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건학정신

교  훈
“네가 많은 증인 앞에서 내게 들은 바를 충성된 사람들에게 부탁하라 
저희가 또 다른 사람들을 가르칠 수 있으리라.” (딤후2:2)

교육이념
기독교 진리를 바탕으로 한 일치·자유·사랑

교육목적
기독교 정신을 바탕으로 지역사회와 국가 및 인류사회에 기여하는
창의융합형 인재를 양성한다.

교육목표
◎ 실천적 능력을 갖춘 전문인 양성
◎ 문화적 민감성을 갖춘 세계인 양성
◎ 인간존중의 공동체 정신을 갖춘 봉사인 양성
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비전

인재상
◎ 탐나는 GS인재
(탐구하고 나누는 General Specialist, Global Star, Good Samaritan) 

핵심역량
◎ 문제해결역량
◎ 창의융합역량
◎ 글로벌역량
◎ 자기관리
◎ 도덕적품성
◎ 대인관계

강서대학교 중장기 발전계획 VISION 2030⁺ 체계도
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교 가

박 두 진 작사
이 흥 렬 작곡

1.   주     님   의    진   리  말 씀     땅   끝  까  지  -  전  하   는
2.   주     님   의    가   르  치 심     영   원  한  생 명  의  말   씀

우       리   는     주    의 일  꾼      주   의   -  제   자     다
배       우   고     전    하  -  는      주   의   -  제   자     다

말     씀   을     사   람  에 게       가  르  치  기  위   하     여
우     리   는     끝   날  까 지       주   -  의  -   종   으     로
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부      르  심   의     크   신  그 뜻       길    이  -  받   든    다
그     -    말   씀     그   의  영 광       길    이  -  받   든    다

나    간      다     아    아        우  리 들  은  주  님  의  제   자

믿   음   과          사   랑   과          소  망 으 로  굳   세     게

강   서    대           강   서    대            영    광   드    높    다
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대학연혁
1958.  4. 19 Lewis Haskell Chesshir(최수열)선교사가 교회지도자 양성을 목적으

로 ｢한국기독교학원｣을 설립, 초대 원장에 A. R. Holton 선교사 취임, 
본 학원에 신학과, 기독교사회사업학과 및 기독교교육학과로 개교. 학생 
19명 선발

1966.  3. ｢한국 그리스도의 교회 신학교｣로 인가(초대 교장에 Daniel C. Hardin 
선교사 박사/입학정원 신학과 20명)

1967.  6. 제2대 교장에 William A. Richardson 선교사 취임
1969.  8. 제3대 교장에 Daniel C. Hardin 선교사 취임
1973.  6. 성서교육관(지상2층 지하1층 1494. 56㎡) 준공
1973. 12. ｢그리스도신학대학｣ 인가(초대학장에 Daniel C. Hardin 박사/입학정

원 신학과 30명)
1974.  1. ｢학교법인 김포그리스도의 교회｣에서 ｢학교법인 한국 그리스도의 교회

학원｣으로 변경
1974.  6. 제 2대 학장에 이지호 박사 취임 3대 연임
1985.  6. 제 4대 학장에 강기필씨 취임
1988.  5. 제 5대 학장에 기준서 박사 취임
1990. 10. 생활관(지하1층 지상 3층 1604.57㎡) 준공
1993.  2. 제 6대 학장에 김진건 박사 취임
1994.  9. 제 7대 학장에 이봉훈 박사 취임
1994.  9. 종교철학, 교회행정학, 사회복지학, 아동복지학, 선교언어학, 종교음악

학과 도합 6개학과 입학정원 280명을 증과증원
1994. 10. 신학대학원(M. Div.)신설 인가(총 정원 40명)
1996. 10. 신학부, 기독교복지학부, 교회음악학부로 학제개편(입학 330명)
1996. 11. 신학대학원 입학정원제로 조정(입학정원 32명 총정원 96명)
1997.  2. “그리스도신학대학”에서 “그리스도신학대학교”로 개칭
1997.  4. 본관(지하1층, 지상5층 5,872.12㎡) 준공
1998.  2. 초대 총장에 김진건 박사 취임
1998. 10. 신학부, 사회복지학부, 음악학부, 경영정보학부 4개 학부 주간 190명, 

야간 140명으로 학제 개편
2002.  2. 제2대 총장에 기준서 박사 취임
2002. 10. 일반대학원 신설인가. 박사과정(신학 5명), 석사과정(신학, 선학, 

상담학 15명). 사회복지대학원 신설인가(입학정원 32명)
2002. 11. 교육대학원 신설인가(상담심리, 컴퓨터교육 입학정원 20명)
2003. 12. 교육대학원 전문상담교사 양성과정 신설인가(비학위과정 정원 60명)
2004. 11. “그리스도신학대학교”에서 “그리스도대학교”로 개칭
2006.  8. 제3대 총장에 고성주 박사 취임
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2009.  4. 신학부, 경영학부, 사회복지학부, 음악학부, 외국어인문학부 5개 학
부 주간 270명 야간 60명으로 학제 개편

2010.  8. 제4대 총장에 임성택 박사 취임
2011.  3. 신학부, 사회복지학부, 아동복지상담심리학부, 경영학부, 외국어학

부, 음악학부, 교양실용학부 등 7개 학부 주간 330명으로 학제 개편
2012.  12. 신학부, 사회복지학부, 아동복지상담심리학부, 경영학부, 외국어학

부, 음악학부, 교양실용학부 7개 학부 입학정원 주간 270명, 야간 
60명으로 학제 개편

2013. 12. 2013년 대학기관 평가인증결과 평가인증 획득
2014.  2. 제14대 이사장에 김진건 박사 취임
2014.  8. 제5대 총장에 박신배 박사 취임
2015.  5. 보건계열(간호학) 입학정원 40명 신설 배정

신학부, 사회복지학부, 아동복지상담심리학부, 경영학부, 외국어학
부, 음악학부, 간호학부, 식품과학부, 교양실용학부 등 9개 학부, 입
학정원 주간 310명으로 학제개편(2016학년도 입학생 적용)

2015.  9. “그리스도대학교”에서 “케이씨대학교”로 개칭
2016.  2. 자율전공학부 신설

신학과, 자율전공학부(경영학과, 빅데이터경영학과, 사회복지학과, 
상담심리학과, G2국제어학과), 음악콘텐츠학과, 간호학과, 식품과
학과 등 1개 학부, 9개 학과에 입학정원 주간 310명으로 학제개편
(2017학년도 입학생 적용)

2017. 1. 제15대 박재서 이사장 취임
2017. 2.  식품과학과를 식품영양학과로 변경
2018. 2. 신학과, G2빅데이터경영학과, 사회복지학과, 상담심리학과, 간호학

과, 식품영양학과, 음악콘텐츠학과 등 7개 학과에 입학정원 주간 
277명으로 학제개편(2019학년도 입학생 적용)

2018. 10. 제6대 총장에 이길형 박사 취임
2020. 11. 제16대 고성주 이사장 취임
2021.  9. 제7대 총장에 김용재 박사 취임
2022.  2. 간호학과 입학정원 4명 증원(G2빅데이터경영학과, 사회복지학과 각 2명 감원)
2022.  4.       “케이씨대학교”에서 “강서대학교”로 개칭
2022.  6.       제17대 최이규 이사장 취임 
2023.  9.       대학기관평가인증 5년 인증 획득
2024. 12.       2024년도 하반기 간호교육인증평가 5년 인증 획득
2025.  4.       제18대 정선 이사장 취임 
2025.  9.       제8대 김강 박사 총장 취임
2026.  3.       4주기 교육국제화역량 인증대학 선정(2026년 3월~2030년 2월)
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2026학년도 학사일정
강서대학교

일  정 학 사 내 용 비  고
1 JANUARY日 月 火 水 木 金 土

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

   8일(목)
  14일(수)
  30일(금)

 2025학년도 2학기 성적근거자료 제출 마감
 2025학년도 2학기 재학생 성적표 출력
 2025학년도 전기 졸업생 졸업심사

 1일 신정

2 FEBRUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

  4일(수)- 5일(목)
  9일(월)-10일(화)
  9일(월)-11일(수)
 10일(화)-12일(목)
 12일(목)
 13일(금)-3월 6일(금)
 23일(월)-25일(수)
 23일(월)-27일(금)
 24일(화)
 25일(수)-26일(목)

 2026학년도 1학기 수강장바구니
 교직원 신앙수련회 
 2026학년도 1학기 등록금 분납 신청
 2026학년도 1학기 재학생 수강신청
 2025학년도 학위수여식
 2026학년도 1학기 교내장학금 신청(2차)
 2026학년도 1학기 신·편입생 수강신청
 2026학년도 1학기 등록금 납부
 2026학년도 신입생 입학식 및 동기유발학기
 신입생 오리엔테이션

16일-18일 설날
13일,19일 집중휴가기간
13일 정시충원등록마감
27일 추가모집등록마감

3 MARCH日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

  3일(화)- 9일(월)
 16일(월)-18일(수)
 17일(화)
 23일(월)-25일(수)
 31일(화)

 2026학년도 1학기 수강신청 정정
 2026학년도 1학기 8학기 초과자 등록금 납부
 2026학년도 1학기 개강예배
 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(2차)
 2025학년도 후기졸업예정자(‵26.08) 논문계획서 제출

 1일 삼일절
 2일 대체휴일

4 APRIL
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

 21일(화)-23일(목)
 21일(화)-27일(월)

 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(3차)
 2026학년도 1학기 중간시험(8주차)※

16일 개교기념 행사
17일 대체휴일
19일 개교기념일

5 MAY日 月 火 水 木 金 土
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24
 31

25 26 27 28 29 30

  7일(목)- 8일(금)  
  14일(목)- 16일(토)
 18일(월)-19일(화)
 18일(월)-6월 4일(목)
 20일(수)-22일(금)
 22일(금)
 26일(화)-27일(수)

 등촌제
 신학과 목회현장실습
 2026학년도 여름 계절학기 수강 신청
 2026학년도 2학기 교내장학금 신청
 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(4차)
 2025학년도 후기졸업예정자 논문 제출 마감 
 2026학년도 여름 계절학기 등록금 납부

 1일 임시휴업(근로자의날)
 5일 어린이날
25일 대체공휴일

6 JUNE日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

  9일(화)-22일(월)
 23일(화)-7월 13일(월)
 29일(월)

 2026학년도 1학기 기말시험 및 결손과목보충※

 2026학년도 여름 계절학기
 2026학년도 1학기 성적입력마감

 3일 지방선거일
 6일 현충일

7 JULY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

  1일(수)- 3일(금)
  9일(목)
 15일(수)

 2026학년도 1학기 성적열람/이의신청/성적정정
 2026학년도 1학기 성적근거자료 제출 마감
 2026학년도 1학기 재학생 성적표 출력

27일-31일 집중휴가제
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※ 국공일·공강일에 휴강한 강의는 “결손과목 보충기간”에 보강하여야 함

일  정 학 사 내 용 비  고
8 AUGUST日 月 火 水 木 金 土

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23
 30

24
 31

25 26 27 28 29

  5일(수)
 13일(목)
 14일(금)-18일(화)
 17일(월)-9월 4일(금)
 18일(화)-20일(목)
 20일(목)-24(월)
 24일(월)-26일(수)
 24일(월)-28일(금)

 2025학년도 후기 졸업심사
 2025학년도 후기졸업
 2026학년도 2학기 수강장바구니
 2026학년도 2학기 교내장학금 신청(2차)
 2026학년도 2학기 등록금 분납신청
 2026학년도 2학기 수강신청
 교직원 신앙 수련회
 2026학년도 2학기 등록금 납부

15일 광복절
17일 대체휴일

9 SEPTEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

  1일(화)- 7일(월)
 14일(월)-16일(수)
 15일(화)
 21일(월)-23일(수)
 30일(수)

 2026학년도 2학기 수강신청과목 확인 및 변경신청
 2026학년도 2학기 8학기 초과자 등록금 납부
 2026학년도 2학기 개강예배※

 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(2차)
 2026학년도 전기졸업예정자(‵26.2) 논문계획서 제출

24일-26일 추석

10 OCTOBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

 20일(화)-26일(월)
 21일(수)-23일(금)
 29일(목)-30일(금)

 2026학년도 2학기 중간시험(8주차)※

 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(3차)
 환원제

 3일 개천절
 5일 대체휴일
 9일 한글날

11 NOVEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

  5일(목)
 16일(월)-17일(화) 
 16일(월)-12월 4일(금) 
 18일(수)-20일(금)
 20일(금)
 23일(월)-24일(화)

 일반학과 신앙수련회
 2026학년도 겨울 계절학기 수강신청
 2026학년도 2학기 교내장학금 신청
 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(4차)
 2026학년도 전기졸업예정자 논문 제출 마감
 2026학년도 겨울 계절학기 등록금 납부

12 DECEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

  8일(화)-21일(월)
 22일(화)-27/1/13(수)
 28일(월)
 30일(수)-27/1/4(월)

 2026학년도 2학기 기말시험 및 결손과목보충※

 2026학년도 겨울 계절학기
 2026학년도 2학기 성적입력마감
 2026학년도 2학기 성적열람/이의신청/성적정정

25일 성탄절

(2027) 1 JANUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24
 31

25 26 27 28 29 30

  8일(금)
 12일(화)
 25일(월)-28일(목)
 29일(금)

 2026학년도 2학기 성적근거자료 제출 마감
 2026학년도 2학기 재학생 성적표 출력
 2027학년도 1학기 수강장바구니
 2026학년도 전기 졸업생 졸업심사

 1일 신정

2 FEBRUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28

   1일(월)- 2일(화)
  4일(목)- 5일(금)
  3일(수)- 5일(금)
  5일(금)-3월 5일(금)
 11일(목)
 22일(월)-24일(수)
 22일(월)-26일(금)
 22일(월)
 23일(화)-25일(목)

 교직원 신앙수련회
 2027학년도 1학기 재학생 수강신청
 2027학년도 1학기 등록금 분납 신청
 2027학년도 1학기 교내장학금 신청(2차)
 2027학년도 학위수여식
 2027학년도 1학기 신·편입생 수강신청
 2027학년도 1학기 등록금 납부
 2027학년도 신입생 입학식 및 동기유발학기
 신입생 오리엔테이션

 6일-8일 설날
 9일 대체휴일
 5일,10일 집중휴가기간
18일 정시충원등록마감
26일 추가모집등록마감

3 MARCH日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

  2일(화)
  2일(화)- 8일(월)
 15일(월)-17일(수)
 22일(월)-24일(수)
 31일(수)

 2027학년도 1학기 개강예배
 2027학년도 1학기 수강신청 정정
 2027학년도 1학기 8학기 초과자 등록금 납부
 2027학년도 1학기 등록금 분납 납부(2차)
 2026학년도 후기졸업예정자(‵27.08) 논문계획서 제출

 1일 삼일절
 2일 대체휴일
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2026학년도 학사일정
강서대학교 대학원

일  정 학 사 내 용 비  고
1 JANUARY日 月 火 水 木 金 土

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

   
  1/2(금)
  5일(월)-9일(금)
  5일(월)  
 
  9일(금)
 23일(금)

 

 
 논문심사평가서/논문심사결과보고서 제출 
마감
 논문완본 4부 제출(파일포함)
 2025학년도 2학기 성적근거자료/논문진행보
고서      제출 마감
 2025학년도 2학기 재학생 성적표 출력
 2025학년도 전기 졸업생 졸업심사

 

1일(목) 신정

2 FEBRUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

 
  
  9일(월)-13일(금)
 12일(목)
  9일(월)-10일(화)
 23일(월)-27일(금)
 23일(월)-27(금)

 

 2026학년도 1학기 수강 신청/등록금 분납 신
청
 2025학년도 학위수여식
 교직원 신앙수련회 
 2026학년도 1학기 등록금 납부
 2026학년도 1학기 신입생 수강신청

16일~18일 설날

13일~19일 집중
휴무제

3 MARCH日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

  3일(화)-6일(금)
  3일(화)-9일(월)
 13일(금)
 16(월)-21일(토)  
 23일(월)-25일(수)
 30일(월)-4월4일(토) 

 2026학년도 1학기 개강예배
 2026학년도 1학기 수강신청 정정
 1학기 미등록자(미복학자) 제적 예고
 졸업종합시험/논문계획서 제출(석사, 박사)
 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(2차)
 외국어(영어)시험

 1일 삼일절
 2일 대체휴일

4 APRIL
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

 17일(금)
 21일(화)-23일(목)
 21일(화)-27일(월)

 논문 초고 제출 마감(석사, 박사)
 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(3차)
 2026학년도 1학기 중간시험(8주차)※

16일 개교기념 행사
17일 대체휴일
19일 개교기념일

5 MAY日 月 火 水 木 金 土
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24
 31

25 26 27 28 29 30

 11일(월)-12일(화)
 11일(월)-29일(금)
 11일(월)-15일(금)
 18일(월)-22일(금) 
 20일(수)-22일(금)
 18일(월)-22일(금)
 

 
 일반대학원 신학과, 신학대학원 영성수련회
 2026학년도 후기 대학원 신입생 모집 기간
 논문심사신청 마감(논문가제본 3부 제출)
 논문심사위원 위촉
 2026학년도 1학기 등록금 분납 납부(4차)
 2학기 외국어시험/졸업종합시험/장학금/등
록금 분납/   조기졸업 신청
 

 1일 임시휴업(근
로자의날)
 5일 어린이날
25일 대체공휴일

6 JUNE日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

  1일(월)- 5일(금)
  9일(화)-22일(월)
 15일(월)-26일(금)
 29일(월)

 논문 예비심사 주간(박사)
 2026학년도 1학기 기말시험 및 결손과목보
충※

 논문 본심사
 2026학년도 1학기 성적입력마감

 3일 지방선거일
 6일 현충일

7 JULY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

  1일(수)-3일(금)
  3일(금)
  6일(월)-10일(금)
  9일(목)

 15일(수)

 2026학년도 1학기 성적열람/이의신청/성적
정정
 논문심사평가서/논문심사결과보고서 제출 
마감
논문완본 4부 제출(파일포함)
2026학년도 1학기 성적근거자료/논문진행보
고서 제출 마감 / 2026학년도 1학기 재학생 
성적표 출력

27일-31일 집중
휴무제
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※ 국공일·공강일에 휴강한 강의는 “결손과목 보충기간”에 보강하여야 함

일  정 학 사 내 용 비  고
8 AUGUST日 月 火 水 木 金 土

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23
 30

24
 31

25 26 27 28 29

  7일(금)
 10일(월)-14일(금)
 13일(목)
 24일(월)-26일(수)
 24일(월)-28일(금)

 2025학년도 후기 졸업심사
 2026학년도 2학기 수강신청/등록금 분납신청
 2025학년도 후기졸업
 교직원 신앙수련회
 2026학년도 2학기 등록금 납부/2026학년도 2
학기 신입생 수강신청

15일 광복절
17일 대체휴일

9 SEPTEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

  1일(화)- 5일(토)
  1일(화)- 7일(월)
 14일(월)
 18일(금)
 21일(월)-23일(수)
 28일(월)-10월2일
(금)

 2026학년도 2학기 개강예배※

 2026학년도 2학기 수강신청과목 확인 및 변경
신청
 2학기 미등록자(미복학자) 제적 예고

 졸업종합시험/ 논문계획서 제출(석사, 박사)
 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(2차)
 외국어(영어)시험

24일~26일 추석

10 OCTOBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

 16일(금)
 20일(화)-26일(월)
 21일(수)-23일(금)

 논문 초고 제출 마감(석사,박사)
 2026학년도 2학기 중간시험(8주차)※

 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(3차)
 

 3일 개천절
 5일 대체휴일
 9일 한글날

11 NOVEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

  9일(월)-11월27일
(금)
  9일(월)-10일(화)
  9일(월)-13일(금)
 16일(월)-20일(금) 
 16일(월)-20일(금)  

 18일(수)-20일(금) 
 30일(월)-12월1일
(화)
 30일(월)-12월4일
(금)

 2027학년도 전기 대학원 신입생 모집기간
 대학원 학술포럼 / 일대원 외국인영성수련회
주간 
 논문심사신청 마감(논문가제본 3부 제출)
 논문심사위원 위촉
 1학기 외국어시험/졸업종합시험/장학금/등
록금 분납/   조기졸업 신청
 2026학년도 2학기 등록금 분납 납부(4차)
 신학대학원, 일반대학원 파송예배
 논문 예비심사 주간(박사)

12 DECEMBER日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

  8일(화)-21일(월)
 14일(월)-24일(목)
 28일(월)
 30일(수)-1월4일(월)

 2026학년도 2학기 기말시험 및 결손과목보충
※

 논문본심사
 2026학년도 2학기 성적입력마감
 2026학년도 2학기 성적열람/이의신청/성적정
정

25일 성탄절

(2027) 1 JANUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24
 31

25 26 27 28 29 30

 8일(금)
 8일(금)
 11일(월)-15일(금)
 12일(화)
 28일(목)

 논문심사평가서/논문심사결과보고서 제출 마
감
 성적근거자료/논문진행보고서 제출 마감
 논문완본 4부 제출(파일포함)
 2026학년도 2학기 재학생 성적표 출력
 2026학년도 전기 졸업생 졸업심사

 1일 신정

2 FEBRUARY日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28

  1일(목)-5일(금)
  1일(월)-2일(화)
 18일(목)
 22일(월)-26일(금)

 2027학년도 1학기 수강신청/등록금 분납 신청
 교직원 신앙수련회
 2027학년도 학위수여식
 2027학년도 1학기 등록금 납부/ 2027학년도 
1학기 신입생 수강신청

 6일~8일 설날
 9일 대체휴일
 5일~10일 집중
휴무제

3 MARCH日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

  2일(화)-5일(금)
  2일(화)-8일(월)
 12일(금)
 15(월)-20일(토)  
 22일(월)-24일(수)
 29일(월)-4월3일(토) 

 2027학년도 1학기 개강예배
 2027학년도 1학기 수강신청 정정
 1학기 미등록자(미복학자) 제적 예고
 졸업종합시험/논문계획서 제출(석사, 박사)
 2027학년도 1학기 등록금 분납 납부(2차)
 외국어(영어)시험

 1일 삼일절
 





Ⅱ
대 학

인문사회계열
  신학과
  G2빅데이터경영학과
  사회복지학과
  상담심리학과
자연과학계열
  간호학과
  식품영양학과
예체능계열
  실용음악학과
외국인전담학과
  글로벌경영학과
  AI기반경영학과
교양교육과정
연계과정
  비영리경영
융합과정
  골든시니어케어
마이크로디그리과정
  데이터사이언스
  디지털리터러시



Ⅱ. 대학 • 15

교육목표
∙ 기독교적 세계관을 바탕으로 하나님 나라 

건설에 앞장선다.
∙ 지역사회의 다문화인과 소외계층을 섬기는  

기독교적 인성을 기른다.
∙세계 선교와 지역 선교에 헌신할 수 있는 글로

벌 능력을 함양한다.
∙ 한국사회와 교회의 제 문제에 대한 기독교

적 대안을 제시하는 학문융복합능력을 기른
다.

∙ 교회사역에 필요한 성경, 실무능력, 상담 능
력을 함양한다.

∙ 환원운동의 목적을 이해하고 이를 한국교회
에 구현할 수 있는 소양을 기른다.

활동 및 진로
∙ 신학사(Th.B) 학위취득
∙ 외국의 자매대학 등으로 유학
∙ 목회자, 기독교 관련 기관의 전문가로 활동
∙ 교계 신문이나 방송국, 출판사 등에 기자, 

언론인으로 진출 
∙ 해외선교사, 교도소, 빈민 등 국내 특수 선

교사로 파송될 수 있음

특성화
∙다문화 사회 지도자와 다문화 지역선교사 양성
∙ 전문적인 성서지식을 위한  BIBLE STUDY 그룹
∙ 세계적인 지도자 양성을 위한 국제 기도회 모임
∙ 전문적인 목회자 양성을 위한 동아리 
∙ 자비량 선교사 양성, 아웃리치 팀 구성

(각 나라 별 선교)

인문사회
계열
신학과
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교육과정
학기 1학기 2학기 합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1학년 전선 성경관통 3 기독교개론 3
소계 3 소계 3 6
계 3 계 3 6

2학년

전필
구약개론 3 실천신학개론 3

환원운동사 3 신약개론 3
소계 6 소계 6 12

전선

복음서연구 3 오경연구 3
설교와 강연의 기술 3 초대교회사 3

희랍어(홀)/히브리어(짝) 3 사도행전 3
신학의 효용과 가치 3

소계 12 소계 9 21
계 18 계 15 33

3학년

전필 조직신학 3
소계 3 소계 3

전선

세계 기독교의 미래 3 한국교회사 3
개신교 신학 3 신학과 현대사회 3

기독교 상담이론 및 실습 3  신학과 진로탐색 3
신앙과 스포츠 재활 3

바울서신(홀)/ 일반서신(짝) 3
소계 15 소계 9 24
계 18 계 12 30

4학년

전필 신약교회론 3
소계 소계 3 3

전선

예언서연구 3 구약신학 3
신약신학 3 스포츠선교 이론과 실제 3

목회와 미디어 활용 3 기독교 청소년 상담 3
기독교 청소년 교육 3

소계 9 소계 12 21
계 9 계 15 24

전공필수합계 9 9 18
전공선택합계 39 33 72
전공과목합계 48 42 90



Ⅱ. 대학 • 17

교육목적
21세기 국제화 시대와 4차 산업혁명 시대를 
선도해 나가기 위해 G2(영어·중국어)언어를 
기반으로 창의적 사고와 융합능력, 미래기술, 
봉사정신을 함양한 글로벌 경영 실무 인재를 
육성하는데 있다.
교육목표
∙ 국제적 감각과 창의적 사고능력을 겸비한 

글로벌 경영 인재 양성
∙ 4차 산업혁명의 미래사회를 선도할 실무 인재 양성
∙ 실용적 문제해결 능력을 갖춘 융복합 인재 

양성
졸업후 진로
∙ 일반 기업, 공기업, 비영리 기관
∙ 무역회사 및 항공사, 외국계 기업
∙ 국제기구 및 외교관련 기관
∙ 정보기술/시스템 관련 전문업체 
∙ 언어, 빅데이터, 경영 등 관련 분야의 대학

원 진학 및 유학
∙ 구글, 네이버, IBM, SAP, Oracle 등 글로벌 

기업
관련 자격증 및 시험
∙ TOEIC, TEPS, TOEFL, TEFL, IELTS, 

TESOL, OPIc 등
∙ HSK, HSKK, BCT, CPT, FLEX, TCT, TSC 

등
∙ 데이터분석전문가(ADP), 빅데이터분석사 등
∙ 컴활1,2급, 코딩지도사, 정보처리기사, 

OCJP, DBA 등 
∙ 유통관리사, 물류관리사, 사회조사분석사 등
∙ 공인회계사, 세무사, 관세사, 공인노무사 등

인문사회
계열

G2빅데이터경영학과
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특성화 프로그램
∙ G2문화페스티벌: 영어연극, 중국어연극, 중국 전통춤 공연을 통해 영

어권과 중화권 국가의 문화체험 및 실무 언어능력 배양
∙ 해외 자매대학 교환학생 지원: 일정한 자격요건을 갖추면 해외 자매

대학(Abilene Christian University, Oklahoma Christian 
University, 말레이시아 국립대학교, 남경대학, 남경사범대학, 길림
사범대학, 심양사범대학, 은천대학，산동이공대학, 연변과학기술대
학 등)에서 6개월 혹은 1년 간 수학

∙ 해외자매대학（ACU, OC, 남경대학，남경사범대학）과　２＋２복수
학위제를　실시하여　강서대학교　졸업장과　해외자매대학　졸업장을　동
시에　취득 가능　

∙ 학습소그룹 및 자격증 중심 교육: 1인 1자격증 이상 취득을 목표로 
영어 및 중국어, 다양한 자격증을 위한 학습 소그룹을 지원

∙ 실무중심형 교육 강화로 학습 효율성 증진: 산업현장에 즉시 적응할 
수 있는 복합적 프로젝트 실무 수행능력을 배양하고, 다양한 내용의 
학습을 통해 현장에서 요구하는 이론 및 실무분야의 전문성 배양

∙ 자기계발 프로그램: 학과 전공 및 교과와 연계한 자기계발 프로그램을 
개발, 운영함으로써 학생들의 전공 능력과 학업의 수월성을 향상시키는 
한편, 팀기반으로 이루어지는 자기계발 활동에 참여하면서 미래 진로에 
대한 탐색 ·설계 및 공동체 일원으로서 필요한 역량을 강화함

융합교육과정
급변하는 국제화시대의 환경에 적응할 수 있는 G2(영어 ‧ 중국어) ‧ 빅데
이터 ‧ 경영 전문인재를 양성하기 위해 영어, 중국어, 경영, 빅데이터, SW, 
회계 등 각 분야가 융복합된 교육과정을 갖추고 있음
∙ 국제적 통용 언어인 G2(영어 ‧ 중국어) 어학 능력
∙ 창의적으로 문제를 해결할 수 있는 빅데이터 분석·활용 능력
∙ 융복합적 사고를 바탕으로 환경 변화에 선제적으로 대응할 수 있는 경

영 능력
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영역별 이수학점
∙  G2빅데이터경영학과를 단일전공으로 이수하고자 하는 자는 전공필수 
15학점, 전공선택 45학점을 이수하여야 함

∙  다전공을 이수하고자 할 경우에는 전공필수 15학점, 전공선택 24학점
을 이수해야 함

 * G2빅데이터경영학과는 연계과정, 마이크로디그리과정을 운영하고 있습
니다. 해당과정에 대한 자세한 사항은 본 요람 p.50~p.55를 참고바랍니
다.
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교육과정
학기 1학기 2학기 합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1학년

전필
G2영어실습 3 G2중국어실습 3
경영학원론 3 회계학원론 3 　

소 계 6 소  계 6 12

전 선 　 　 빅데이터경영론 3
소 계 　 소  계 3 3

　 계 6 계 9 15

2학년

전 필 경영통계학 3 　 　 　
소 계 3 소  계 　 3

전 선

마케팅원론 3 영문법/영어문장연습 3
유통관리 3 R프로그래밍 3
중급회계1 3 중급회계2 3
조직행동론 3 소비자행동 3
기초중국어 3 디지털마케팅 3

융합교과1 3
중국어회화 3 　

인적자원관리론 3 　
소 계 15 소  계 24 39

　 계 18 계 24 42

3학년
전 선

데이터마이닝 3 영어문장구조/영미문화실습 3 　
마케팅조사 3 기계학습 3
비영리회계 3 서비스경영 3
관리회계/원가회계 3 고급회계/회계감사 3 　

소매경영 3 유통시스템 3 　
재무관리 3 융합교과2 3 　

투자론 3 　
소 계 18 소  계 21 39

　 계 18 계 21 39

4학년
전 선

광고관리 3 마케팅전략세미나 3 　
빅데이터캡스톤디자인 3 유통전략세미나 3

세무회계 3 브랜드관리 3 　
린스타트업과BM 3 현장실습 　

(기계학습Ⅱ*) 3

소 계 12 소  계 12 24
　 계 12 계 12 24

전공필수 합계 9 　 6 15
전공선택 합계　 45 　 60 105
전공과목 합계　 54 　 66 120

 * 필요시 개설함.
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교육목표
∙ 사회복지 전문성을 갖춘 창의하는 시민사회 인재양성
∙ 지역사회를 변화시키는 공동체적 인재양성
∙ 나눔을 실천할 수 있는 공감협력 인재양성

활동 및 진로
∙ 지역사회복지관(종합사회복지관, 노인종합복지관, 

장애인종합복지관), 아동복지 관련기관, 청소년복지 
관련기관, 노인복지 관련기관, 정신건강 관련기관, 의
료사회복지 관련기관, 학과사회복지 관련기관, 가족
복지 관련기관, 사회복지직공무원 및 관련 공기업, 사
회복지관련 재단 및 기업 사회공헌팀, 국제개발협력단
체, 국내외NGOs/ NPOs, 사회적기업, 교정복지기관, 하나
센터 등 북한이탈주민 정착지원 관련기관

취득 자격증
∙ 사회복지사 2급 자격증 취득(보건복지부)

취득 가능 자격증
∙ 사회복지사 1급
∙ 정신건강사회복지사 
∙ 의료사회복지사
∙ 학교사회복지사

특성화
∙ 사회복지현장전문가특강 운영
∙ 사회복지현장실습 간담회 운영
∙ 다양한 전공 소그룹 운영
∙ 동문선배들과 함께하는 전공멘토링 활동
∙ 권진숙장학금·제자사랑장학금·월암장학금 지급
∙ 다양한 사회복지 관련기관과의 연계 활동 장려 및 

지원

 * 사회복지학과는 연계과정, 융합과정을 운영하고 있
습니다. 해당과정에 대한 자세한 사항은 본 요람 
p.50~p.53를 참고바랍니다

인문사회
계열

사회복지학과
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계학년 구분 과목명 학점 과  목 명 학점

1
학
년

전필 사회복지학개론** 3 인간행동과 사회환경** 3 합계
소계 3 소계 3 6

전선 사회문제론 3 사회복지역사 3
소계 3 소계 3 6
계 6 계 6 12

2
학
년

전필
사회복지실천론** 3 사회복지실천기술론** 3

사회복지조사론** 3

소계 6 소계 3 9

전선

사회복지와인권 3 사회복지와문화다양성 3

정신건강론 3 가족복지론 3

사회복지와통일 3 자원봉사론 3

빈곤론 3

프로그램개발과 평가 3

소계 9 소계 15 24

계 15 계 18 33

3
학
년

전필
사회복지정책론** 3 사회복지행정론** 3

지역사회복지론** 3

소계 6 소계 3 9

전선

아동복지론 3 사회복지현장실습1** 3

노인복지론 3 정신건강사회복지론 3

장애인복지론 3 청소년복지론 3

사회복지현장이해 및 분석 3 사회복지마케팅 3

사례관리론 3 사회보장론 3

소계 15 소계 15 30

계 21 계 18 39

4
학
년

전필 사회복지법제와실천** 3

소계 3 3

전선

사회복지현장실습2** 3 사회복지 윤리와 철학 3

의료사회복지론 3 여성복지론 3

학교사회복지론 3

사회복지자료분석론 3

소계 12 소계 6 18

계 15 계 6 21

전공필수합계 18 9 27

전공선택 합계 39 39 78

전공과목 합계 57 48 105

**표는 사회복지사 2급 자격증 취득을 위한 법정 필수 10과목이며 사회복지현장실습1**, 사회
복지현장실습2** 중에서 한 과목 수강
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교육목적
 “근거-기반으로 현장중심 심리지원을 구현하는 
상담전문가”

교육목표
▪ 전문성 : 모든 심리지원 활동에 근거-기반 전

문가 모델을 구현하는 상담전문가 양성
▪ 실용성 : 지속가능한 지역사회 발전을 위해 

현장중심 실무에 탁월한 역량을 발휘할 수 
있는 준비된 상담전문가 양성 

▪ 창의성 : 제4차 산업혁명 시대에 요구되는 상담문
화 확산에 창의적으로 기여하는 상담 전문가 양성

취득자격증
∙ 상담심리사2급(한국심성교육개발원)
  - 상담실습 과목 이수자
∙ 독서심리상담사2급(한국심성교육개발원) 
 - 독서치료 과목 이수 후 응시자격 부여
∙ 또래상담사(한국청소년상담복지개발원) 
 - 또래상담교육 이수자
∙ 중독심리사(한국심리학회, 중독심리학회)
 - 중독상담 관련 과목 이수 후 응시자격부여
∙ 코칭 자격증 KAC(한국코치협회 KCA)
 - 코칭심리학 과목 이수 후 응시자격 부여

취득가능 자격증
∙ 청소년상담사3급(한국청소년상담복지개발원)
∙ 직업상담사2급(고용노동부)
∙ 상담심리사2급(한국상담심리학회)
∙ 임상심리사2급(보건복지부)
∙기타 심리치료 관련 자격증(미술치료사, 놀이

치료사 등)

인문사회
계열

상담심리학과
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활동 및 진로
∙ 전문상담기관, 심리치료센터, 정신의료기관
∙ 학교상담실, 상담교육기관 및 교육 공공기관
∙ 아동･청소년 상담센터 및 보호기관
∙ 건강가정지원센터, 사회복지기관, 재활시설
∙ 기업 및 산업체 인사파트 및 부설 상담소
∙ 코칭전문 기업체, 학습코칭 및 진로코칭 컨설팅 분야
∙ 경찰청 심리분석 전문가 및 피해자 심리지원 분야
∙ 법무부 교정분야 및 소년원 상담지원 분야
∙ 중독 및 인터넷 예방상담 기관
∙ 국방부 병영생활상담관 및 군상담 기관
∙ 노동부 지방 관서 및 고용안정센터, 직업상담기관

특성화
∙ 상담 및 심리치료기관 실습 및 슈퍼비전을 통한 현장 교육 강화
∙ 상담관련 자격증 취득을 위한 맞춤별 교육 실시
∙ 전공관련 소그룹 활동 및 연구모임 활성화
∙ 전공생 주도 또래 상담사 및 코칭 멘토단 활성화
∙ 지역사회 심리학 기반 연계사업 활성화
∙ 치유(healing) 및 성장(growth)지향 확장형 심리 전문가 양성
∙ 4차 산업시대 융합형 실천 중심 심리 전문가 양성
∙ 전공분야 직무개발 및 취업 자기주도적 전문가 양성

 * 상담심리학과는 융합과정을 운영하고 있습니다. 해당과정에 대한 자세
한 사항은 본 요람 p.52~p.53를 참고 바랍니다.
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교육과정
학기 1학기 2학기 합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1학년

전필 심리학개론 3 　

전선　
발달심리학 3 성격심리학 3 　

학습이론 3 12
소 계 6 소 계 6 12계 6 계 6

2학년

전필 상담이론과실제 3 　

전선

코칭심리학 3 직업상담심리학 3 　
심리통계 3 이상심리학 3 　

인지심리학 3 미술치료이론과실제 3 　
청소년의이해 3 심리측정과평가 3 　

사회심리학 3
소 계 15 소 계 15 30

　 계 15 계 15 30

3학년 전선

임상심리학 3 인지행동치료 3
중독상담 3 놀이치료 3
독서치료 3 진로상담 3

상담연구방법론 3 위기상담 3
산업및조직심리학 3 범죄심리학 3

소 계 15 소 계 15 30
　 계 15 계 15 30

4학년 전선

상담실습 3 아들러의심리학 3 　
대상관계이론 3 여성주의상담 3 　

가족상담 3 집단상담 3 　
캡스톤디자인 3 상담현장실무 3 　

소 계 9 소 계 12 24
　 계 9 계 12 24

전공필수 합계 6 0 6

전공선택 합계 42 48 90

전공과목 합계 48 48 96

상담심리전공 수업 수강 시 선수과목  
심리측정과평가 : 발달심리학, 상담이론과실제
상담실습(*4학년만 수강 가능), 상담현장실무: 발달심리학, 성격심리학, 상담이론과실제, 이상심리학, 심리측정과평가, 미술치료이론과실제 또는 놀이치료
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교육목적(Educational Goals)
• 국제 비즈니스 지식 습득: 글로벌 비즈니스 환

경에서 요구되는 국제 경영 및 무역에 대한 포
괄적인 지식을 제공

• 다문화 소통 능력 개발: 다양한 문화적 맥락
에서 효과적으로 소통하고 협력할 수 있는 역
량을 함양

• 글로벌 문제 해결 능력 향상: 복잡한 국제 비
즈니스 과제를 분석하고 혁신적인 해결책을 
제안하는 실무 능력을 강화

• Acquisition of International Business 
  Knowledge: Provide comprehensive 
  knowledge of international business 
  management and trade required in the 
  global business environment.
• Development of Multicultural 
  Communication Skills:  Foster the ability 
  to communicate and collaborate 
  effectively across diverse cultural contexts.
• Enhancement of Global Problem-Solving
  Skills: Build practical skills to analyze 
  complex international business challenges 
and propose innovative solutions.

졸업후 진로(Career Prospects)
• 글로벌 비즈니스 매니저: 다국적 기업에서 

경영, 마케팅, 인적 자원 또는 프로젝트 관리 
분야에서 활동.

• 국제 마케팅 전문가: 글로벌 시장을 분석하
고 국제 고객을 대상으로 한 마케팅 전략을 
개발.

• 무역 전문가 및 국제 비즈니스 컨설턴트: 국
제 무역, 공급망 관리, 또는 글로벌 비즈니스 
전략에 대한 컨설팅을 제공.

인문사회
계열

글로벌경영학과            
(Global Management)
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• Global Business Manager: Work in multinational corporations in areas 
such as management, marketing, human resources, or project 

  management.
• International Marketing Specialist: Analyze global marketsand 
  develop marketing strategies tailored to international audiences.
• Trade Specialist and International Business Consultant: Focus on 
  international trade, supply chain management, or providing 
  consultancy for global business strategies.

영역별 이수학점 (Credits earned by area)
∙  글로벌경영학과를 단일전공으로 이수하고자 하는 자는 전공필수 15학점, 

전공선택 45학점을 이수하여야 함
∙ Students who wish to complete the Global Management major as a 

single major must complete 15 credits of major-required courses and 

45 credits of major-elective courses.
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계
학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1
학
년

전필
한국어글쓰기와표현 2 한국어글쓰기와표현2 2

경영학개론 3 　
소 계 5 소  계 2 7

전 선
　 　 회계학원론 3

국제경영법 3
소 계 　 소  계 6 6

　 계 5 계 8 13

2
학
년

전 필
비즈니스한국어1 2 경영통계학　 3　 　

소 계 2 소  계 3 5

전 선

미시경제학 3 거시경제학 3
e-비즈니스마케팅 3 비즈니스한국어2 2

비즈니스네트워크 및 
커뮤니케이션 3

소 계 9 소  계 5 14
　 계 11 계 8 19

3
학
년

전필
전략적관리개론 3 3

소계 소계 3 3

전선

경제발전론 3 인적자원개발 3
제품생간및운영전략 3 금융시장개론 3

재무회계 3 기업가정신 3 　
글로벌마케팅및소비자문화 3 비즈니스한국어4 2 　

재무및자원관리 3
비즈니스한국어3 2 　

소 계 17 소  계 11 28
　 계 17 계 14 31

4
학
년

전 선

사업계획및프로젝트관리 3 국제창업과실무 3 　
　경영정보분석론 3 조직행동론 3

관리회계 3 아시아비즈니스 3

국제공급망관리 3 자기주도형미래비전설계:
취업준비실무 3 　

비즈니스한국어5 2 데이터분석경영 3 　
비즈니스한국어6 2

소 계 14 소  계 17 31
　 계 14 계 17 31

전공필수 합계 7 　 8 15
전공선택 합계　 40 　 39 79
전공과목 합계　 47 　 47 94
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교육목적(Educational Goals)
∙ AI와 비즈니스 관리 기술의 통합: AI와 데이터 

분석을 활용하여 경영 문제를 해결할 수 있는 
능력을 함양

∙ 실무 중심의 교육: 프로젝트 기반 학습(PBL)
과 인턴십 기회를 통해 산업에 준비된 전문가
로 양성

∙ 글로벌 역량: 국제 비즈니스 환경에서 AI 기
반 관리 기법을 적용하는 기술과 언어 및 문
화적 소통 능력을 강화

∙ 윤리적 의사결정: AI 기술을 윤리적이고 지
속 가능한 방식으로 활용하는 책임 있는 리더
를 육성

∙ Integration of AI and Business 
  Management Skills: Cultivate the ability to 
solve management problems using AI and 
data analytics.

∙ Practicaland Industry-Focused Education: 
Prepare students as industry-ready 

  professionals through project-based 
  learning(PBL) and internship 
  opportunities.
∙ Global Competence: Enhance skills in 
  applying AI-driven management 
  techniques in international business 
  contexts, including linguistic and cultural 
communication.

∙ Ethical Decision-Making: 
  Foster responsible leaders who apply AI 
  technology ethically and sustainably.

인문사회
계열

AI기반경영학과            
  (AI Based Management)
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졸업후 진로(Career Prospects)
∙ AI 기반 데이터 분석가: 빅데이터를 활용하여 경영 의사결정을 지원하

는 데이터 과학자 또는 분석가.
∙ AI 솔루션 개발자: 조직 내에서 AI 시스템을 설계, 개발 및 최적화하는 

전문가.
∙ 경영 컨설턴트: AI 기술을 활용하여 비즈니스 전략과 문제 해결을 전문

으로 하는 전문가.
∙ 스타트업 기업가: AI와 경영 전문성을 기반으로 새로운 비즈니스 모델

을 창출하는 혁신가.
∙ AI-Powered Data Analyst : Data scientists or analysts who use big 
  data to support managerial decision-making.
∙ AI Solutions Developer : Professionals responsible for designing, 
  developing, and optimizing AI systems within organizations.
∙ Management Consultant : Experts in business strategy and 
  problem-solving through the application of AI technologies.
∙ Startup Entrepreneur : Innovators creating new business models 
  based on AI and management expertise.
∙ Public and Private AI Policy Specialist : Roles in government or 
  private organizations focused on developing and implementing 
  AI-related management policies.

영역별 이수학점 (Credits earned by area)
∙  AI기반경영학과를 단일전공으로 이수하고자 하는 자는 전공필수 15학

점, 전공선택 45학점을 이수하여야 함
∙ Students who wish to complete the AI-Based Management major as 

a single major must complete 15 credits of major-required courses 

and 45 credits of major-elective courses.
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교육과정
학기 1학기 2학기 합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1
학
년

전필
한국어글쓰기와표현 2 한국어글쓰기와표현2 2

경영학개론 3 인공지능개론 3 　
소 계 5 소  계 5 10

전 선
기초프로그래밍 3

소 계 　 소  계 3
　 계 5 계 8 13

2
학
년

전 필
비즈니스한국어1 2 경영통계학　 3　 　

소 계 2 소  계 　3 5

전 선

e-비즈니스마케팅 3 객체지향프로그래밍 3
선형대수와편미분학 3 비즈니스한국어2 2
파이썬프로그래밍 3

소 계 9 소  계 5 14
　 계 11 계 8 19

3
학
년

전선

인공지능윤리 3 인적자원개발 3
데이터베이스개론 3 자연어처리 3

기계학습 3 전략적관리개론 3 　
기업가정신 3 알고리즘 3 　

제품생산및운영전략 3 비즈니스한국어1 2
비즈니스한국어3 2 　

소 계 17 소  계 14 31
　 계 17 계 14 31

4
학
년

전 선

사업계획및프로젝트관리 3 경영정보분석론 3 　
　인공신경망1 3 인공신경망2 3

컴퓨터비젼 3 강화학습 3
국제공급망관리 3 캡스톤디자인 3 　
비즈니스한국어5 2 데이터분석경영 3

비즈니스한국어6 2
소 계 14 소  계 17 31

　 계 14 계 17 31
전공필수 합계 7 　 8 15
전공선택 합계　 40 　 39 79
전공과목 합계　 47 　 47 94



Ⅱ. 대학 • 32

교육목표
∙ 비판적 사고와 과학적 근거에 기반한 전인간

호수행능력을 발휘한다.
∙ 보건의료팀과 협력하고 리더십을 발휘한다.
∙ 기독교 인성과 법적 윤리적 기준에 근거한 

간호전문직관을 함양한다.
∙ 보건의료환경 변화에 능동적으로 대응하는 

능력을 함양한다.

프로그램학습성과
∙간호학문과 다학제적 연구기반 지식을 간호실

무에 적용한다. 
∙ 임상추론을 통해 간호상황에 적합한 간호를 

제공한다. 
∙ 보건의료체계를 이해하고, 인구집단의 건강을 

관리한다.
∙ 건강증진과 건강문제 해결을 위해 보건

의료팀과 협력한다.
∙ 개인과 전문직 발전을 위해 리더십을 개발한다.
∙ 기독교 인성을 바탕으로 법과 윤리적 규범에 

따라 간호를 수행한다
∙ 안전과 질향상 원리를 간호수행에 적용한다.
∙ 정보통신과 최신 보건의료기술을 간호에 

활용한다.

자연과학
계열
간호학과
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활동 및 진로
∙ 종합병원 간호사
∙ 간호직 공무원
∙ 산업간호사
∙ 제약회사
∙ 건강보험심사평가원
∙ 보험회사 
∙ 법률 사무소
∙ 연구소
∙ 교수
∙ 전문간호사(보건, 마취, 정신, 가정, 감염관리, 산업, 응급, 노인, 중환자, 

호스피스, 아동, 종양, 임상의 13개 분야) 
∙ 노인간호센터 창업
∙ 해외 취업

특성화
∙ 선진화사업: 글로벌 간호보건역량 강화 프로그램 운영
∙ 전문직 역량과 취업역량 강화 프로그램 운영
∙ 기독교적 인성교육 강화 교육과정 운영
∙ 인간 사랑의 실천 프로그램 운영
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1학년

전공
기초

인간과 건강 2 의사소통과 상담 2
기초간호과학1 3 인간심리의 이해 2

인간성장과 발달 2 기초간호과학2 3
소계 7 소계 7 14

전공
필수

간호학개론 2
소계 0 소계 2 2
계 7 계 9 16

2학년

전공
기초

0 약리학 2
소계 0 소계 2 2

전공
필수

기본간호학1 2 기본간호학2 2
기본간호학실습1 1 기본간호학실습2 2

건강사정 1 성인간호학1 1
간호과정과비판적 사고 2 성인간호학2 2

간호윤리 1 노인간호학 1
소계 7 소계 8 15

전공
선택

다문화간호 2 건강증진과 교육 2
의학용어 2

건강사정실습 1
소계 5 소계 2 7
계 12 계 12 24

3학년

전공
필수

성인간호학실습1 2 성인간호학4 2
여성건강간호학1 3 성인간호학실습2 2

아동간호학1 3 간호연구캡스톤디자인 2
아동간호학실습1 2 여성건강간호학2 2

여성건강간호학실습1 2 아동간호학2 2
성인간호학3 2 아동간호학실습2 2

정신건강간호학1 3 여성건강간호학실습2 2
정신건강간호학실습1 2

정신건강간호학2 2
소계 17 소계 18 35

전공
선택

임상간호입문 2 감염관리 2
국제간호의이해 2 진료설계세미나 1

소계 4 소계 3 7
계 21 계 21 42
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학기 1학기 2학기
합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

4학년

전공
필수

성인간호학5 2 성인간호학6 2
성인간호학실습3 2 지역사회간호학2 2

정신건강간호학실습2 2 지역사회간호학실습2 2
지역사회간호학1 3 간호관리학2 2

지역사회간호학실습1 2 간호관리학실습 2
간호관리학1 2 보건의료법규 2

통합역할실습1 1 통합역할실습2 1
환자안전과 질향상 2 간호정보학 2

소계 16 소계 15 31
전공
선택

호스피스와영적간호 1
소계 0 소계 1 1
계 16 계 16 32

전공기초합계 16
전공필수합계 83

전공선택합계(이수/편성) 6/15
전공과목합계 105
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교육목적
 기독교 인성을 바탕으로 인간의 영양상태 
개선을 통한 건강생활의 실천, 건강한 신체
유지, 식량자원의 효과적인 이용 등에 관련
된 생명과학의 기초 및 응용학문에 대해 탐구하
여 건강한 식생활 환경을 선도할 전문지식을 갖
춘 식품·영양·위생 분야의 글로벌 인재 양성

교육목표
∙기독교 인성을 바탕으로 한 식품영양 전문인 양

성
∙ 국민건강 증진과 식생활의 과학화에 기여하

는 식품영양 전문인 양성
∙ 국가의 식품영양정책 수립과 실천에 기여할 

수 있는 식품영양학 분야 학문을 선도할 글
로벌 인재 양성

전공관련 자격증
∙ 영양사
∙ 식품안전기사
∙ 식품산업기사
∙ 위생사
∙ 조리산업기사
∙ 조리기능사(한식, 양식, 일식, 중식)
∙ 제과기능사, 제빵기능사, 떡제조기능사
∙ 보건교육사

자연과학
계열

식품영양학과
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활동 및 진로
· 영양관련 분야 취업 : 보건소 영양사, 단체급식 영양사, 학교급식 영양사, 

산업체 영양사, 병원 영양사, 다이어트 및 영양 컨설턴트, 상담영양사, 어
린이·사회복지 급식관리 지원센터

· 식품관련 분야 취업 : 농·수 축산관련 식품제조가공업체의 생산, 가공 
및 품질관리, 기술직 및 식품 위생직 공무원, 식품업체 

· 외식관련 분야 취업 : 외식업계 매니저, 외식산업체, 외식관련 컨설팅 
업체

· 조리관련 분야 취업 : 단체급식업체, 호텔의 식품관련 부서, 제과제빵 
업체

· 연구관련 분야 취업 : 식품회사 연구개발부서, 국공립 식품개발 연구소 
및 위생연구소

· 유통관련 분야 취업 : 식품유통업체, 식품유통 컨설팅업체

특성화
∙ 최첨단 실습기자재 및 실험·실습실 완비
∙ 교수와 학생간의 밀착 멘토링을 통한 맞춤형 지도
∙ 이론과 실습을 겸비한 현장능력 강화 프로그램 운영
∙ 취업에 유리한 다양한 전문 자격증 취득 기회 제공
∙ 글로벌 인재 양성을 위한 해외연수 및 인턴십 프로그램 참여 기회 제공

 * 식품영양학과는 융합과정을 운영하고 있습니다. 해당과정에 대한 자세
한 사항은 본 요람 p.52~p.53를 참고 바랍니다.
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교육과정
학기 1학기 2학기 합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1학년

전필 전공능력1(식품영양)
식품학 3 일반화학 3
소계 3 소계 3 6

전선
전공능력1(식품영양) 조리원리 3
전공능력2(식품영양현장실무역량) 한국조리실습 2 서양조리실습 2

소계 2 소계 5 7
계 5 계 8 13

2학년

전필 전공능력1(식품영양)
기초영양학 3

소계 3 소계 0 3

전선
전공능력1(식품영양)

공중보건학 3 영양생화학 및 실험 3
식품가공학 및 실험 3 식생활관리 3

식품화학고급영양학 33
전공능력2(식품영양현장실무역량) 제과코디네이션 2

소계 8 소계 12 20
계 11 계 12 23

3학년 전선
전공능력1(식품영양)

영양교육 및 상담실습 3 식품분석 및 실험 3
단체급식관리 3 생활주기 영양학 3
인체생리학 3 영양판정 및 실습 3

식품미생물학 및 실험 3 식품위생학 3
전공능력2(식품영양현장실무역량) 다량조리실습 2 영양사현장실습 2

식품과학연구 2
소계 14 소계 16 30
계 14 계 16 30

4학년 전선
전공능력1(식품영양)

임상영양학 3 발효식품학 3
지역사회영양학 3 식품위생법규 2

급식경영학 3 식사요법 및 실습 3
실험조리 및 관능검사 2

전공능력2(식품영양현장실무역량) 신제품개발 2 식품영양캡스톤 3
식품영양연구 2

소계 13 소계 13 27
계 13 계 13 27

전공필수합계 6 3 9
전공선택합계 37 46 84
전공과목합계 43 49 93
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교육목적
대중음악, 드라마/영화음악, 공연 퍼포먼스 등 현
대 대중음악에 필요한 실무능력을 갖춘 전문 음악
인 양성을 목표로 합니다.
교육목표 
w 개인 맞춤형 실기 교육 : 세부전공 영역별로 학

생마다 구체적인 음악장르 및 실습 방향을 조
기에 세팅하여 학습 효율을 높이고 지속적인 
진로탐색이 이루어지는 교육

w 창의적 인재 양성 : 다양한 공연활동지원 및 음
원제작지원을 통하여 음악의 아이디어를 창의
적으로 펼칠 수 있는 기회가 제공되는 실무 지
향형 교육

w 글로벌 인재 양성 : 4차 산업혁명 이후 음악 및 
문화예술계의 글로벌 플랫폼 환경에 적응하고 
경쟁력을 갖출 수 있도록 지원하는 교육

w 인성과 교양을 겸비한 예술인 양성 : 음악활동 
뿐 아니라 산업 현장에서 타인을 배려하고 다
양한 사람들과 소통하며 사회와 국가에 기여할 
수 있는 예술 인재를 지향하는 교육 

활동 및 진로
∙ 가요, 영화, 드라마음악, 뮤지컬 작/편곡가
∙ 프로듀서, 엔지니어, 사운드 디자이너, A&R, 디

렉터
∙ 지상파 및 CATV 방송기술직
∙ 뮤직프로덕션 운영 및 공연기획자
∙ 음악학원 운영자 및 음악교사
∙ 가수, 트레이너, 공연세션, 전문 연주자 및 싱어

송라이터

주요 학과 프로그램
∙ AVID Pro Tools 국제 공인 자격증 등 음악관련 

자격증 취득 지원 
∙ 방송국 및 기획사 등 실무체험 및 인턴십 프로그

램 제공
∙ 밴드 앙상블, 아카펠라 앙상블 등 다양한 공연팀 

운영
∙ 디지털 싱글 음원 제작 지원 프로그램 운영

예체능
계열

실용음악학과
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계
학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

1
학
년

전
필  

전공실기(Contemporary Music 
Lesson) 2 전공실기(Contemporary Music 

Lesson) 2

소    계 2 소    계 2 4

전
선

앙상블1 (Ensemble1) 2 앙상블2 (Ensemble2) 2

보컬테크닉1 (Vocal Techniques1) 2 보컬테크닉2 (Vocal Techniques2) 2

컴퓨터음악1 (Computer Music1) 2 컴퓨터음악2 (Computer Music2) 2

실용화성학1 (Jazz Harmony1) 2 실용화성학2 (Jazz Harmony2) 2

AI뮤직프로덕션1(AI Music 
Produntion1) 2 AI뮤직프로덕션2(AI Music 

Produntion2) 2

소    계 10 소    계 10 20

2
학
년

전  필
전공실기(Contemporary Music 

Lesson) 2 전공실기(Contemporary Music 
Lesson) 2

소    계 2 소    계 2 4

전  선

앙상블3 (Ensemble3) 2 앙상블4 (Ensemble4) 2

이어트레이닝1 (Ear Training1) 2 이어트레이닝2 (Ear Training2) 2

송라이팅기법1 (Songwriting 
Techniques1) 2 송라이팅기법2 (Songwriting 

Techniques2) 2

보컬테크닉3 (Vocal Techniques3) 2 보컬테크닉4 (Vocal Techniques4) 2

클래스 피아노1 (Class Piano1) 2 클래스 피아노2 (Class Piano2) 2

컴퓨터음악3 (Computer Music3) 2 컴퓨터음악4 (Computer Music4) 2

음악영상제작기법 (Music Video 
Production Techniques) 2

소    계 14 소    계 12 26

3
학
년

전  필
전공실기(Contemporary Music 

Lesson) 2 전공실기(Contemporary Music 
Lesson) 2

소    계 2 소    계 2 4

전  선

스튜디오테크닉1 (Studio 
Techniques1) 2 스튜디오테크닉2 (Studio 

Techniques2) 2

팝음악편곡법1 (Arranging 
Techniques of Pop Music1) 2 팝음악편곡법2 (Arranging 

Techniques of Pop Music2) 2

보컬티칭실습1 (Vocal Teaching 
Practice1) 2 보컬티칭실습2 (Vocal Teaching 

Practice2) 2

앙상블5 (Ensemble5) 2 앙상블6 (Ensemble6) 2

뮤직비즈니스 (Music Business) 2 뮤직커리어연구 (Study of Music 
Career) 2

소    계 10 소    계 10 20

4
학
년

전  필

전공실기(Contemporary Music 
Lesson) 2 전공실기(Contemporary Music 

Lesson) 2

콘서트앙상블1(Concert Ensemble1) 2 콘서트앙상블2(Concert Ensemble2) 2

음반제작실습1 (Music Production 
Workshop1) 2 음반제작실습2 (Music Production 

Workshop2) 2

위클리 연주 (Weekly Performance) 0 위클리 연주 (Weekly Performance) 0

소    계 6 소    계 6 12

전  선

믹싱&마스터링1(Mixing&Mastering1) 2 믹싱&마스터링2(Mixing&Mastering2) 2

미디오케스트레이션 (MIDI 
Orchestration) 2 뮤지컬노래감상및이해 (Study of 

musical repertoire) 2

뮤직테라피1 (Music Theraphy1) 2 뮤직테라피2 (Music Theraphy2) 2

무대퍼포먼스실습1 (Stage 
Performance Practice1) 2 무대퍼포먼스실습2 (Stage 

Performance Practice2) 2

소    계 8 소    계 8 16

전공필수 합계 12 12

전공선택 합계 42 40
전공과목 합계 54 52 106
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 교육목적
4차 산업시대의 도래와 교육혁명이 이 시대의 
핵심어로 등장하였고, 세계는 거대한 하나의 공
동체를 형성하고 있습니다. 이러한 추세에 본교 
쉐마교양교육원은 세계시민으로서 역량과 역할
을 포괄적으로 교육에 담으면서 본교의 특성을 
살려 “기독교 정신을 실천하는 ‘탐나는 GS인재’
양성”을 교육목적으로 삼고 있습니다. 특별히 교
양교육에서는 “폭넓은 지식을 갖춘 교양인”, “공
동체 가치를 실천하는 교양인”, “섬김의 인성을 
함양한 교양인” 배양을 교육목표로 지향하고 있
습니다. 이를 구현하고자 역량에 기반한 다양한 
교육과정을 제공하고 있습니다. 

교육목표 
w 폭넓은 지식을 갖춘 교양인 양성
w 공동체 가치를 실천하는 교양인 양성
w 섬김의 인성을 함양한 교양인 양성

주요 프로그램
∙ 신입생 대학생활 설계 동기유발학기
∙ 인성교양인증제
∙ 교양 비교과 프로그램 운영

교양
교육원
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2026학년도 입학자 교양교육과정
 쉐마(Shema: ‘들어라’, ‘섬김’의 뜻)교양교육원의 교육과정은 한국교양
기초교육원의 자유학예 분류체계로 교과목을 분석하여 교양 ‘토대’와 ‘핵
심’교과를 체계적으로 개선하고 있다. 대학의 설립이념과 가치철학을 구
현하는 ‘교책’ 영역은 ‘탐나는 강서인’ 소양과 연관된 영역이며 ‘교양자유
선택’영역은 학생들의 기초소양 및 외국인학생들을 위한 실용교양으로 구
성되어 있다. 교양교육원은 주기적으로 학생 핵심역량 진단결과와 교육성
과, 사회수요를 근거로 핵심역량을 점검하고 이를 교과목과 매칭하여 핵
심역량 증진을 도모하고 있다.

Ⅰ. 이수 학점 체계

학과

교양필수 교양선택

이수학점 
계교책

교양
토대

교양핵심
학문 영역별
 1과목 이상 

이수

교양자유선택
강서전인소양, 

외국인실용교양
(정원외)

신학 2 6 30

38

G2빅데이터경영학과
사회복지학과
상담심리학과
실용음악학과
식품영양학과

글로벌경영학과
AI기반경영학과

4 6 28

간호학과 4 6 15 25

교양교육

목적
기독교 정신을 실천하는 탐나는 GS인재 양성

교양교육

목표
섬김의 인성 함양 폭넓은 지식 함양 공동체 가치 실천

핵심역량
도덕적품성

(M)
자기관리(S) 문제해결(T)창의융합(C)대인관계(R) 글로벌(G)

교양역량

정의

사회 및 인
간관계에서 
도덕적 판단
과 윤리적 
실천 능력을 
갖춘 사회적 
인성

자기이해를 
바탕으로 자
신의 진로목
표를 수립하
고 실행하는 
능력과 자세 
및 사회현장 
적용의 기초
지식과 태도 

직면한 문제
를 논리적으
로 분석하여 
정확하게 인
식하고 비판
적으로 검토
하여 해결하
는 능력

다양한 지식
과 정보, 테
크놀로지를 
융합하여 활
용함으로써 
새로운 가치
를 창출하고 
표현할 수 있
는 역량

타인의 이해
와 존중을 바
탕으로 리더
십을 발휘하
여 갈등을 관
리하고 원활
한 관계를 형
성할 수 있는 
능력

세계화 시대
에 국제적 감
각과 자세를 
익히며, 다문
화에 대한 이
해와 공감을 
갖춘 국제시
민역량
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Ⅱ. 교양필수(교책·교양토대)
1. 교책
대학의 설립이념과 가치철학을 담은 강서대 교양교육 목적 “기독교정신을 실천하는 탐나는 강서인 양성”에 관련된 교과들로 구성된다. 

1학기 교과목 2학기 교과목
핵심
역량

비고
과목명 학점 과목명 학점

예배(신학과 7회, 일반학과 6회) - M 필수

대학생활설계 - S 필수

기독교의 이해/성서의 이해 (신학과는 제외)
종교의 이해(K, E) (외국인유학생)

2 M 택1

사제동행세미나 1 - R 필수

　사회봉사1 1 M 필수

l 외국인유학생 9월 신입생의 경우 학생의 학기를 기준으로 모든 과목이 운영된다.

l 예배과목은 신학과는 7회, 그 이외 학과는 6학기 이수를 의무로 한다.

l 종교의 이해(K, E) 과목은 외국인 유학생 대상으로 운영되는 교과목이다.

2. 교양토대 : 우리 대학 교양교육에 공통적으로 요구되는 필수적이며 기
본적인 지식 교과목들로 구성된다.

분야

1학기교과목 2학기교과목
핵심
역량

비고
과목명 학점 과목명 학점

의사소통 
대학영어1 2 G 필수

한국언어와문화체험1(K,E) (외국인유학생) 2 G 필수

비판적사고 대학글쓰기 2 말하기와토론 2 R 택1

디지털기초 기초컴퓨터 2 P 필수

l 교양 기초영역의 필수과정은 교양과목 이수를 위해 반드시 수강해야 한다. 

l 외국인유학생 9월 신입생의 경우 학생의 학기를 기준으로 모든 과목이 운영된다.

l 한국언어와문화체험1(K,E) 과목은 외국인유학생 대상으로 운영되는 교과목이다.
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Ⅲ. 교양선택
1. 교양핵심 : 대학의 설립정신을 실천하는 인재육성에 필요한 지식의 기
본 원리를 다양한 관점에서 교육하기 위하여 교양교육의 핵심적인 5개 학
문분야를 근거로 개설한 교과목들을 6대 핵심역량과 매칭하였다. 이수 방
법은 졸업 전에 학문 영역별 각 1개 이상의 교과를 이수한다.
학문
분야

1학기 과목 2학기 과목
비고

과목명
핵심
역량

학점 과목명
핵심
역량

학점

문학
예술
(13)

문학의이해 C 3 현대예술론 C 3

5개
학문
분야 

영역
별

1
과목
이수

선택
필수

예술의역사적탐구 C 3 중국문화와언어2 G 3

중국문화와언어1 G 3 인류와문화 G 3

프랑스문화와언어1 G 2
메타버스시대의디지털

리터러시
P 3

서양고전강독 C 3 신화와문학적상상력 C 3

대학영어2 G 2 대학영어2 G 2

역사
철학
종교
(18)

비판적사고와 논리 P 3 정의는무엇인가 M 3

철학의이해 P 3 대중예술과철학 C 3

기독교세계관과과학 M 3 기독교세계관과인성 M 2

종교와사회 M 2 종교와영성 M 2

세계역사 G 3 한국사 G 3

논리적글쓰기 R 2 논리적글쓰기 R 2

종교적세계관과인성

(K,E)
M 2 이미지와기호 R 3

중국역사탐구 G 3 현대사회와윤리 M 3

독서와토론 R 3

서양사상의이해 C 3

자연

과학

(15)

컴퓨팅사고와SW코딩 P 2 컴퓨팅사고와SW코딩 P 2

교양수학 P 3 확률과통계 P 3

생명과학입문 P 3 일반생물학(미정) C 3

의학과생활 C 3 우주와지구(미정) C 3

자연과학의이해 C 3 기후와문명 P 3

생활과로봇 P 3 컴퓨터게임론 P 3

기초지리학 C 3

정치 국제사회의이해 G 3 문화예술과정치 C 3
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l 외국인유학생 9월 신입생의 경우 학생의 학기를 기준으로 모든 과목이 운영된다.

경제

(13)

법의이해 M 3 경제와법 P 3

금융과경제 P 2 금융과경제 P 2

정치의이해 R 3 국가행정의이해 S 3

지식구조와정치1 S 2 국제무역학입문(K,E) P 3

경제의이해 P 3 지식구조와정치2 S 2

사회와경제(K,E) S 3 사회와경제 S 3

국제무역학입문(K,E) P 3

사회

문화

심리

(13)

배움과지식의원리 S 2 이상사회와교육 C 3

사회과학입문 C 3 현대사회의이해 S 3

사회현상의이해 R 3 창의적발상 C 3

삶과교육 C 3 사랑이란무엇인가 R 2

심리의이해 R 2 MZ세대와사회 R 3

인간의가치탐색 R 3
다문화사회의이해

(K,E)
3

지역문화이해와탐구원

리
P 3

한국언어와문화체험

(K,E)
G 2

논리와시각 C 3
한국언어와문화체험2

(K,E)
G 2

현대사회의이해(K,E) S 3

한국언어와문화체험

(K,E)
G 2

한국언어와문화체험2

(K,E)
G 2
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2. 교양자유선택

분야
1학기교과목 2학기교과목

과목명 역량 학점 과목명 역량 학점

강서전인
소양
(12)

재즈댄스 S 2 스포츠와여가활동 S 2

대학합창1 R 2 대학합창2 R 2

감성과피아노 C 2 영화와음악 R 2

한문1 R 3 한문2 P 2

K-방송문화컨텐츠 C 3 성서와음식문화 R 3

식생활과과학 R 3

관찰력을 키우는 
기초스케치

C 3

외국인 
실용교양
(정원외)

(6)

창의적혁신글로벌리더(K,E) R 3

긍정적자기설계와역량(K,E) R 3

유튜브크리에이터육성(K,E) S 3

동기심리학(K,E) R 3

인간이해와자기성장(K,E) S 3

캡스톤디자인활용창업프로세스(K,E) S 3

l 외국인유학생 9월 신입생의 경우 학생의 학기를 기준으로 모든 과목이 운영된다.

3. 인성교양인증제: 아래 이수체계에 지정한 교양교과군에서 3개, 비교과군 
필수 2시수, 선택 2시수를 이수할 경우 인성교양인증서를 받을 수 있다. 

구분 내용

이수 내용  교양비교과 2시수+ 비교과 2시수 + 인성교과 3개

교양교과군 
교양교과군: 현대사회와 윤리, 정의는 무엇인가, 

종교와 영성, 인간의 가치탐색, 사랑이란 무엇인가 중 
3개 이수

비교과군

필수(2시수): 교양교육원 교양비교과 프로그램

선택(2시수): 
학생상담센

터 
미디어중독예방교육

생명존중교육

인권센터
폭력예방교육

인권교육 Ⅰ, Ⅱ
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4. 교양 온라인강좌: 학생들의 진입장벽 없는 학습을 독려하기 위해 대학에
서 개발하고 개설한 온라인강좌를 말한다. 온라인강좌는 한 학기당 6학점, 
졸업까지 최대 26학점까지 이수할 수 있다. 

5. 오픈플랫폼 강의 이수: 2026년부터 K-MOOC, 서울디지털대, 한양대기
초융합교육 컨소시엄 등 대학이 선정한 국내 오픈플랫폼의 온라인강의를 
이수하면 학점으로 인정할 수 있다. 다만 오픈플랫폼 강의의 유동성으로 인
해 개폐 시기는 수강신청 전후 공지하고 운영한다. 이수 학점 등은 대학의 
온라인강좌 이수 규정에 따른다.

6. 2024년부터 운영되는 ‘교양 디지털 리터러시 마이크로디그리 교육과정’
에 해당되는 교과는 비판적사고와논리, 컴퓨팅사고와SW코딩, 빅데이터사
회와정보기술, 메타버스시대의디지털리터러시, 확률과통계, 빅데이터분석 
등이다.
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2026년 일반선택 과정
 

Ⅰ 일반선택
1. 자유이수
이 분야의 교과는 학생들이 적극적으로 상황에 대처하고 능동적 삶을 영위
하는 역량을 배양하는 도전 교과들로 구성된다. 시대변화와 산업사회 수요
에 부응하는 학문분야의 실용적 추세와 생활응용 성향이 강한 실천지식과 
학생 자기설계와 취창업 준비단계에 이르는 교과들이 개설된다. 이 영역에
서 이수비율은 자유이다.

 

● 외국인유학생 9월 신입생의 경우 학생의 학기를 기준으로 모든 과목이 운영된다.

분야 1학기 과목 2학기 과목
과목명 핵심역량 학점 과목명 핵심역량 학점

자격
증/고

시

온라인토익1 G 1 온라인토익2 G 1
청년세대와남북소통 C 3

자기
개발
과 
진로

4차산업혁명시대와 진로 S 1 창업의이해와창업실무 S 1
4차산업혁명과창업 C 3 성공취업과커리어디자

인 S 1
리더의세상보기(K,E) S 2

기업가정신과창업 S 3

자유
이수

영어문법1 G 2 영어문법2 G 2
수화1  R 2 수화2 R 2

사회봉사2 M 1 사회봉사2 M 1
커피와문화 C 1 중국여행과음식 G 3

생활속의호신술 S 2
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2. 역량강화
졸업자격에 불가피하게 요구되거나 학업적응 및 향상에 필요하거나 하여 
해당되는 학생들에 반드시 이수토록 개설되는 교과목들로 구성된다.

 

l <영어특강(토익)>은 졸업인증에 필요한 어학시험 점수를 미취득한 6학기 초과자를 대
상으로 운영되는 과목이다.

l <대학생활과 자기이해>는 경우 직전 학기 성적이 일정 학점 이상 받지 못한 학생들을 
대상으로 운영되는 P/F 과목이다. 

l <영어특강(IELTS)>은 졸업인증에 필요한 어학 성적을 미취득한 6학기 초과 영어과정 
외국인유학생을 대상으로 운영되는 과목이며, <한국어특강(TOPIK)>은 졸업인증에 필
요한 어학 성적을 미취득한 6학기 초과 한국어과정 외국인유학생을 대상으로 운영되는 
과목이다.

l <자기계발탐구>는 16학번(신앙과학문1,2), 17~18학번(대학의정체성과학문1,2), 23학번
(사제동행세미나1,2) 입학자 중 한 학기만 이수한 학생을 대상으로 운영하는 과목이다.

l  외국인유학생들에 한해 교책과목 사제동행세미나 개편으로 인해 부족한 1시수 대치과
목으로 자기계발탐구(K,E)를 지정한다.  

l  성공하는젊음을위한 취업&창업 가이드(K,E) 과목은 외국인유학생 대상으로 운영되는 
교과목이다.

1학기 과목 2학기 과목
비고과목명 핵심역량 학점 과목명 핵심역량 학점

대학생활과자기이해 S 2
영어특강(토익) S 2

영어특강(IELTS) S 2
한국어특강(TOPIK)(K,E) S 2

자기계발탐구 R 1 선택
자기계발탐구(K,E) R 1 선택

성공하는젊음을위한 취업&창업 가이드(K,E) 2 선택



교육목표 및 인재상
∙ 인재상 
 ▶ 사회복지 전문성과 경영 능력을 갖춘 융

합형 전문가
 
∙ 교육목표 
 1) 실천적 능력을 갖춘 전문인 양성 
  － 4차산업혁명의 미래사회를 선도할 융복

합 인재 양성 
  - 비영리 현장에서 실용적 문제해결 능력을 

갖춘 실무인재 양성 
 2) 인간을 존중하는 봉사인 양성 
  - 나눔을 실천할 수 있는 공감협력 인재 양

성
 3) 글로벌 시대에 부응하는 세계인 양성

연계과정

비영리경영
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

2학년

사회복지 사회복지학개론 3 프로그램 개발과 평가 3 6

경영 경영학원론 3 회계학원론 3 9마케팅원론 3
소계 9 소계 6 15

3학년

사회복지 지역사회복지론 3 사회복지행정론 3 9사회복지마케팅 3

경영 비영리회계 3 중급회계Ⅱ 3 9중급회계Ⅰ 3
소계 9 소계 9 18

4학년

사회복지 사회복지 법제와 실천 3 사회보장론 3 6

경영 세무회계 3 브랜드관리
　

3
　 6

소계 6 소계 6 12
사회복지 합계 9 12 21

경영 합계 15 9 24
합계 24 21 24

*주전공 9학점, 타전공 12학점 총 21학점 이상 이수해야 함.
 



교육목표 및 인재상
초고령화, 도시화, 핵가족화 등의 급속한 사
회변화로 인한 다양한 노인문제에 직면하여, 
이러한 문제를 해결하기 위해 노인에 대한 전
문적인 지식, 기술을 학습하고 다양한 훈련을 
받아 노년기 생활 적응과 삶의 질 향상에 기
여할 수 있는 전문가를 양성할 필요가 있음. 
이에, 골든시니어케어 전공은 지역사회중심 
노인 돌봄을 위한 보건, 영양, 심리, 복지영역
의 통합적 전문가를 양성하고자 함.

∙ 인재상 
 1) 융합적 문제해결능력을 가진 창의적 전

문가
 2) 지역사회와 공감하며 소통하는 노인돌봄

전문가
∙ 교육목표 : 지역사회 중심 노인 돌봄을 위한 

통합적 전문가 양성 

융합과정

골든시니어케어
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교육과정
학기 1학기 2학기

합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

2학년

융합 노인보건 3 노인영양관리 3 6
사복 정신건강론　 3 프로그램개발과 평가 3

30
사회복지와 인권 3 빈곤론 3

상심 발달심리학 3 성격심리학 3
상담이론과실제 3 이상심리학 3

식영 식품학 3 조리원리 3
소계 18 소계 18 36

3학년

융합 　웰다잉과죽음준비교육 3　 노인심리및상담 3 12노인통합예술치료 3 지역사회노인정책과 제도 3
사복 노인복지론 3 노년기 설계 3

33
사례관리론 3 사회보장론 3

상심 심리통계 3 심리측정과평가 3
식영

단체급식관리 3 식생활관리 3
기초영양학 3 식품위생학 3

고급영양학　 3
소계 21 소계 24 45

4학년

융합 노인건강과 식이요법 3 지역돌봄캡스톤디자인 3 9노인의 응급처치 3
상심 가족상담 3

15식영 지역사회영양학 3 영양판정 및 실습 3
영양교육 및 상담실습 3 생활주기영양학 3

소계 15 소계 9 24
융합 합계 15 12 27

전공선택 합계 39 39 78
합계 54 51 105

l 융합15학점 이상, 총 21학점 이수해야 함. 
l 융합전공이수를 포기할 경우, 융합교과목은 일반선택 학점으로 인정되며, 학과에서 개

설되는 전공선택 교과목은 해당학과 학생들에게는 전공학점으로 인정



교육목표 및 인재상

 “마이크로디그리”란 사회혁신을 주도할 인
재를 육성하기 위한 최소단위교육과정으로 
실무능력 습득에 매진할 수 있도록 학점이수 
및 역량을 배양하기 위한 참여형 교육과정.

[데이터사이언스]
∙ 인재상 
 ▶ 자신의 주전공에서 일어날 수 있는 다양

한 현업문제에 데이터분석을 적용할 수 있
도록 기술적 이해와 실무능력을 갖춘 데이
터 분석 융합 전문가 양성

 
∙ 교육목표 
 1) 인공지능, 경영, 통계 관련 전문가 양성
 2) 데이터 분석 전문가 양성

[디지털리터러시]
∙ 인재상 
 ▶ 디지털 테크놀로지의 기본 이해와 활용능

력을 겸비하여 취업역량을 제고함으로써 디
지털 정보활용능력과 같은 전문가를 양성

 
∙ 교육목표 
 ▶ 디지털 테크놀로지를 활용하고, 디지털 

환경을 통해 각종 정보를 이해하고 생산하
며, 정보에 대한 분석과 종합적으로 활용하
는 전문가를 양성

마이크로
디그리
과정

데이터사이언스

디지털리터러시
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데이터사이언스 교육과정

학기 1학기 2학기
합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

2학년
필수 경영통계학 3 -　 -　

9
선택 - - 빅데이터 경영론

R프로그래밍 6
3학년 선택 데이터마이닝 3 기계학습 3　 6
4학년 선택 빅데이터캡스톤디자인 3 (기계학습Ⅱ*) 3 6

소계 9 소계 12 21
합계 21

   1. 필수3학점, 선택12학점 총 15학점 이상 이수해야 함.
    * 필요시 개설함.

디지털리터러시 교육과정

학기 1학기 2학기
합계학년 구분 과목명 학점 과목명 학점

2~4학년

필수 컴퓨터의이해 2 컴퓨터의이해 2 2

선택

비판적사고와 논리 3 베타버스시대의 디지털리터러시 3 6

컴퓨팅 사고와SW코딩 2 컴퓨팅 사고와SW코딩 2 2

빅데이터사회외 정보기술 3 확률과 통계 3 6

- - 빅데이터분석 3 3
 필수합계 2 필수합계 2 2
선택합계 8 선택합계 11 17

합계 10 합계 13 19
l 필수2학점, 선택19학점 총 15학점 이상 이수해야 함. 





Ⅲ
학 사

등록
신앙교육
휴학
복학
재입학
전과
복수전공
부전공
졸업 및 졸업인증
졸업이수학점
조기졸업
편입생학점인정
재수강
유고결석
사회복지사 2급 자격취득
보육교사 2급 자격취득
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등 록

주무부서 총무과 (2600-2474)
○ 등록 안내문: 학교 홈페이지에 공고, 매 학기 등록기간에 학교 홈페이지의 학사인트라넷

을 통해 본인의 등록금고지서 출력

○ 등록 기간: 매년 학사 일정에 따름
1학기- 2월 20일 전후 1주일/ 2학기- 8월 20일 전후 1주일, 

○ 추가 등록: 부득이한 사유로 기간 내에 납부하지 못한 경우, 추가 등록 기간 (개강 초 
지정 기간 - 홈페이지 공지)에 납부

○ 등록금: 개인별 해당 등록 학기에 따라 금액이 부여됨
입학 기준이 아닌 이수 학기 기준임 (휴학생이 복학할 경우 휴학전 3학기를 이수한 경우 
4학기<2학년 2학기>에 해당하는 등록금을 납부함)  

○ 등록금 분할 납부 : 등록기간 1주 전부터 학사 인트라넷에서 신청 가능
- 2차부터 4차까지 본인 선택 가능 
- 균등 분할 납부 가능 

   - 8학기초과자 적용 제외 

○ 등록금 추가 납부 기간이 지난 후에는 등록자와 미등록자 명부를 관련 행정 부서에 통보
함(학생에게 별도의 연락을 취하지 않음)

○ 등록금을 전액 납부하고 휴학한 학생이 복학할 경우에는 등록금의 인상된 차액을 납부하
지 않으나 일부 납부(장학금 취소자 포함)하고 휴학한 자일 경우에는 복학 당시 해당 등록
금액에 따른 인상 차액을 납부해야 함. 

○ 9학기 이상 등록하는 경우의 등록금액은 관련 규정에 따르며 최종 수강 과목 신청 후에 
학사인트라넷에 고지서를 재발급 받음. 
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신앙교육

항목 내       용
주무부서 ○ 교목실(2600-2425) 홀튼관 1층

신앙
교육

채플

○ 예배출석은 주 1회(신학과 주간 주3회)를 원칙으로 졸업
이수학점 130학점에는 포함되지 않고, 패스학점(P)으로 
처리함 

○ 졸업시까지 신학과 7학기, 그 외 학과는 6학기를 의무적으로 
이수함

   (6학기 채플 의무참석, 사유 인정 시 대체 채플 신청가능)
○ 매학기 전체예배의 70% 이상 참석시 P(합격)처리되며, F

(불합격)시 장학혜택에서 제외되고, 6학기 (신학과는 7학
기) 미이수자는 졸업 보류됨

○ 예배불참자는 합당한 사유일 경우 증빙서류 첨부하여 유
고결석계를 교무처로 제출시 출석으로 인정
(본인의 병무사항, 직계존비속의 경조사, 학교의 인정사
유 등)

신  앙
수련회

○ 경건훈련을 위해 최소 년 1회 개최
○ 전 학년을 대상으로 하며, 참석은 의무이고 불참시 해당학

기의 예배성적은 F로 처리
○ 신앙수련회경비는 수익자부담으로 학기 납입금에 포함징수
   (신학과만 해당)

선교사업

○ 비전트립: 방학중 단기선교를 위한 프로그램 
○ 캠퍼스선교단 : 학생자원봉사자를 통해 캠퍼스 내외에서 

전도팀과 버스킹팀으로 나누어 선교활동하는 프로그램, 
참가자에게 활동지원금 지원

○ 농어촌 지역 선교 봉사활동 : 방학 중 농어촌 지역을 방문
해 일손을 돕고 교회학교를 지원하는 프로그램

목회실습
○ 신학과 학생에게만 해당하는 필수과목임
○ 6학기 동안 진행되며, 학점은 P와 F로 구분됨 
○ 미취득 시 장학금 미혜택과 졸업보류
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휴 학

1. 개요
학생이 부득이한 사유로 인하여 30일 이상 계속 수업을 받을 수 없을 때
에는 보증인 연서로 휴학원서를 제출하여 휴학할 수 있다. (학칙 제23조)
휴학은 일반휴학과 군입대휴학, 창업휴학으로 구분한다. (학칙시행세칙
제29조)

2. 휴학기간
① 휴학은 1회에 2학기를 초과할 수 없으며 재학 중 군입대휴학을 제외하

고 통산 3회까지 휴학을 할 수 있다. 단, 부득이한 사유로 휴학연장을 
원할 시는 총장은 이를 심사하여 허락할 수 있다.

② 신입생 및 편입생은 첫 학기에 휴학할 수 없다. 단 질병일 경우나 군복
무중인 경우에는 예외로 하며 진단서 또는 입영통지서를 반드시 제출
해야 한다.

3. 신청방법
① 일반휴학은 개강 후 5주 이내에 휴학원서에 보호자의 확인 도장을 받

아 담당 지도교수의 확인을 받고, 학생처, 사무처, 도서관을 경유하여 
교무과에 제출 후 총장의 허가로 휴학할 수 있다

② 군 입대휴학은 휴학원서에 보호자의 확인 도장을 받아 입영통지서를 
첨부하여 담당 지도교수의 확인을 받고, 학생처, 사무처, 도서관을 경
유하여 교무과에 제출 후 총장의 허가로 휴학할 수 있다.

③ 일반휴학기간 중 군입대를 할 경우에는 입영통지서를 교무과에 제출하여야 
하고, 부득이한 경우는 입대 후 6개월 이내에 복무확인서를 제출하여야 한
다. (복무확인서 미제출 시 휴학기간 만료로 제적될 수 있다.)

휴학원서작    성 본인․보호자도장날인 지도교수 및 해당부서 날인
교무과제출(사유서 또는 입영통지서 첨부)
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복 학

1. 개요
휴학기간만료 또는 휴학사유가 종료된 경우 학기 초 등록기간 이전에 복
학신청을 하여 허락을 받아야 한다. 단, 군입대휴학자의 전역일이 개강일
로부터 1개월 미만의 경우에는 수업에 지장이 없는 한 복학을 허가할 
수 있다.(학칙 제30조)

2. 신청방법
매학기 등록기간 전 학사인트라넷을 통해 복학신청을 완료한 후 교무
처장의 허락을 받아야 한다.

학사인트라넷 로그인 복학신청 교무과승인
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재입학

1. 개요
휴학기간만료 또는 기타 사유로 인하여 제적되었던 자가 재입학을 원할 
시는 당해 학년 정원에 여석이 있을 때 재입학을 허락할 수 있다.

2. 신청방법
매학기 등록기간 전 재입학지원서를 교무과에 제출하고, 해당 학과의 심
사를 거쳐 재입학이 허락되면 등록금을 납부하여야 한다. 재입학자의 재
학 당시 취득학점은 심사를 거쳐 인정할 수 있다. 

재입학지원 상담 재입학지원서제출 재입학심사(학점인정) 재입학허가(수업료등록)     
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전과
 
1. 개요
전과는 제1학년 이상을 수료한 자에게 학업의 성취도와 적응도를 높이기 
위하여 전공을 변경할 수 있는 기회를 주는 것이다.

2. 신청자격 및 방법
① 본 대학 재학생 중 1년이상 수료한 학생이 전과를 원할 시는 수강신청 

2주전부터 1주일간 학사인트라넷을 통해 전과 신청을 하고, 총장의 허
가를 받아야 한다.

② 1년 이상 수료한 학생이 전과신청서를 제출하면 이를 심사하여 전출학
과 입학정원의 20%, 전입학과 입학정원의 40% 범위 안에서 총장은 
전부를 허가할 수 있다. 

③ 예능계열로의 전과는 실기시험에 합격하여야 하고, 간호학과로의 전과
는 허락하지 않는다.

3. 유의사항
① 전과가 허가된 학생은 전입학과의 졸업에 필요한 전공과목을 모두 이

수하여야 하며, 졸업논문(시험,자격증) 또는 졸업연주에 합격하여야 
한다.

② 전과가 허가된 학생은 수강신청과목 확인 및 변경신청 기간에 전입학
과의 전공과목으로 수강신청과목을 변경하여야 한다.

학사인트라넷 로그인 전과신청 심사 후총장 허가
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복수전공
 
1. 개요
복수전공은 학생들로 하여금 타 전공의 학문연구를 통하여 종합적인 사고력을 
함양하고, 재학 중 둘 이상의 학위를 취득할 수 있는 기회를 제공한다.

2. 신청자격 및 방법
① 본 대학 재학생 중 2학기 이상 이수한 학생이 복수전공을 원할 시는 

수강신청 2주전부터 1주일간 학사인트라넷을 통해 복수전공신청을 하
고, 총장의 허가를 받아야 한다.

② 간호학부(과)로의 복수전공은 허락하지 않는다.
③ 음악학부(실용음악학과)에서 복수전공을 이수하고자 하는 학생은 선

발 오디션을 거쳐야 한다.

3. 유의사항
① 복수전공이수는 복수전공을 신청한 전공의 기본전공을 이수하여야 한

다. 단, 음악학부(실용음악학과)에서 복수전공을 이수하고자 하는 학
생은 전공실기 4학기 이상을 필수로 이수하며, 전공실기 이수  동안에
는 음악학부(실용음악학과) 등록금을 납부한다.

② 복수전공이수자는 복수전공의 졸업논문(시험, 자격증) 또는 졸업연주, 
어학인증에 합격하여야 한다.

③ 복수전공을 취소한 후 같은 학과로 재신청은 불가능하다.
④ 기타 복수전공에 관한 주요사항은 “복수전공시행세칙”을 참고한다.

학사인트라넷 로그인 복수전공신청 심사 후총장 허가



Ⅲ. 학사 • 65

부전공

1. 개요
부전공은 학생들로 하여금 재학 중 여러 전공의 학문을 연구하여 한 학위
로서 복합전공을 인정받을 수 있는 기회를 제공한다.

2. 신청자격 및 방법
① 본 대학 재학생 중 2학기 이상 이수한 학생은 본 대학에 설치된 전공 

중 간호학과를 제외한 모든 전공에 대하여 수강신청 2주전부터 1주일
간 학사인트라넷을 통해 신청하고 총장의 승인을 받아 부전공을 이수
할 수 있다.

② 실용음악학과에서 부전공을 이수하고자 하는 학생은 선발 오디션을 
거쳐야 한다.

3. 유의사항
① 부전공이수는 부전공을 신청한 전공의 전공과목 중 필수과목을 포함

하여  21학점 이상을 취득하여야 한다. 단, 음악학부(실용음악학과)에
서 부전공을 이수하고자 하는 학생은 전공실기 4학기 이상을 필수로 
이수하며, 전공실기 이수 동안에는 음악학부 등록금을 납부한다.

② 부전공 이수 승인을 받은 자가 졸업학기까지 소정의 부전공 학점을 취
득하지 못할 시에는 이미 취득한 학점을 기타과목으로 인정한다.

학사인트라넷 로그인 부전공 신청 심사 후총장 허가
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졸업 및 졸업인증

1. 개요
본 대학을 졸업하기 위하여 학칙 제47조 1항 각호에서 규정한 대로 학부
별 교과과정에 따른 130학점 이수와 경건훈련(예배, 목회실습 등), 졸업
논문 및 졸업인증에 합격을 하여야 한다. 졸업논문은 각 학과별로 요구하
는 졸업논문, 졸업종합시험, 자격증 취득, 졸업연주 등에 합격하는 것을 
말하고, 졸업인증은 어학능력인증 혹은 영어회화능력인증을 말한다.(졸
업인증제 지침 참고) 복수전공신청자는 각 학부(과)에서 요구하는 졸업
논문 등의 졸업요건을 각각 합격하여야 한다.

2. 신청자격 및 방법
① 어학능력인증
   · 영어, 중국어, 일어, 독일어, 불어 중에서 공인 외국어능력검정기관

에서 실시하는 시험을 각 학과별로 요구하는 일정점수 이상을 획득한
자를 인증하는 것으로 마지막학기 기말고사 이전까지 제출 시점에서 
유효기간 이내에 어학능력인증신청서에 획득한 성적표를 첨부하여 신
청한다.

   · 제3학년 2학기까지 어학능력인증을 받지 못한 자는 학교가 개설하
는 영어특강 강좌를 수강하여 B학점 이상을 취득하여야 한다.

②  졸업논문
   논문계획서를 첨부한 신청서제출자에게 학과(부)장의 추천에 의하여 

교무처장이 논문지도교수를 배정, 학사일정에 따라 지정된 일자까지 제
출하여야 하며, 제출된 논문은 1인 이상의 심사위원이 심사하여 판정한
다.

③ 졸업연주
음악학부(실용음악학과) 학생은 졸업학기에 졸업연주에 합격하여야 한다.

④ 졸업시험, 자격증취득 등 졸업논문 대체
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  ·졸업시험: 졸업시험 합격 기준은 학과별 기준에 따른다.
  ·자격증: 졸업논문을 대체하기 위한 자격증 종류는 학과별 졸업인증규

정에 따른다.

3. 유의사항
① 졸업논문신청자와 졸업연주, 졸업시험, 졸업작품발표, 자격증취득 신청자

도 당해학기 수강신청 시 “졸업논문(연주)”과목을 신청하여야 한다.
② 수학연한 내에 졸업논문에 합격하지 못한 자는 수료로 인정한다.
③ 위 2항에 따라 수료자로서 졸업을 위해  졸업논문(연주)을 수강하고자 

하는 자는 당해년도 수업료의 1/17의 수강료를 납입해야 한다.

졸업논문(연주)계획서작성 교무과제  출 지도교수배    정 논문제출
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졸업이수학점

1. 졸업에 필요한 이수학점
① 졸업예정자는 아래의 전공별 졸업이수학점표를 참고하여 졸업학점 이수를 

확인하여야 한다. 기본전공 외에 복수전공, 부전공, 자격과정 중 1개 이상의 
전공(과정)을 이수하여야 하며 선택하지 않으면 심화전공을 선택한 것으로 
간주한다.

② 졸업예정자는 본인의 전체성적을 열람하고 졸업에 필요한 교양필수
(교책, 토대), 교양선택(핵심, 자유선택), 전공필수, 전공선택 학점을 
확인한 후(특히 예배, 목회실습, 졸업논문 또는 Pass과목) 수강신청을 
하여 졸업심사에 누락되지 않게 유의하여야 한다.

③ 다전공자는 당초 입학 전공과 다전공의 졸업학점 이수에 특히 유의하여야 한다. 
④ 예배는 졸업 시까지 신학과 7학기, 그 외 학과는 6학기를 이수해야 한

다. 대체 채플은 1)질병으로 인한 의사의 소견서 제출, 2)취업으로 인
하여 학교를 출석할 수 없는 경우 등 객관적 소명이 가능한 경우를 제
외하고는 적용하지 않는다. 세부 내용은 교목실에 문의하여야 한다.

◀ 학과별 졸업이수학점표 ▶

소속 예배 목회실습
교  양 전  공 졸업이수학점

필수 선택 합계 기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택
신학과 7회 6회 2 6 30 38 18 21 21 60 130

G2빅데이터경영학과 6회 4 6 28 38 15 24 21 60 130
글로벌경영학과 6회 4 6 28 38 15 24 21 60 130
AI기반경영학과 6회 4 6 28 38 15 24 21 60 130
사회복지학과 6회 4 6 28 38 27 12 21 60 130
상담심리학과 6회 4 6 28 38 6 39 30 75 130
실용음악학과 6회 4 6 28 38 24 23 21 68 130

간호학과 6회 4 6 15 25 99 6 - 105 130
식품영양학과 6회 4 6 28 38 9 44 20 73 130



Ⅲ. 학사 • 69

소속 예배 목회실습
교  양 전  공 졸업이수학점

필수 선택 합계 기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택
비영리경영 - - - - - - 15 6 21 -

골든시니어케어 - - - - - - 15 6 21 -
데이사이언스 - - - - - - 3 12 - 15 -

디지털리터러시 - - 2 13 15 - - - - -

* 교양 핵심은 영역별 1개 과목 이상 필수 이수
* 심화전공은 소속학과 기본전공 지정학점을 제외하고 학과별 전공 총 합계(표 합계* 참
조)에 표기되어 있는 학점만큼 전공 과목(전공필수, 전공선택)을 추가로 이수
* 복수전공은 소속학과 기본전공을 이수하고 타전공의 기본전공을 추가로 이수(실용음악
학과는 전공필수 4학기 이상 이수학점을 포함한 전공39학점 이수)
* 부전공은 소속학과 기본전공을 이수하고 타전공의 기본전공 필수과목 포함 21학점 이수
* 연계·융합·마이크로디그리과정에 해당되는 비영리경영과정(연계) / 골든시니어케어과정(융
합) / 데이터사이언스·디지털리터러시과정(마이크로디그리)은 2개 학기 수료 후 부·복수 전공 신청
기간에 신청 가능
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조기졸업

1. 개요
조기졸업은 추가학점 이수 등을 통하여 수업연한을 단축하여 졸업할 수 
있는 제도이다.

2. 조기졸업신청
① 조기졸업을 희망하는 학생은 학칙 시행세칙 제35조의 졸업조건(130

학점 취득, 평균평점 4.20/4.5 이상 등)을 갖추고, 최종학기 수강과목
확인 및 변경기간 중에 ｢조기졸업신청서｣를 교무과에 제출하여야 한
다.

② 조기졸업을 위한 초과학점은 직전학기 평균평점이 4.20 이상인 자가 
해당학기 수강신청 가능 최대학점에서 3학점까지 추가 이수 가능하며,  
계절학기에 이수한 학점은 포함되지 않는다.
 

조기졸업신청서작성 본인도장날    인 교무과제출(성적증명서)
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편입생학점인정

1. 개요
편입생 중에서 전적대학에서 이수한 과목 중에서 편입전공의 교과과정과 동일한 과목에 
대하여 학점을 인정하고, 타 과목을 수강하여 졸업이수학점으로 대신할 수 있다.

2. 신청방법
전적대학 교과목과 본 대학의 교과목이 동일한 과목 중 졸업에 필요한 필
수과목에 대하여 기이수한 것으로 인정하되 편입인정학점 내에 포함한다.

편입생학점인정서작성 학 부 장 지도확인 교무과제출

학부 예배 목회실습
전  공 졸업이수학점 비  고필수 선택 계

신학과 3회 2회 18 21 39 65

[기독교의이해]
또는

[성서의이해]
필수 이수

(외국인 유학생의 
경우 종교의 이해 

필수 이수)

G2빅데이터
경영학과 2회 12 27 39 65

글로벌경영학과 2회 15 24 39 65

AI기반경영학과 2회 15 24 39 65

사회복지학과 2회 0 39 39 65

상담심리학과 2회 6 39 45 65

실용음악학과 2회 16 31 47 65

간호학과 2회 92 3 95 97

식품영양학과 2회 9 30 39 65

※ 간호학과 4학년 편입생(전문학사 편입생)은  22학점이상 이수해야 함(예배1학기, 
기독교의 이해 또는 성서의 이해 중 택1, 간호학과 4학년 교육과정 중 임상실습을 제외
한 전공필수와 선택 포함)
※ 외국인 유학생은 [기독교의이해] 대체과목인 [종교의 이해] 과목으로 필수 이수
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재 수 강

1. 개요
과락 또는 C+ 이하의 학점을 재수강하여 졸업이수학점을 충족할 수 있
다.

2. 신청자격 및 방법
기 수강한 과목의 성적이 C+급 이하일 경우에는 수강신청기간 중에 학사
인트라넷으로 재수강신청을 할 수 있다. 다만, 동일과목의 재수강은 1회
에 한하나, 재수강하여 F학점을 취득한 경우 예외로 한다. 

3. 유의사항
① 재수강은 매 학기 최대신청학점에 포함되며, 학기당 6학점 이하로 신

청할 수 있다.
② 재수강은 과거에 이수했던 과목의 성적과 재수강하여 취득한 성적을 

비교하여 높은 성적을 학점으로 인정한다. 다만, 성적이 동일한 경우에
는 과거에 이수했던 성적으로 인정한다.

③ 재수강시 성적은 A까지 취득할 수 있다.
④ 낙제(F)과목이 필수과목이면 반드시 재수강을 하여야 한다.

재수강신청과목파악 학사인트라넷에서수강신청시 신청 재수강과목으로성적교체(전산)
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유고결석

1. 개요
특별한 사유에 의하여 수업을 받을 수 없는 경우 결석으로 인한 불이익을 
당하지 않도록 한다.

2. 신청자격 및 방법
① 배우자, 본인 및 배우자의 직계가족, 직계비속과 형제자매의 사망으로 
인한 5일이내
② 병사관계(신체검사등)로 인하여 병무청장이 발행한 통지서가 있을 때

의 소요되는 일 수
③ 정부기관 요청에 의하여 동원된 학생으로서 교무처장이 인정한 때
④ 본인의 질병사고난 상해로 입한 입원했을 때의 소요일수
⑤ 졸업예정자(최종학기)의 조기취업 또는 창업으로 인하여 교무처장의  
   사전 심사 및 허가된 기간 동안
⑥감염병 확진으로 격리 및 의심자로 자가 격리 되는 경우 격리기간 동안

(평상시-진료 확인서, 의사소견서, 진단서, 처방전 제출, 국가위기 상
황-계산서나 영수증으로 대체가능), 감염병 밀접 접촉자로서 공공 지
자체의 자가 격리 통보서를 받은 학생이 이를 증빙하는 경우

⑦ 기타 총장이 허락할 때
⑧ 위 1항 내지 7항에 해당하는 자는 유고결석계를 작성하고 관련 증빙서

류를 첨부하여 교무처에 제출하여야 한다.
 

유고결석계작      성 증빙서류 첨부 교무과제출
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사회복지사 2급 자격취득

1. 대상
아래 표의 과목을 이수하였을 경우 2급 사회복지사 자격을 취득하게 된
다.
2. 조건 
사회복지현장실습을 포함하여 아래의 17과목(51학점)을 이수하여야 한다.
1급사회복지사는 사회복지사업법 제11조 ③항에 의한 국가시험에 합격
하여야 자격을 취득하게 된다.
3. 사회복지현장실습은 다음의 기본 8과목을 이수한 후 신청할 수 있다.
  ➀사회복지학개론, ➁인간행동과 사회환경, ➂지역사회복지론, 
  ➃사회복지실천론 과 사회복지실천기술론 중 택 1, 
  ➄사회복지 정책분야 교과목 중 택1, ⑥사회복지 실천분야 교과목 중 1
  ⑦자원봉사론, ⑧사회복지현장이해및분석
◀ 자격취득에 필요한 이수과목 ▶

구분 과    목 학점 구분 과    목 학점

필

수

사회복지학개론
인간행동과 
사회환경
사회복지정책론
사회복지
법제와실천
사회복지실천론
사회복지
실천기술론
사회복지조사론
사회복지행정론
지역사회복지론
사회복지현장실습

3

27
과
목 
中 
▲
7
과
목
▼

선택

아동복지
청소년복지론
노인복지론
장애인복지론
여성복지론
가족복지론
산업복지론
의료사회
복지론
학교사회
복지론
정신건강론

교정복지론
사회보장론
사회문제론
자원봉사론
정신건강
사회복지론
사회복지지도
감독론
사회복지자료분
석론
프로그램개발 
및 평가
사회복지역사
사회복지윤리와 
철학

가족상담 
및 가족치료
국제사회복지
론
사례관리론
사회복지와 인
권
복지국가론
빈곤론
사회복지와 문
화다양성

3

  * 필수 10과목, 선택 7과목(27과목 중)을 이수하여야 한다.
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◀ 사회복지교과목이수체계 안내 ▶
1학년 2학년 3학년 4학년

사회복지학개론 자원봉사론 사회복지현장실습1 사회복지현장실습2
사회복지윤리와철학

사회문제론 사회복지조사론
프로그램개발과 평가 사회복지자료분석론

사회복지역사 사회복지정책론
사회복지행정론 사회복지법제와 실천

인간행동과 사회환경 사회복지실천론
사회복지실천기술론

지역사회복지론
사례관리론

사회복지현장이해및분석

◀ 사회복지사 1급 취득을 위한 국가시험과목 안내▶
과  목 비고

인간행동과 사회환경,  사회복지정책론,  사회복지행정론,  사회복지실천론
사회복지실천기술론,  사회복지조사론,  지역사회복지론,  사회복지법제와실천





Ⅳ
학생생활

학생지원, 장학, 상담업무안내
장학금의 종류 안내
도서관 이용안내
전산실습실 안내
국제교류 안내
취창업지원센터 안내
교수학습지원센터 안내
교육성과관리센터 안내
학생상담센터 안내
인권센터 안내 
사회봉사센터 안내
리더십센터 안내
남북통합지원센터 안내
생활관 안내
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학생지원, 장학, 상담업무 안내

항목 내       용

추진
업무

주무부서 ○ 학생처 (2600-2461-3) : 홀튼관 1층

학생지원

○ 학생증 발급   - 우리은행과 협약 하에 카드겸용의 학생증을 발급   - 학기시작 바로 전후에 홈페이지 공지사항에 공지○ 모바일학생증 발급   - 신한은행 헤이영캠퍼스 앱에서 모바일 학생증을 발급   - 학기시작 바로 전후에 홈페이지 공지사항에 공지
○ 의무실 사용(학생처로 문의)몸이 아픈 학생들을 위한 기본 의료용품 비치1. 장소: 홀튼관1층    2. 운영시간: 09:00~17:00

상담

○ 학생상담시스템 활용안내한 학기에 두 번씩 지도교수와 반드시 학생의 상담의무 다음의 절차를 따라 상담진행이 가능① 역량포털시스템(https://portal.gangseo.ac.kr/)에 접속② 로그인(아이디와 패스워드는 학사인트라넷과 동일)③ 통합상담 메뉴의 상담신청(지도교수상담신청)에서 상담교수를 확인하고 상담 내용 등을 입력하고 신청클릭④ 신청내용을 나의상담내역에서 확인⑤ 이후에 신청한 일정에 따라 교수와 상담진행

장학

○ 장학규정
- 신청 기간 및 장소: 매 학기 시작 후 및 학기말고사 2주일 전 

공지사항에 공고 후 14일간 접수 / 학사 인트라넷 또는 직접 
신청

- 장학금 수혜자격: 등록횟수 8학기이내인 자로 다음사항을 구비
한 경우 수혜자격 부여. 다만 외부 기탁장학금은 기탁자의 취지
에 따름
1. 소정기일 내에 장학금 신청 및 추가서류를 제출한 자 
2. 재학 중 근신 이상의 징계 사실이 없는 자 
3. 이전 학기 평균 성적이 2.0이상인 자 
4. 예배 및 목회실습이 P학점인 자 
5. 신청학점 및 이수학점이 15학점 이상인 자 

- 이중지급 금지: 학기별 1인당 장학금 지급총액은 등록금액을 
초과할 수 없음. 단, 섬김장학금, 봉사장학금, 자기계발장학금, 
국외교환학생장학금, GS인재장학금, 디딤돌장학금, SGP장학
금은 예외로 할 수 있음.

- 지급중지 및 환불: 해당 학기에 휴학, 자퇴, 학칙에 의하여 각종
징계를 받은 경우에는 지급중지 또는 환수조치

○ 장학금 종류, 대상, 지급액(표 3-1, 3-2 참조)
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항목 내       용

추진
업무

학자금
대출

○ 한국장학재단 학자금대출(http://www.kosaf.go.kr)
① 대출종류: 일반상환학자금대출, 취업후상환학자금대출, 농촌

출신대학생학자금융자
② 자격조건:
- 직전학기12학점 이상 이수(직전학기 성적을 반영함)
- 졸업학기와 장애인 학생은 12학점 미만도 가능
- 일반상환학자금대출: 직전학기 성적 70/100점 이상, 직전학기 

이수학점 12학점 이상 이수
- 취업후상환학자금대출: 직전학기 이수학점 12학점 이상 이수

(백분위 성적 무관)
- 농촌출신대학생학자금융자: 직전학기 소속대학 최저이수학점 

또는 12학점 이상 이수, 70점 이상(100점 만점) 성적 기준을 
통과한 자

- 최소의 신용심사 요건을 갖춘 대학생(신용유의정보가 없고 연
체중이 아닌 자, 보증금지 및 제한대상이 아닌 자)

   ③ 대출방법:
- 한국장학재단(www.kosaf.go.kr) 온라인대출신청 및 증빙서

류제출
- 대출승인 후 등록기간 내, 온라인 대출 실행
○ 한국장학재단 국가장학금 (http://www.kosaf.go.kr)
① 장학종류: 국가장학금 Ⅰ,Ⅱ유형, 국가우수장학금(인문100

년,예술체육비전), 푸른등대, 사랑드림, 국가근로장학금 등
② 자격조건: 한국장학재단 각 장학종류별 자격요건 참조

http://www.kosaf.go.kr
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장학금의 종류 안내

교내장학금

장학금명 대상자 지급액

신(
편)
입생 
입학
우수

정시모집
전체수석 정시모집 합격자 중 전체 최초 수석 합격자 1년간 등록금

전액
정시

모집수석 정시모집 합격자 중 각 학과 최초 수석 합격자 수업료
전액

수시모집
전체수석 수시모집 합격자 중 전체 최초 수석 합격자 1년간 등록금

전액
수시

모집수석 수시모집 합격자 중 각 학과 최초 수석 합격자 수업료
전액

편입생 편입 입학자 중 입학성적순 일정액

성적
우수

학과수석 학과 수석 등록금 전액

학년수석 학과/학년별 수석 등록금의 
70%

일반성적 학과/학년별 10%등수 이내 등록금의 
25%

GS인재장학금 전체 재학생 일정액
봉사장학금 총학생회, 각 학과학생회와 각종 학생활동에 

봉사하고 있는 자 일정액

섬김
장학금

교내근로 섬김장학금 신청자 일정액
홍보누리 홍보누리 신청자 일정액

보훈장학금 교육보호대상자 또는 국가유공자 자녀 등록금전액

교직원장학금 교직원 본인, 자녀, 배우자 등록금전액

교역자장학금 교역자 본인, 자녀, 배우자 등록금전액

총장장학금 학업성적이 우수하고 모범된 자로서 가정형편
이 어려운 자 일정액
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장학금명 대상자 지급액

가족장학금 본교 재학중인 형제, 자매, 부부, 부자 학생 1인당 일정액

국가고시합격자장학
금

재학 중 5급 국가고시 또는 이에 준하는 시험 
합격자 등록금전액
재학 중 7급 국가고시 또는 이에 준하는 시험 
합격자 등록금전액
재학 중 9급 국가고시 또는 이에 준하는 시험 
합격자 일정액

장애인
장학금

장애인
장학금 장애우 본인 일정액

장애인부
모장학금

장애 부모를 둔 학생으로서 가정형편이 어려
운자 일정액

장애인학
생도우미
장학금

장애인 학생의 학업을 위해 도움을 주는 자 일정액

공로장학금 국가사회, 학교발전에 공로가 있는 자 일정액
복지장학금 성적이 우수하나 가정형편이 어려운 자 일정액

외국인유학생장학금 부모 모두 외국인인 외국인 유학생 일정액
북한이탈주민장학금 북한이탈주민 보호대상자로 결정된 자 등록금전액
국외교환학생장학금 국외대학과의 교류협정에 의해 교환학생으로 선

정된 자 일정액

SSNI장학금 특성화 교과목을 이수하고 특성화사업 관련 
행사 및 활동에 적극적으로 참여하고 있는 자 일정액

리더십장학금 리더십 교과목을 이수하고 행사 및 활동에 적
극적으로 참여하고 있는 자 일정액

자기계발장학금 자기계발 프로그램에 참여하여 추천받은 자 일정액

특별장학금 가계곤란자 등 대상자에게 장학위원회의 심의
를 거쳐 한시적으로 지급 일정액

장학사정관제 장학금 신청자중 가계곤란 및 성적 등을 종합적으로 
고려하여 장학금액 결정 일정액

새도미장학금 신입생의 학교적응을 위한 재학생 도우미에게 
활동일지에 근거하여 지급 일정액
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※ 성적장학금을 제외한 모든 장학 대상자는 반드시 매 학기 장학금 신청서를 제출
하셔야 합니다.

장학금명 대상자 지급액

언론센터 장학금 언론센터(학보사, 방송국)에서 봉사하는 자 일정액

졸업장려 장학금
초과학기자 중 장학금을 신청하고 학과장 및 
지도교수의 추천을 받은 소득분위 8분위 이내 
학생

최대 3학점에 
해당하는 
등록금액 

지원

복학장려 장학금
복학대상자 중 장학금을 신청하고 학과장 및 
지도교수의 추천을 받은 소득분위 8분위 이내 
학생

50만원

권진숙장학금 성적이 우수하고 생활 형편이 어려운 
사회복지학과 학생 일정액

운초장학금 선발학기 기준 1학년 2학기 등록학생 일정액
박병수&홍순영장학금 성적이 우수하고 생활형편이 어려운 자 일정액

라이즈업 장학금 각 학과별 성적 향상도가 높은 학생 일정액
화이즈모어 장학금 1학년 2학기를 등록한 당해연도 신입생 일정액

김경숙 장학금 성적이 우수하고 생활 형편이 어려운 
간호학과 학생 일정액

스포츠인재 장학금 축구부 소속으로 우수한 활약을 펼친 학생 일정액
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교외장학금

※ 성적장학금을 제외한 모든 장학대상자는 반드시 매학기 장학금 신청서를 제출하셔야 합니다.

장학금명 대상자 지급액
국가장학금1유형 소득분위 0분위~9분위 이내 학생 소득분위에 따라 

차등 지급
국가장학금2유형 소득분위 0분위~9분위 이내 학생 소득분위에 따라 

차등 지급
국가우수장학금 성적 기준 90/100점 소득분위에 따라 

차등 지급
희망사다리 졸업 후 중소기업 취업 또는 창업을 준비하는 학생

등록금 전액 및 
학업장려성 

생활비 200만원
고졸후학습자장학금 일정기간 회사를 다니고 회사에 재직 중이며 

학교에 재학 중인 학생
소득분위에 따라 

차등 지급
서울희망장학금 가계가 곤란하고 성적이 우수한 학생 일정액

백야장학금 가계가 곤란하고 성적이 우수한 학생 일정액
보훈장학금 국가보훈대상자 등록금 전액

농어촌희망재단장학
금 청년 농업 소득분위에 따라 

차등 지급
써니앤제인장학금 대학교회에서 추천한 학생 일정액
교수협의회장학금

성적이 우수하고 생활형편이 어려우며 타의 
모범이 되는 자

일정액
직원협의회장학금 일정액
해외동문장학금 일정액

일본해외동문장학금 일정액
대학교회장학금 일정액

강서대학교총동문회
장학금

성적이 우수하고 생활형편이 어려운 자. 
자긍심을 가지고 대내외적 활동을 통해 모교를 
알리는데 공헌한 자

일정액
일산그리스도의교회

장학금
성적이 우수하고 그리스도의교회 출석인자로 
일산교회 추천을 우선으로 한다 일정액

화곡그리스도의교회
장학금 화곡그리스도의교회에서 지정한 자 일정액

예손그리스도의교회
장학금 예손그리스도의교회에서 지정한 자 일정액

월암장학금 성적이 우수하고 생활형편이 어려운 사회복지학과 
학생 일정액

제자사랑장학금 각 학과별 선발기준에 의거 선발된 학생 일정액
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도서관 이용안내

시설안내

1. 도서관 시설
위치 자료실 소장자료

채셔관
1층

사무실 대출·반납 및 이용안내, 도서 정리 
국외자료실 국외 단행본·참고도서, 그리스도의 교회자료
기증자료실 기증된 국내외 자료
참고자료실 국내 참고도서
정기간행물실 국내외 연속간행물, 학술지, 신문 
일반자료실(400-600) 언어, 자연과학, 기술과학 자료
보존서고 CT1 ~ CT4 이용빈도가 낮은 자료

채셔관
2층

일반자료(000) 총류 자료
일반자료실(100-300) 철학, 종교, 사회과학 자료
일반자료실(700) 예술(악보) 자료
일반자료실(800-900) 문학, 역사(지리) 자료
지정도서 교과목 교재
학위논문, 특성화 자료실 국내외 석·박사 학위논문, 특성화자료

(북한 및 다문화 관련)
라운지 이용자 휴식 및 열린 학습 공간
미디어실 비도서 자료, 국회도서관 학위논문 검색 및 출력

인터넷 검색, 영화·음악 감상
하딩관 1층 북카페 소그룹 세미나, 토론, 스터디 등의 협업 활동 및 휴식

할 수 있는 열린 학습 공간
하딩관 지하 보존서고 이용 빈도가 낮은 자료

홀튼관 B10호 도서관 제1열람실
개인별 집중학습 및 자기 주도형 학습공간홀튼관 209호 도서관 제2열람실

파수리관 1층 일반열람실
홀튼관 2~4층  LIB Lounge 1~3  휴식, 학습활동 및 취ㆍ창업 활동을 위한 열린 공간
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이용안내

1. 열람 및 대출시간
구분 이용시간 비고

일반열람실 월요일 - 토요일
06:00-24:00

시험기간 1주전부터 시험기간 24시간 
개방

자료열람실 월요일 - 금요일
09:00-22:00 방학중 이용시간 변경 

* 도서관장이 필요하다고 인정할 때는 열람시간을 변경 또는 휴관할 수 있다.

2. 대출 책수 및 기간

* 휴학생, 졸업생, 지역주민은 자료대출신청서와 소정의 가입비 및 예치
금을 납부하여야 한다.

구       분 대 출 권 수 대 출 기 간
학부생, 교육원생   5 권  이 내 1 주 일

장애학생 10 권  이 내 2 주 일
대  학  원  생 10 권  이 내 2 주 일
교          수 30 권  이 내 6 개 월

직원, 조교, 겸임ㆍ외래교수  10 권  이 내 1 개 월
그리스도의교회 교역자  10 권  이 내 2 주 일

휴학생, 졸업생  5 권  이 내 2 주 일
지역주민, 기타  3 권  이 내 2 주 일

등촌중학교 교직원 및 학생  5 권  이 내 2 주 일



<대출>
 - 도서관 출입 및 도서대출시 반드시 모바일 학생증을 소지하여야 한다. 
- 대출하고자 하는 자료를 검색시스템을 이용하여 검색하고 대출상황을 

확인한다.
- 대출 가능한 자료이면 직접 해당 서가에서 찾아 학생증과 함께 대출데스

크의 담당자에게 제시한다.
- 참고도서(R), 지정도서, 악보(S), 비도서(AV), 연속간행물(P) 및 신문 

등의 경우 관외 대출을 금지한다.
- 연체도서가 있으면 대출이 불가능하다.
- 온라인 도서관 이용교육 이수 후 자료 대출이 가능하다. 

<반납>
- 대출한 자료는 반납예정일까지 반납하여야 한다.
- 반납하고자 하는 도서를 대출데스크의 담당자에게 제시한다.
- 반납시 처리사항을 대출데스크의 모니터를 통해 반드시 확인한다.
- 이용자의 학적 및 신분변동 등의 경우 대출한 도서를 즉시 반납하여야 한다. 

<대출기간 연장>
- 대출기간을 연장하고자 할 경우에는 대출한 자료의 반납예정일 이전에 

도서관을 방문하여 연장하거나 도서관 홈페이지 MY Library에서 대출연
장을 한다.

- 연장은 1책당 1회만 가능하며, 반납예정일로부터 대출기간만큼 적용된다. 
- 연체도서가 있거나 혹은 기타 제재사항이 있을 경우 대출기간을 연장할 

수 없다.
- 연장하려는 자료가 예약도서일 경우 대출기간을 연장할 수 없다.
- 대출연장은 자료 대출 후 3일이 지난 후에 가능하다.

<연체도서>
- 대출기간이 경과된 자료에 대하여는 도서 1책 1일당 100원의 연체료 지

불 하여야 한다.
- 대출자료를 기한 내에 반납하지 않을 경우 해당 도서의 반납시까지 다른 

자료의 대출이 중지된다.

이용안내
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<예약도서>
- 대출하고자 하는 자료가 이미 대출되었을 경우에는, 이를 예약하여 자료

가 반납되는 즉시 우선적으로 대출할 수 있다.
- 1인당 5책까지 예약할 수 있으며, 예약순위는 5순위까지만 허용된다.
- 예약된 자료는 예약의 우선순위에 따라 대출이 가능하다.
- 예약 자료는  MY Library에서 신청 및 확인이 가능하다.
- 예약된 도서가 반납되면 대출데스크에서 3일간 보관하게 되며, 

E-mail 또는 SMS로 예약도서 도착 통보를 받을 수 있다.
- 예약된 자료의 대출 처리기간은 예약자료 도착통보일로부터 3일간이다. 

3일 이내에 대출하지 않으면 자동으로 예약이 취소되며 다음의 자료 
  예약에 제한을 받는다. 
- 연체도서가 있으면 예약할 수 없다.

<분실도서>
- 자료를 대출하여 이를 파손하거나 분실하였을 때에는 다음과 같이 변상

하여야 한다.
1. 파손자료는 보수에 소요되는 경비를 부담하거나 동일한 자료로

변상하여야 한다. 
2. 분실자료는 동일한 자료나 상위 판차의 자료로 변상하는 것을

원칙으로 한다. 
3. 동일한 자료나 상위 판차의 자료로 변상하지 못할 경우

‧ 발행년도를 기준하여 5년 미만인 자료는 정가의 1.2배
‧ 5년~10년 미만인 자료는 정가의 1.5배, 10년 이상인 자료는
정가의 2배로 산정하여 적용한다. 

4. 원부상 가격을 알 수 없는 도서의 경우는 면당 100원으로
산정하여 적용한다. 

5. 자료를 변상하는 경우에는 소정의 정리비를 납부하여야 한다.
<희망도서>
- 도서관에 소장하고 있지 않은 자료의 구입신청 서비스로 단행본과 멀티

미디어 자료에 한한다.
- 희망도서는 신청자 우선 대출된다.
- 도서관 홈페이지 로그인 후 MY　Library에서 희망자료신청 및 신청자료

에 대한 진행과정확인과 취소가 가능하다.
- 희망도서의 대출 처리기간은 도착통보일로부터 3일간이다. 3일 이내에 

대출하지 않으면 자동으로 대출대기가 취소된다.

이용안내
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*신청하기 전 유의사항
- 소장자료검색을 통하여 도서관 소장여부를 먼저 확인 후 신청
- 인터넷 등을 이용하여 자세한 서지사항(서명, 저자, 출판사, 출판년, 가

격) 파악
*구입이 제한되는 경우
- 이미 도서관에 소장된 자료, 연속간행물(잡지류), 학위논문등을 신청한 

경우
- 기타, 적절치 않은 도서(개인수험서, 외설물 등)를 신청한 경우
- 신청한 도서의 서지정보(서명, 저자, 출판사 등)가 부정확한 경우
- 절판도서
- 신청자1인 제한권수(한 학기에 20권)를 초과한 경우

<지정도서>
- 강의에 필요한 도서를 강의 진행에 따라 여러 이용자가 동시에 이용할 

수 있도록 지정한 도서로서, 일반도서와 분리하여 대출을 제한하며, 지정
도서서가에 비치하여 복사 및 도서관 내에서 열람 할 수 있다.

- 개설교과목의 담당교수가 해당 학기 교과과정에 필요한 도서를 신청할 
수 있다.

<이용자 준수사항>
 - 도서관에 출입 시 반드시 모바일 학생증(헤이영 캠퍼스 앱)을 발급받아 

출입게이트에 인식하여 출입하여야 한다.
- 도서관내에서는 정숙해야 한다.
- 도서관내에는 음식물 반입을 금지한다.
- 도서 대출시 모바일 학생증 또는 신분증을 제시해야 하며, 학생증은 다른 

사람에게 대여 또는 양도할 수 없다. 
- 자료가 본 도서관에 없을 경우에는 열람의뢰서를 발급받아 타도서관 및 

연구기관에서 자료를 열람할 수 있다.
- 도서관 이용규정을 준수해야 하며 이를 위반하였을 때에는 제재조치를  

 받는다.
- 도서관 건물 실내/외벽 등의 게시물 부착을 금지한다.
- 자료, 비품, 시설을 오손(汚損) 또는 훼손(毁損)하지 않는다

이용안내
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<도서관 홈페이지 접속>
자료 검색을 위해서는 도서관 홈페이지(https://library.gangseo.ac.kr)를 
접속해야한다. 검색을 통하여 도서관에 소장된 모든 자료를 확인할 수 있
으며, 필요시 출력 또는 이메일로 발송할 수 있다.

<자료검색>
검색어 및 해당내용을 입력하고 제시된 항목을 체크한 다음 <검색>을 클
릭하면 결과가 나타난다. 모든 자료를 한 번에 통합검색 할 수 있고 단행
본, 연속간행물, 기사, 비도서를 각각 검색할 수 있다. 

<검색 결과 확인>
검색한 후 간략한 정보를 확인할 수 있다. 서명을 클릭하면 상세정보가 보
여진다. 

<청구기호>
도서관 모든 자료의 하단에는 청구기호를 기입한 레이블이 부착되어 있다. 
청구기호는 자료의 서가 위치를 나타내는 고유한 식별기호로 도서관 자료
는 이 청구기호순으로 배열되어 있다.
R ➡ 별치기호 (참고도서 : R / 연속간행물 : P / 악보 : S / 비도서 : AV

/ 학위논문 : T, D)
203 ➡ 분류기호 (DDC듀이십진분류표로 특정한 주제분야를 나타내는 
기호)
한64기➡ 저자기호 (저자명과 도서명을 조합하여 만든 기호)
v.1 ➡ 권차기호 (Volume)
c.2 ➡ 복본기호 (Copy)

자료검색
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<개인정보관리>
도서관 홈페이지(My Library)에서 개인정보를 입력하면 반납예정일, 연기, 
희망도서 도착, 예약조회 등의 서비스를 이용할 수 있다.(ID : 학번, PW : 
주민등록번호 뒷자리)

<개인공지사항>
개인공지는 도서관 이용과 관련하여 예약‧희망도서 도착, 반납예정일, 연체도
서 독촉 등의 내용이 개인별로 통보된다.

<MY Collection>
도서관 홈페이지에서 검색한 정보를 바구니에 저장하고 본인이 정하는 항
목별로 폴더를 만들어 관리가 가능한 개인의 지식정보관리 메뉴이다.

<희망도서 신청‧조회>
이용자가 원하는 도서가 미소장일 경우 홈페이지 My Library를 이용하여 희
망도서를 신청하면 수서계획에 반영된다. 희망도서 신청시 도서명, 저자, 
출판사, 출판년 등 서지사항을 정확히 입력하여야 한다. (1학기 1인당 20
권 신청 가능)

<대출연장>
도서관에 오지 않고 인터넷을 통하여 연장이 가능하며 1권당 1회에 한해 
연장이 가능하고 도서상태가 ‘연체’, ‘예약중’ 일 경우 연장할 수 없다. 본인
의 대출한 도서를 조회 한 후 연장신청을 클릭하면 된다.

<예약관리>
대출된 도서 중 빨리 보기를 원할 경우 예약을 할 수 있다. 예약도서가 반
납되면 개인공지 및 문자통보가 되며, 예약자 우선으로 대출이 가능하다.

My Library
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<온라인 도서관 이용 교육>
효율적인 도서관 이용을 돕기 위해 제작된 플래쉬 애니메이션 형태의 이용
안내로서 도서관 시설 안내, 전자정보검색, 전자저널, Web-DB, 학위논문
의 원문정보 이용, 대출연장, 예약.희망도서신청, 도서의 대출.반납, 상호대
차서비스, 학술DB 통합검색 및 도서관 정보활용교육(도서관을 활용한 리포
트 작성법)등의 이용방법에 관한 내용을 포괄적으로 담고 있다.

<문헌복사/상호대차>
우리 대학 도서관에 소장되어 있지 않은 자료의 이용을 원할 경우 해당 자
료 소장기관으로 원문을 복사 신청하는 서비스로 협력 대학 도서관이나 문
헌정보 기관을 통해 국내 자료뿐 아니라 해외 논문, 학술지 등을 제공한다. 도
서관 홈페이지에 링크된 한국교육학술정보원(https://www.riss.kr), 한국과학
기술정보연구원(https://www.kisti.re.kr)에 회원가입 후 자료제공을 요청할 
수 있다.

<타대학열람의뢰서>
도서관이 소장하지 않은 자료를 타대학도서관에서 이용하고자 할 경우 ‘타대
학도서관 열람의뢰서’를 출력하여 해당 도서관에 학생증(신분증)과 함께 
제출하면 이용할 수 있다.

<사서에게 물어보기>
학술적인 질의로 사서에게 도움을 받고자 할 경우 궁금한 점을 문의하면 
신속히 답변해 준다.

<SMS서비스>
도서관 홈페이지 My Library의 개인정보 사항에 본인의 메일주소와 휴대
폰번호를 입력하면 반납예정일, 예약. 희망도서 도착 등 필요한 정보가 문자
와 이메일을 통해 안내된다.

<도서요약서비스>
세계 베스트셀러, 스터디셀러 및 국내 미출간 해외 베스트셀러, 국내 도서
의 핵심 내용을 간략하게 요약.정리하여 제공하고, 원하는 도서요약을 MP3
파일로 다운로드 및 전송 할 수 있다.

도서관서비스
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전자정보
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전자저널
DB명 내용

한국학술정보(주)에서 제공하는 국내학회지 원문검색 시스템으로 
1,200여 학회 및 연구소의 1,500여개 학술지와 약 90만 편 논문의 원
문을 제공. 

국내의 우수 학회, 출판사 및 연구원에서 발행하는 1,430여종의 학술
지와 120만 편의 논문을 창간호부터 최근호까지 원문형태로 구축한 국
내학술 데이터베이스.

경제‧경영, 공학, 사회‧자연과학, 어문학, 의약학, 인문학, 예술체육, 법
학 분야의 688개 기관에서 발행하는 1,086종의 학술 논문, 간행물 제공. 

De Gruyter e-Journal 
Complete Collection

독일의 아카데믹 출판사 De Gruyter에서 제공하는 인문, 사회 과학, 의
학, 과학 기술 분야 등 전자 저널 제공 / 경영, 경제, 언어학, 법학, 수학, 
화학, 생명과학, 공학, 의학, 물리학 등의 주제로 구성되어 있음

Emerald Engineering, 
Computing & 

Technology Collection

- 각 분야의 엔지니어링, 컴퓨팅 및  기술 관련 주요 저널을 하나의 컬
렉션으로 결합시킨 필수 컬렉션.

- 2018년에 런칭한 ECT 컬렉션은 아카데믹 엔지니어링 및 컴퓨팅 부
서/학과의 니즈와 연구 성과물로 구축된 콘텐츠를 보장하기 위해 광
범위한 연구를 통해 개발된 컬렉션으로써, 연구자들에게 엔지니어
링, 컴퓨팅 및 기술 분야의 활발한 연구 활동을 지원.

Emerald Specialist 
Collection

- 경영 분야에서 강점을 확대하고 다양한 주제분야를 확대-보완하도록 
설계된 주제별 전문가 컬렉션.

- Accounting, Finance & Economics / Education / Health & 
Social Care / Library Studies을 묶어 제공함으로써 회계/금융 
및 교육학, 보건사회복지, 

- 문헌정보학 분야의 활발한 연구 활동을 지원

Oxford University 
Press - Near Archive

- 1478년 설립, 51개국에 지사를 두고 있는 세계 최대의 대학 출판부 
Oxford University Press”의 Journals Collection.

- 제공 종수 : 341종
- 주제분야 : 전 주제 분야
- 제공기간 : 1996년 ~ 2018년 발행된 모든 Content
- 자료형태 : Academic Online Journals /  초록, 원문
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Bentham Science 
Publishers Journals 

Full Collection

- STM 출판사로 학술 연구원 및 산업 전문가에게 다양한 과학 및 기술 
분야의 최신 정보를 제공.

- 현재 100종 이상의 저널을 출판하고 있으며, 주요 분야는 제약 연구 
및 개발, 의학, 공학 및 기술 관련 등 다양한 분야의 저널을 제공. 또
한 전 세계에서 특허권을 Review 하는 출판사는 Bentham Science 
출판사가 유일하며, 현재 10종 이상의 저널을 제공.

Brill Journal Collection

인문사회과학, 국제법 및 생물학 등 분야의 저널 329종의 원문 및 초록 
제공.

JJSTOR Collection (Arts 
& Sciences VI+XII, Life 

Sciences)

- 전 세계 57개국 이상의 1,200여 출판사와 협력하여 인문학, 사회과
학 및 과학분야에서 2,600여 종 이상의 학술저널을 제공.
- Arts & Sciences VI Collection : 국제적으로 주목을 받는 주요 경

제 저널, 국제 관계를 강조하는 핵심적인 정치학 저널, 50년 전 창간
된 8개의 타이틀로 이루어진 주요 교육학 저널 등을 제공

-Arts & Sciences XII Collection : 법학, 정치학, 교육학, 사회학, 
범죄학, 심리학, 아시아 관련 연구 등 다양한 주제분야를 다루며 법
학, 정치학 및 교육학 분야에 특화된 컬렉션

Annual Reviews
자연과학, 생물의학, 물리학, 사회과학, 그리고 경제학 등 전 분야에 대
한 51종의 리뷰 저널 제공.

IOP Publishing Journal 
Full Collection

- 영국물리학회 발행 전자저널 원문 제공
- 물리학, 의학, 응용물리, 핵물리학, 광학, 원자력 물리, 천문 및 천문

물리학, 생물과학, 화학, 전산과학, 교육, 공학, 재료학, 수학, 계측, 
의과학, 나노기술 등의 핵심 과학 주제분야의 자료를 제공

Cambridge 
Transformative 

Agreement

-  주제 분야 : 전 주제 (역사, 법학, 정치, 심리학, 언어학, 예술, 경제
학, 수학, 물리학, 컴퓨터 과학 등) 저널 제공 

Journal of Visualized
 Experiments(JoVE)

- 최초의 Peer-Reviewed 비디오 아티클/저널을 발행하는 출판사로 
Chemistry 분야 총 6종 지원

- Journal of Visualized Experiments : Chemistry
- Core Chemistry
- Core Organic Chemistry
- Core Analytical Chemistry
- Science Education: Chemistry
- Lab Manual: Chemistry
※RISS 접속하여 이용 가능
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E-BOOK
DB명 내용

북큐브

- (주)북큐브네트웍스에서 제공하는 다양한 주제 분야의 eBook 이용가능.
- 대출권수 5권, 대출기간 7일, 연장 1회(7일) 가능. 

웅진OPMS

- OPMS에서 제공하는 E-book은 도서관 홈페이지를 통해 도서관 이
용자 ID로 Log-in후 사회과학, 인문, 소설, 경제비즈니스, IT, 자기
계발, 외국어, 교육등 전 장르 약 1천여종의 eBook을 이용가능.

- 대출권수 5권, 대출기간 7일, 연장 1회 가능. 
- 모바일 이용시 어플명 "웅진OPMS도서관" 전용 어플 설치, 단 모바일 

이용전 PC이용 OPMS전자책 플랫폼 로그인 1회 접속 인증 필요. 

EBSCO eBook 
(구, netLibrary)

한국교육학술정보원이 주관하는 OCLC netLibrary eBook은 국가 컨
소시엄에 의해 지원되는 서비스로 netLibrary가 저작권을 가지고 있
는 도서 중 국내 대학에서 엄선한 각 주제별 전공도서 및 참고도서
(Reference) 7,584종과 netLibrary 무료 제공 도서 3,405여종으로 구
성되어 있으며, 원문서비스를 제공 

GVRL KERIS Collection

- Gale 출판사에서 출간되고 있는 다양한 학술 자료 중에서 가장 오랜 
역사를 가지고 있으며 전 세계적으로 가장 많이 보급 되고 이용되고 
있는 전 주제 분야의 참고서적 e-Book.

- 전 분야 GVRL 4,900종 이상 약 6,500볼륨 이상을 제공.

iG Publishing eBook

- iG Publishing 해외 전자책. 신학, 인문학, 사회과학 분야 eBook 851권 제공.
- Columbia University Press, Princeton University Press, Rowman 

and Littlefield Publishing 등 14개 출판사의 eBook Collection.​​ 

O’Reilly Higher 
Education

만 여권의 전자책 IT, Saftware, Computing 서적, 7,000여 종의 비디
오, 자기 학습 및 자기평가 프로그램 제공(텍스트 교재와 동영상 제공), 
코딩에 대한 실습위주의 튜토리얼, 다양한 멀티 미디어 수업 지정도서 
및 텍스트북으로 활용할 수 있는 양질의 자료를 제공.

ProQuest eBook 
Reference Collection

- 연구, 수업, 학습을 위한 참고도서 870권 이상을 제공.
- Encyclopedias, Atlases, Handbooks, Manuals, Dictionaries, 

Guides 등으로 구성되어 있으며, 교육, 학습, 연구의 기본 자료로서 
활용도를 높이고자 Wiley, Brill, Encyclopedia Britannica, 
Cambridge University Press, Oxford University Press, NYU 
Press, Springer 으로부터 출판된 참고도서 컬렉션.
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학위논문
DB명 내용

국회도서관에서 구축한 서지데이터와 원문정보를 제공 받고 있
고 제1전자정보실에 국회도서관 자료 검색 전용PC 및 프린터기
를 설치 운영하고 있어 각 학술지의 기재된 논문을 검색할 수 
있고, 기사색인 서비스를 강화하여 보다 높은 검색서비스를 제
공하고, DB로는 석‧박사 학위논문, 단행본, 국내외 학술잡지 기
사, 세미나 자료, 고서, 비도서 자료, 정부간행물 등을 포함
교육인적자원부와 한국학술정보원(KERIS)이 공동으로 추진하는 
“학위논문을 생산과 동시에 유통하는 지식정보디지털 유통 시스
템(dColletion)”으로 국내의 학술연구기관에서 생성되는 학술연
구정보를 연구자가 직접 온라인으로 제출하고 제출된 자료는 전
국적으로 유통되어 원문서비스 이용할 수 있고, 본교에서 간행되
는 학술지와 석‧박사 학위 논문을 제공

WEB DB
DB명 내용

CNC학술정보

- 어학, 문학, 지리, 문화, 예술, 역사, 지질, 식물, 기술, 과학, 의학, 
농업, 산림, 예체능, 전통예술, 악기 등 전 주제분야에 관한 전공서와 
필수교제를 수록한 학술원문DB 

- 수록 분야 : 국어학, 문학, 지리, 문화, 예술, 역사, 지질, 식물, 기술, 
과학, 농업, 산림, 문화예술, 예체능, 악기, 요리 등 전 주제분야 

- 테블릿, 모바일 서비스 가능 

해외/국내서
요약서비스
BOOKZIP

국내 및 국외의 베스트셀러와 신간도서의 핵심 내용을 간략하게 정리
한 요약서비스로 오디오 북 등 다양한 멀티미디어 콘텐츠를 제공하며 
MP3파일로 다운로드 가능. 

KRPia

1995년 미국사회복지사협회(National Association of Social 
Workers, NASW)에서 출판한 미국 사회복지계의 분야별 거장들이 저
술한 논문을 집대성한 사전으로 사회복지론, 사회복지행정론 등 사회
복지 전 영역의 266편의 주제항목을 수록. 

AVON

Academic Video Online : Premium (AVON)은 경제경영, 교육, 식
품, 상담, 심리, 종교, 사회, 음악, 간호, 언어 등 학술용으로 선별된 5
만 편 이상의 전 주제 분야의 비디오 스트리밍 단일 인터페이스에서 제
공. 뉴스릴, 수상경력이 있는 다큐멘터리, 현장 녹화화면, 공연실황, 인
터뷰, 강의, 트레이닝 비디오 등을 포함하여 독점으로 제공되는 자료화
면으로 구성. 

Education Source

 세계 최고의 교육학 정보원으로서 1880년 이후부터의 깊이 있고 광범
위한 색인을 바탕으로 2,000여 종의 저널 원문을 제공.
초등교육에서 고등교육까지, 그리고 음악, 체육, 언어, 물리, 수학, 과
학 등 다양한 교육관련 분야 저널을 포괄하고 있으며 뿐만 아니라, 530
여종 단행본, 2,500여 건의 회의록, 보고서 등 1,000여종의 추가 비저
널 컨텐츠 원문을 수록하여 보다 폭넓은 연구정보 서비스를 지원.

http://www.yescnc.com
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NAXOS

클래식, 뮤지컬, 뉴에이지 등 다양한 장르의 음악 제공 30,900여장의 
CD와 438,000여곡을 수록하고 있으며 매달 약 500여장의 CD 업데이트 

PAO KERIS Collection

인문/예술/사회과학 분야에서 선호도가 높거나 보존가치가 있는 저널
에 대해 초판 (Volume 1, Issue 1) 부터의 원문을 제공하는 아카이브 
저널 데이터베이스.
인문학 및 사회과학 분야의 기초연구에 도움이 되는 타이틀을 엄선하
여 국내 학술연구기관에서 이용할 수 있도록 구성한 DB로서, 현재 770 
종의 타이틀이 제공 

ProQuest Central

175개 이상의 학술주제 분야의 콘텐츠를 제공하는 데이터베이스 학술
연구, 교수, 학습의 참고자료를 포괄하여 다양한 이용자 계층의 활용이 
가능한 학술자료와 실용자료 제공하며, SpringerNature, Cambridge 
University Press, Johns Hopkins University Press, Canadian 
Psychological Association, Emerald, Karger, Sage 등 주요 출판
사를 포함한 주요 학술콘텐츠 제공.
경영/경제, 심리학, 교육학, 문헌정보학, 언어학, 군사학, 정치/국제관
계, 종교 외 주제별 서비스 지원

ProQuest Nursing & 
Allied Health Source

간호학을 전공하는 학생은 물론 관련 연구자들에게 AANA Journal, 
Journal of Nursing Scholarship, Journal of Gerontological 
Nursing, Journal of Practical Nursing 등 약 1,420여 종 이상의 간
호학, 보건학 분야 원문(Full-Text)저널 자료와 해외 학위논문, 간호학 
커리큘럼에 맞춘 브라우징 툴을 함께 제공함. 

The Vogue Archive

미국판 Vogue의 창간호(1892년)부터 최신까지, 매월 새로운 이슈를 
업데이트 하여 제공함. 원본 그대로(Cover to Cover) 고해상도 풀 컬
러이미지를 통해 19세기와 20세기의 디자이너, 사진가, 일러스트레이
터, 대중문화 관련 정보를 제공하는 데이터베이스.

ECCO

18세기 원문자료로 전세계에서 출판된 영어자료, 미국과 영국에서 출
판된 비영어 자료 138,000 이상의 Title(155,000 Volumes), 3천 6백
만 Page에 대한 원문 제공 

BRITANNICA ONLINE

브리태니커 세계 대백과사전 27권 전문 및 브리태니커 세계 연감을 제
공하고 있으며, 영문·한글판을 모두 지원하며 100,000개가 넘는 항목, 
10,000장 이상의 사진·일러스트·지도등 33,000개 이상의 관련 사이트 
등의 정보 제공 

Oxford English 
Dictionary(OED)

 언어로써 영어의 진화과정을 살펴 볼 수 있는 세계에서 가장 포괄적이
고 권위 있는 영어 대사전. 60만 이상의 단어의 의 미, 및 300만 이상
의 인용문 수록. 
천년 이상 소급하여 세 계 각지 영어의 사용례를 포함.

ProQuest Historical 
Periodicals

인문 사회 분야의 1, 2차 문헌 자료로서 역사적 가치가 높은 연속간행
물로 구성된 아카이브 컬렉션으로 1681년-2015년 까지의 학술 저널, 
전문 분야 저널(Trade Magazine), 일반 매거진 등을 제공.
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The New York Times 
inEducation

뉴욕타임스사가 학생 및 교수들을 위해 만든 온라인 교육 플랫폼으로, 
뉴욕타임스 기사를 이용하여 교수 및 학생들이 필요한 케이스 스터디, 
학습 질문 등의 강의 자료를 제공하며 16개의 주제 분야로 구성

Web of Science

과학 및 인문, 사회과학 분야의 Proceedings를 선별하여 수록하고 있
는 전문 데이터베이스로 1950년부터 시작된 저널 색인의 노하우로 
Proceedings 선정
수록된 Proceedings Paper 및 Meeting Abstract 등에 대해 Web of 
Science 핵심 컬렉션과 동일한 구성과 형태의 서지 정보를 제공

Artstor Digital Library

- Artstor Digital Library는 비영리 자료로 300만여 개의 이미지를 
제공

- Art / Anthropology / Architecture / Classics / History / 
Literature/ Urban Planning / Sciences / Religion/ Fashion / 
Global Studies / Costume / Classic / Visual Studies / 
Cartoon 등 주제분야 제공

Oxford Grove Online

- Grove Music Online : 전 세계에서 가장 권위 있는 세계음악대사전 
"The New Grove Dictionary of Music and Musicians (뉴 그로브 
세계음악대사전)" 29권과 오페라와 재즈 사전의 전체 콘텐츠를 온라
인으로 수록하여 제공 (검증된 5만건 이상의 서명 기사 수록, 6,000
개 이상의 이미지와 시청각 콘텐츠에 대한 링크를 제공)  

- Grove Art Online : 전 세계적으로 권위를 인정받고 있는 “그로브 
미술대사전(Grove Dictionary of Art)” 34권 전체 내용을 개정 및 
업데이트하여 온라인으로 제공하고 있으며 이와 더불어 유용한 미술
관련 레퍼런스를 하나의 플랫폼에서 같이 제공

 (시각예술을 포괄적으로 다루는 검증된 Article(서명) 3만건 이상 수
록, 메트로폴리탄 미술관을 비롯한 세계유명 미 술관/박물관이나 갤
러리 등과의 파트너쉽을 통해 소장품 사진 7,000점 이상(검색가능)과 
편집부에서 엄선한 이미지 링크 4만건 이상 을 제공) 

- Benezit Dictionary of Artists : 모든 매체의 주요 예술가를 포괄하
는 169,000개의 항목을 통해 Benezit은 잘 알려지지 않은 예술가, 
예술가의 서명 이미지, 경매기록, 그리고 박물관 소종 품목까지 포괄
하여 제공(11,000개 이상의 예술가 서명, 모노그램, 그리고 판매스탬
프 이미지 제공)

Statista

- 비즈니스 토픽에 관한 통계 및 데이터 제공

The Wall Street 
Journal Academic 

Partnership Program

- 세계적 일간지 Wall Street Journal 온라인 콘텐츠 제공
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전산실습실 안내

1. 실습실 PC 현황
장소 대수 비교

멀티미디어실 40 대 라커관 301호
제1전산실습실 52 대 홀튼관 201호
검색 / 출력실 4 대 홀튼관 202호

(출력 및 복사 가능)
PBL1실 / PBL2실 13 대 홀튼관 지하

미디어랩실 20 대 하딩관 2층
모든 강의실 31 대

2. 이용안내
구분 내       용

주무부서 ○ 디지털정보원 (2600-2435~6) : 라커관 3층 

이용규칙

○ 개방시간안내(09시 ~ 21시) - 단, 수업외의 시간임.
특히 제1전산실습실은 수업외의 시간에만 개방(방학중엔 개방하
지 않음)

○ 컴퓨터문제 발생시 A/S신고대장에 적거나, 섬김장학생에게 문의
바람. 또한 섬김장학생 부재시, 검색 / 출력실(홀튼관 202호)내의 
전화로 연락(내선: 435 / 436)

○ 전산실습실은 학생의 컴퓨터 학습 공간이므로, 임의적인 프로그램 
삭제나 입력을 불허함(데이터저장방법: USB, 웹드라이브, 클라우
드, 메일 등)

  모든 전산실의 하드디스크에 저장한 개인 프로그램에 대해 면책임
○ 인쇄비 장당 50원 (학생 본인의 실수로 나온 파지도 지불해야 함).
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국제교류 안내

1. 조직과 업무
구분 내       용

주무부서 대외협력처 (문의전화: 02-2600-2221)

제반업무
- 해외진학 진로 상담에 관한 업무
- 해외프로그램 설명회 및 프로그램 운영에 관한 업무
- 국내·해외 대학과의 협약 체결에 관한 업무
- 국내·해외 산학 협약 체결에 관한 업무
- 위탁기관 관리 제반 업무

2. 글로벌 프로그램 안내
구분 내       용

신청시기 4월, 10월 (게시판 공지)

교환학생
프로그램

안내

○ 자매대학교에서 수학하고 본교 학점으로 인정
○ 자매대학교 학비는 전액 감면 또는 학생 부담(학교별 상이)
○ 지원자격
  - 2학기이상 수료(취득)한 재학생 및 휴학생
  - 재학기간중 총 평균평점이 2.7 이상인 자
  - 외국대학이 요구하는 어학조건을 갖춘자(해당대학)
  - 학칙에 의거 징계받은 사실이 없는 자
  - 해외 여행에 결격 사유가 없는 자 

단기어학연수
프로그램

○ 중국, 필리핀, 미국 등 자매대학교에서 방학기간 중 어학연수 실시
○ 연수비의 일부 금액 지원

해외
인턴십

프로그램
○ 해외 협약 산학 기관에서 인턴십 실시
○ 인턴십 비용 일부 금액 지원

복수학위제 ○ 2년간 본교에서 2년간 해외 자매 대학교에서 수학하여 양교 학위 취득
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해외 자매결연대학 
구분 국명 대    학    명 체결내용

국외

U.S.A

 Oklahoma Christian University 학술+학점교류+복수학위
 Harding University  학술
 Lubbock Christian University 학술
 Freed-Hardeman University  학술+학점교류
 Abilene Christian University 학술+학점교류+복수학위
 South Carolina University 학술
 Ohio Valley University 학술
 Harding University Graduate 
 School of Religion 학술
 Nations University 학술

Canada  Canada Christian College 학술+학점교류+복수학위

China

 Jilin Normal University  학술+학점교류
 YanBian University of Science &
 Technology 학술+학점교류
 Shandong University of  
 Technology 학술+학점교류
 Nanjing Normal University 학술+학점교류+복수학위
 Nanjing University 학술+학점교류+복수학위
 Shenyang Normal University 학술+학점교류

Japan  Ibaraki Christian University 학술+학점교류
Indonesia  Evangelical Theological College 학술
Mongolia  Huree University of Information & 

 Communication Technology  학술+학점교류
필리핀  CEBU Doctor's University 학술+어학연수

말레이시아
 Berjaya University College of  
 Hospitality Malaysia 학술+인턴십
 University of Malaya 학술+학점교류



Ⅳ. 학생생활 • 101

취창업지원센터 안내

1. 조직과 업무
구분 내용
조직 조직 : 센터장, 창업주임, 팀장, 직원문의 : 02-2600-2203~2206

센터 위치 본관 1층

업무

취창업지원센터는 성공적인 사회진출을 도모하기 위해 3STEP 
체계에 따라 6대 역량을 배치하여 프로그램을 기획/운영함
- 진로 및 취업 상담 및 검사에 관한 업무
- 진로 및 취업 프로그램 기획 및 운영
- 졸업생 취업지원 및 취업률 관리 업무
- 입사지원서 및 면접 코칭 등 취업실전 지원
- 취업통계조사 및 대학정보공시 관리 업무
- 취창업 교과목 지원 업무
- 취창업관련 대외협력 업무
- 창업 아이디어 발굴 및 사업화 지원(공간지원 등)
- 창업 지도 및 상담에 관한 제반업무
- 실무 중심의 창업특강 실시
- 외부 유관기관과 협력을 통한 대학생 창업지원

2. 3STEP(취.창업) 체계도에 따른 취창업 주요 프로그램
구분 3STEP 프로그램 내용

취업 Career
Planning

1대1 Build Up 코칭 및 검사 

- 취업 및 진로를 위한 상담을 진행함- STRONG직업흥미검사, MBTI성격검사, 아우란트 검사,  Extended DISC, 버크만 등 관련 적합 검사 실시 및 해석을 통하여 올바른 자기이해를 토대로 적합한 진로 직업을 설정할 수 있도록 함

C.B.U.페스티벌
- 자기이해 및 전공분석, 직업정보 탐색 등 필요 교육을 제공함으로써 자신에게 맞는 진로와 직업, 취업 방향을 설정할 수 있도록 함. 최종 결과물 커리어 로드맵 작성을 통해 꿈을 구체화 하고 효율적인 대학생활을 할 수 있도록 함

 Career Navigation
- 내게 맞는 진로찾기 특강/ 선배와의 인터뷰/ 추천 진로영상/ 나의 현장 탐방기 / 나의 대외활동기 등 학생 참여 중심의 진로 집중 프로그램 운영
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대학원 진학을위한 학업계획서 작성법

- 연구계획서 및 자기소개서 작성 방법을 알려줌으로써 대학원 진학 준비 시 필요한 역량을 갖출 수 있게 함

Job
Competency

현직자 직무특강
- 현직자 특강을 통하여 해당 직무 및 직무현장에 대한 이해를 높이고 사전에 직무준비가 가능하도록 교육함

직무특화자격증 - 전공별 필수 자격증 취득을 통하여 직무역량을 향상시키고 취업경쟁력을 강화할 수 있도록 지원함
OA 실무능력교육

- OA 실무능력교육을 통하여 비즈니스에서 활용도가 높은 OA 자격증 취득을 지원함  (ex : 컴퓨터활용능력 등)
전공별 진로-취업동아리

-커리어 개발 / 전문자격증 취득/ 취업실전 준비등을 목표로 전공별 동아리를 구성하여 학생 주도적 자개 개발 활동을 통한 성과물 창출 지원

취업 Job
Preparation

입사지원서
페스티벌

- 자신의 강점 역량 및 기업분석을 토대로 경쟁력 
있는 입사지원서를 완성하여 취업 경쟁력을 강화

면접페스티벌 - 면접특강, 모의면접, 심층 컨설팅 등을 통하여 면
접역량을 강화함

직무특화 
캠프

- 고용노동부 프로그램과 연계하여 전공별 희망 기
업 탐방 및 취업관련 집중 프로그램 운영

비즈니스매너 - 전화업무, 응대업무, 이메일 업무 등 기본 비즈니
스매너에 대해 교육함

온라인
취업솔루션

- 1000대 기업 합격 자기소개서/ 기업분석 자료 및 
기업별 면접가이드/ NCS 강의와 모의시험 /대기
업 및 공공기관 인적성 검사와 문제풀이/ AI 자기
소개서와 피드백 등 취업관련 종합 컨텐츠 활용

입사지원서
사진 완성

- 사진전문가 섭외 및 무료 의상 대여, 수정메이크
업 등을 통해 완성도 있는 입사지원 사진을 준비

퍼스널브랜딩
과

이미지메이킹

- 개인의 가치, 이미지, 태도 변화를 통해 자신을 브
랜드화하도록 하며 이미지 고취를 통한 면접역량 
강화

전공별
입사지원 

실전

- 각 전공을 대표하는 롤모델로서의 전문가 양성을 
목표로 우수인재 선발하여 장학지원, 전용 공간지원
등을 통해 꿈을 펼치도록 도움

프라임
아카데미

- 중견기업 및 중소기업에 대한 올바른 정보제공을 
통하여 우수 중견기업 및 중소기업에 진출할 수 있
는 기회의 폭 확장

기초노동법 - 예비 단기간 근로자 및 직장인들이 정당한 노동의 대
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특강 가를 받을 수 있게 함
청년 위한
정부정책 

활용

- 국민취업지원제도등 정부 지원에 대한 참여를 촉
진하고 학생들의 안정적인 취업이 이루어지도록 
함

온라인
진로탐색 및

취업실전

진로탐색과 취업실전의 주요 콘텐츠를 동영상 제작,
LMS 통해 제공함으로 시간과 장소 제약 없이 역량 

개발 가능토록 지원함.

창업

기업가
정신함양

기업가정신
함양

 - CEO강연(동영상 콘텐츠) 및 현장 탐방-창업박
람회 통한 이윤추구 및 사회적 책무등 기업가가  마
땅히 갖추어야 할 자세나  정신 함양

창업동아리
지원

-창업 동아리 활성화를 통해서 학생 상호간의 피
드백과 정보 공유, 모의창업활동을 지원함으로
써 창의적 창업 실현 지원

창업아이디
어 발굴 및 
시뮬레이션

수요조사기반 
창업특강

- 재학생의 니즈를 파악하여 다양한 주제 및 학과 
맞춤형 창업 특강 진행

창업아이디어
공모전 - 대학생 창업 아이디어 발굴 및 체계화 지원

전통시장 
창업경진대회 - 관내 전통시장과 연계한 모의 창업 활동
1인크리에이

터마케톤
- 지역상권 활성화를 위한 SNS홍보마케터 활동 지

원
사업화 지원 대학생(예비)

창업자지원 - (예비) 창업자의 창업아이템 사업화 및 실행 지원
저작권 실무

특강
- 1인 콘텐츠 제작자 및 창업가 위한 저작권 정보 

및 실무 활용법
AI를 활용한
숏폼 콘텐츠

제작실무
- AI를 통한 숏폼 영상 제작을 통해 다양한 콘텐츠 

사업가로서의 창작 가능성 탐색 제공
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교수학습지원센터 안내

1. 조직과 업무
구분 내용
조직 센터장, 직원
위치 교수학습지원센터: 리처드슨관 1층 

문의전화 : (02)2600-2240~1, (02)2600-2244

업무

교수학습지원센터(Center for Teaching and Learning)는 
교수·학습 방법의 연구 및 각 역량을 향상시킬 수 있도록 지원함

- 교수역량강화: 교수법 특강 및  연수, 수업컨설팅 진행
- 학습역랑강화: 학생들에게 성공적인 대학 생활로 이끄는
   학습지원프로그램 진행
-  원격수업지원: 원격수업을 위한 스마트 학습환경 구축 및 

운영, 질 개선 

2. 교수학습지원센터 주요 프로그램
구분 사업명 내용

교수
역량
강화

수업혁신을 위한 
실태조사 및 개선

우리 대학에서 수업을 운영하는 교원 및 강사를 대상으로 
한 효과적인 교수지원 및 수업의 질 개선을 위한 요구 및 
실태조사 프로그램

전공 또는 교양 적합 
모델 개발 및 적용

우리 대학 대표교수법 개발을 위한 학과별 연구지원 프로
그램

교수법 지원 강화 강의촬영 및 수업 컨설팅을 통해 강의를 점검하고 개선하
도록 돕는 프로그램

교수법 
연수 
및 

특강 
지원

교수법 
워크숍

효과적인 수업전략을 소개하고 수업의 질적 개선 및 향상
을 위해 다양한 주제의 교수방법을 제공하는 프로그램

교수법 
연수 지원 교수방법의 다양화를 위한 외부 연수 지원 프로그램

티칭스킬 자가진단 
프로그램 지원 교수자의 수업성찰 및 개선을 위한 자가진단 프로그램

교수법 공유 지원
급변하는 교육환경에 발맞추어 효과적인 교수법을 적용하
고 강의개선을 하기 위하여, 자발적으로 조직된 교수들의 
연구모임을 지원하는 프로그램
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구분 사업명 내용
대표 혁신 교수법 

브랜드화
PBL 교수법 브랜드화를 위한 학과별 IC-PBL 교수
법 활용 연구를 지원하는 프로그램

학습
역량
강화

기초학습
역량강화
프로그램 
유지 및 

확대

글쓰기
Writing 

Up
선정된 주제에 대하여 자기 생각을 논리적으로 작성하고 
이후 관리 차원에서 전문가의 첨삭을 통하여 자기 글쓰기
의 문제점을 진단하고 글쓰기 능력을 향상시키는 프로그램

강서 
새내기 

Learning 
Guide

신입생들의 대학생활 적응력 향상을 위해 학습유형 분석 
후, 1:1 상담을 통하여 자신의 학습유형을 파악하고 자신
에게 맞는 학습 습관과 학습유형을 탐색하는 프로그램

자기주도
학습법 
워크숍 
‘Grow 
Up’

자기관리(노트필기, 시간관리, 동기부여) 특강을 제공하여 
대학생활에 필요한 학습능력을 향상시키는 프로그램

학습
소수자 
학습역량

강화 
프로그램 
유지 및 

확대

학습
소수자 

그룹학습
코칭

Learning 
Up

- 학과 및 학업 적응이 어려운 학습소수자(복학생, 편입생, 
전공전환생, 학사경고생, 장애인 학생, 축구부 학생 등)와 
같은 학과의 재학생이 함께 스터디하는 학습코칭 프로그램
- 튜터: 학업에 충실하며 리더십 있는 재학생
- 튜티: 학과 및 학업 적응이 어려운 학습소수자(복학생, 
편입생, 전공전환생, 학사경고생, 장애인 학생, 축구부 학
생 등)

학습
소수자를 

위한 
Learning 

tips

학습소수자들을 위한 스트레스 관리, 자기효능감 향상 등을 
위한 온라인 특강 프로그램

Re-Start 
Learning 
Clinic

학습 저성과자를 대상으로 학습유형 분석 후, 1:1 상담을 
통하여 자신의 학습유형을 파악하고 자신에게 맞는 학습 
습관과 학습유형을 탐색하는 프로그램

전공학습
역량강화 
프로그램 
유지 및 

확대

학업
성취도 
향상
Jump 
Up

팀원 간 협력학습을 통해 학점 향상/토익점수 취득/자격증 
취득 등 학습역량을 강화하기 위한 프로그램

전공학습
역량강화 
튜터링

동일전공 학생 간 튜터링을 통해 전공학점 향상/전공만족
도 향상 등 전공에 대한 학습역량을 강화하기 위한 프로그
램

학습법 
공모전 

우수학습
사례 

대학생활 동안 성공적인 학습성과가 있었던 학습법 및 학
습경험 등을 공유하기 위한 프로그램
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구분 사업명 내용
강화 공모전

학습역량 
진단도구 

적용
(학습역
량 분석 

및 
취약한 
역량 
보완)

학습역량
진단

학습자가 학습내용을 새로운 상황에 적용하거나 활용할 수 
있는 능력을 진단
학습자가 가지고 있는 강점 학습역량 및 취약 학습역량을 
파악
학습자의 취약한 학습역량을 보완하기 위한 프로그램 연계

원격
수업
지원

온라인 강의지원 스마트 매체지원을 통한 온·오프라인 연계교육
(ZOOM, ScreenPal 사용방법 등)

KOCW 강의자료 
개발 및 탑재

우수 이러닝 콘텐츠 개발 및 활용을 위한 연구지원 프로그
램 지원

O2O 병행 
하이브리드 유형 

수업 개발
오프라인 병행 학습의 확산에 대응하여, 효율적이고 
지속가능한 하이브리드 수업 모델을 개발하고, 

교과목 운영 전략을 체계화하는 프로그램
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성과관리IR센터 안내

1. 성과관리IR센터 조직 및 담당 업무
구분 내용

센터 설립 목적
(2018.12.1. 

설립)

본 센터는 산업구조의 변화와 인구구조 변화에 따른 새로운 교육
수요에 부응하는 대학교육의 혁신을 구현하고, 탐나는 GS 인재를 
체계적으로 양성하기 위한 목적으로  비교과교육을 포함한 대학 교
육 전반의 성과분석과 환류 및 지속적 개선을 통한 품질관리를 하
는데 목적을 둔다.

센터 위치 리처드슨관

조직 센터장, 연구원
(문의전화 : 02-2600-2246 / 2248)

담당 업무

 * 성과관리 업무
- 통합적 교육품질 관리에 관한 업무
- 핵심역량 및 전공능력 진단, 분석 결과에 기초한 교육 환류에 관

한 업무
- 교육성과 관리에 관한 업무
- 역량기반 교육과정 평가 및 개선 환류에 관한 업무
- 교육수요자 만족도 및 요구조사 계획 수립 및 시행에 관한 업무

 * 비교과통합관리 업무
- 비교과 프로그램 정책 및 종합계획 수립에 관한 업무
- 비교과 프로그램 통합 관리 및 성과 분석에 관한 업무
- 비교과 프로그램 운영 지원 업무
- 비교과 프로그램 진단 및 개발 업무
- 역량포털시스템 관리 업무
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2. 대학의 교육 성과 관련 연구 사업
연구사업 업무내용
조사분석 교육수요자 만족도 및 요구조사, 교육과정 모니터링 및 요

구조사, 비교과기관 만족도 및 요구조사 시행 및 분석
교육 성과 개선

전략 수립
- 강의평가 결과 활용 방안 전략 수립
- 교과(교양·전공)/비교과 만족도 결과 활용 및 개선안 도

출
교육 개선을 위한 

환류체계 추진
- 교육 성과 증진과 구성원 만족도 증진을 위한 환류체계 

개발 및 추진
- 교과목 인증 및 교육과정 인증

대학 정책 연구 고등교육 변화추세, 교육혁신 정책, 교육인증제 연구
교육과정 연구 및 

성과 관리 역량기반 교육과정 운영 결과 분석 및 개선안 도출 연구

3. 비교과 통합관리 관련 업무
구분 업무내용

비교과 정책 및 종합 
계획 수립

- 비교과 프로그램 활성화를 위한 정책 및 종합 계획 수립
- 비교과 프로그램 지원을 위한 사전 조사 및 분석
- 비교과통합관리 실무위원 회의 운영

비교과 통합 관리 - 비교과 프로그램의 종합적 질 관리 및 홍보 
비교과프로그램
개선 및 환류 - 비교과프로그램의 질적 개선을 위한 환류 체계 운영

비교과프로그램 운영 
지원

- 역량포털시스템 통합관리
- 프로그램 참여 활성화를 위한 SGP 장학금 지급
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학생상담센터 안내 

1. 조직과 업무
구분 내용

소    개 재학생들이 보다 즐거운 대학생활을 할 수 있도록 지원하고 
건강한 사회인으로 성장하도록 돕는 심리상담기관

조    직 센터장 1인, 전임상담사 2인, 객원상담사 1인
이용시간 ‧ 월요일 ~ 금요일 오전 9시~오후 5시
위    치 ‧ 파수리관 1층 학생상담센터 

‧ 문의전화 : 2600-2297, 8

업     무

‧ 심리상담지원
-심리상담 및 심리검사
-심리 집단 프로그램(집단심리검사 및 집단상담)
-심리특강 및 워크숍
-학습소수자 심리지원 및 위기 개입
‧ 진로상담지원
-진로상담 및 진로검사
-진로 집단 프로그램(집단진로검사 및 집단상담)
-진로특강 및 워크숍
-학년별 진로학습코칭

2. 심리지원 프로그램
프로그램 내용

개인
상담

‧ 심리상담
- 전문상담사와 1:1 만남을 통해 성격, 가정, 대인관계, 학업 등 일

상의 어려움을 해결하고 대학 생활에 적응할 수 있도록 조력
‧ 특별상담
- 장애학생 및 학사경고자 상담
- 장애로 인한 다양한 심리적 갈등과 어려움을 함께 나누고 해결해

갈 수 있도록 조력

심리
검사

‧ 표준화된 심리검사를 통해 자신을 객관적으로 이해
‧ MMPI-2다면적인성검사, TCI기질 및 성격검사, K-IIP대인관계

문제검사, MLST학습전략검사, MBTI성격유형검사, 에니어그램,  
K-WAIS, 그림검사, SCT문장완성검사 등 지원
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집단
상담

 ‧ 주제별 집단프로그램을 통해 건강한 성장을 지원
- 자기성장 집단상담 
  자신의 잠재력을 알고 나와 타인을 이해하고 자신에 대한 이해를 

바탕으로 수용과 개방을 통해 자기성장을 이룰 수 있도록 도움
- 스트레스 대처 집단상담
  불안과 긴장이 높아 하고자 하는 일에 더욱 힘들 때 스트레스 관

리 능력을 증진하도록 도움
- 대인관계 증진 집단상담 
  대학생활의 적응이 어렵고 선후배와 동기간의 관계가 어려울 때 

자기 및 타인에 대한 진솔한 교류와 상호작용을 통해 대인관계 문
제 해결 및 능력을 향상하고 공동체 역량을 키우도록 도움

- 자기이해 집단상담 
  자신감이 떨어지고 스스로에게 만족되지 않을 때 자신을 깊이 이

해하고 더욱 신뢰할 수 있도록 도움
- 자기관리 집단상담
  시간 관리 기술 습득, 학업·개인 목표 균형, 동기 부여 및 동료 지

원을 통해 효율적인 생활 습관 형성을 목표로 하는 프로그램

특강
및

워크숍

‧ 대학생활 적응력 증진을 돕기 위한 심리건강 증진 교육훈련 진행
‧ 정신건강특강, 건전음주교육, 연애코칭특강, 의사소통증진특강 등 
다양한 주제의 특강 운영

‧ 생명존중, 자살예방교육 실시
‧ 미디어(인터넷ㆍ스마트폰) 과의존 예방교육 실시

심리
지원

‧ 지도교수 상담연계
‧ 학습소수자 지원 프로그램

홍보
‧ 재학생의 정신건강과 학교 적응을 돕기 위한 학생상담센터 이용 안

내 및 홍보 활동
‧ 알리미서포터즈 활동, 자기사랑캠페인, Cheer up캠페인, 마음비타

민캠페인 등 인식개선 활동
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인권센터 안내

1. 조직과 업무
구분 내용

소    개 구성원들의 인권을 보호하고 권익을 향상시키며, 성평등하고 안
전한 캠퍼스 문화조성을 위해 조직된 인권보호 기관

조    직 센터장 1인, 고충상담원 2인
이용시간 월요일 ~ 금요일(09:00~17:00)
위    치 파수리관 1층 인권센터

상담 및 신고 (02)2600-2299
E-mail: hrc2019@gangseo.ac.kr

2. 주요 프로그램
유형 내용 비고

인권침해 및 
고충상담

인권 및 성희롱ㆍ성폭력 침해 등의 고충상담과 
이에 관련된 고민 상담 상시

피해접수 및 
사건처리지원

인권침해 및 성희롱ㆍ성폭력 피해 접수 및 피해
사건 처리 협조 상시

인권교육 ‧ 구성원의 성인지 및 인권감수성 함양을 위한 
주제로 교육 실시

안전캠퍼스 
구축사업

‧ 불법촬영카메라 점검
→유관기관 연계 실시

법정의무교육 실시
‧ 고위직 특별교육 실시
‧ 교직원 대상 폭력예방교육 실시
→성희롱ㆍ성매매ㆍ성폭력ㆍ가정폭력예방교육
‧ 재학생 대상 폭력예방교육 실시
→성폭력ㆍ가정폭력예방교육

학기별 진행
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사회봉사센터 안내

§ 설립목적
강서대학교는 2000년부터 전교생을 대상으로 사회봉사 교과목을 교양필수
화 함으로써 인간화 교육을 전개하고 있으며 나눔을 실천하는 열린 대학으
로서 지역사회와의 공동체 역할을 성실히 수행하고 있다. 이러한 활동 전
개에 편승하여 본교에서는 보다 나은 사회봉사의 적극적인 전개를 위해 
2001년부터 사회봉사 전담기구인 사회봉사센터를 설치, 운영하고 있다.

 
§ 조직표

대외협력처

사회봉사센터

사회봉사운영위원회

> 사회봉사 상담교육
- 사회봉사 상담 및 연계
- 사회봉사자 교육
- 사회봉사 세미나 주관

> 교과목 운영
-사회봉사 1, 2 교과목 연계

> 봉사활동 조직지원
 
- 봉사동아리 지원
-국내외 봉사단 파견, 지도
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§ 사회봉사과목소개
교과목 ž 사회봉사 1, 2

과목구분및 이수학점
ž 사회봉사 1 : 교양필수, 1학점
ž 사회봉사 2 : 교양선택, 1학점

대상학생
ž 사회봉사 1 주대상 : 1학년
ž 사회봉사 2 주대상 : 2~4학년 
* 학년에 상관없이 신청 가능

시수 ž 소양교육(2시간) 및 강의(중간, 기말 2시간), 총 4시간
ž 사회봉사활동 최소 30시간 이상 

개설 ž 사회봉사 1 : 매학기
ž 사회봉사 2 : 매학기

교과목 이수 절차

1. 수강신청
2. 사회봉사 기관 선정

(사회봉사기관은 반드시 아래의 사회봉사 인증기관에서 선택)     
* 사회봉사 인정기관 * 
- 한국사회복지협의회 소속 인증관리센터 VMS, 1365자원봉사포털의 봉사

활동처
- 안전행정부 산하 각 시,군,구 의 자원봉사센터
- 우리대학교의 사회봉사센터와 협약이 체결된 공공기관
- 한국대학사회봉사협의회 해외봉사
3. 사회봉사 기관에 개별적으로 연락하여 사회봉사 협의 및 신청  
4. 사회봉사기관 확정 후, 수업시에 담당교수에게 “사회봉사활동계획서” 제출  
5. 소양교육 및 강의수강(수업 3회 이상 출석 필수)
6. 사회봉사활동 진행   
7. 사회봉사활동 완료 후,
 “사회봉사활동확인서”-담당교수에게 제출
 “과제(봉사활동일지, 소그룹보고서, 봉사활동결과보고서)”-담당 교수에게 제출
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§ 사회봉사센터의 업무내용 
1) 사회봉사프로그램 개발
  - 국내 자원봉사기관 및 단체지원연계사업
  - 국제 자원봉사지원 및 연계사업
  - 대학생 자원봉사 프로그램 공모 지원 연계 사업 (한국대학사회봉사
협의회) 
  - 대학 전공학문 연계 사회봉사활동 프로그램 공모 지원 연계 사업(한

국대학사회봉사협의회)
  - 교내 자체 사회봉사활동 프로그램 사업 개발 및 진행
2) 사회봉사활동 기관의 선정 및 협의
3) 사회봉사활동의 지도 및 교육
  - 사회봉사 활성화를 위한 사회봉사활동동아리 지도 및 후원
  - 해당기관으로부터 불성실에 대한 불편사항이 들어온 학생의 경우 담

당교수님과의 면담 연결 후 기관과 학생의 입장 조정
4) 사회봉사활동 참여기관의 관리
  - 정기적인 전화상담을 통한 사회봉사 학생들의 봉사태도 확인 및 불편사항 
접수
5) 사회봉사활동지원
6) 해외자원봉사 지원
  - 한국대학생봉사단, 태평양아시아협회(동계/하계), 한국대학사회봉

사협의회 등 해외봉사활동참가비의 대학 부담금 지원
7) 학생자원봉사대회 
  - 사회봉사활동 우수자들을 선발하여, 학생자원봉사자대회 개최 및 사

회봉사활동 발표자료집 발간
8) 자원봉사연계
  - 기관으로부터 자원봉사활동 의뢰가 들어온 경우, 온라인과 오프라인 

공지를 통해 자원봉사활동 정보를 지속적으로 제공
§ 사회봉사센터안내
  전화 : 02-2600-2461 / 팩스 : 02-2600-2464 / E-mail : sv@gangseo.ac.kr
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리더십센터 안내

1. 조직과 업무
내용

조직 센터장, 직원
위치  본관 1층, 문의전화 : 2600-2454

업무
- 리더십 관련 교과목 개발 및 운영
- 리더십 특강 개최
- 리더십 관련 연구

2. 리더십 프로그램
프로그램 내용

교과목 개발 및 운영 리더의 세상 보기

리더십 특강 매학기 유명인사 초청 강연 
리더십 자기관리 
프로젝트 공모전 매년 리더십 자기관리 프로젝트 공모전 개최

리더십 프로그램 운영 매년 창의적 인성교육 프로그램 운영

리더십 관련 연구 리더십 관련 논문 및 저서 발표 



Ⅳ. 학생생활 • 116

남북통합지원센터 안내

1. 조직과 업무
조직  센터장, 직원
위치  리처드슨관(구. SG혁신관)

 문의전화 : 02-2600-2432(FAX : 02-2600-2439)

2. 남북통합지원센터 프로그램
프로그램 내용

교과목 개발 및 운영
(교양ㆍ전공 과목)

교양과목: 청년세대와남북소통
전공과목: 통일과 사회복지

통일인재양성 장학금 
지급

남북통합 관련 교과목 및 비교과 프로그램 활동에 적극 참여
하는 경우 남북통합 자기계발 장학금 또는 SGP 지급
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생활관 안내
1. 시설안내

위치 구분 인원 수 기타
지하 1층 체력 단련실, 다목적실

1층 열람실, 학생 쉼터, 로비

2층 여자동 생활관 45명 휴게실, 화장실, 
샤워실, 세탁/건조실

3층 남자동 생활관 45명 휴게실, 화장실, 
샤워실, 세탁/건조실

 * * 여- 3인실: 15개,  남- 3인실: 15개

2. 목적
본 생활관은 강서대학교의 교육이념을 효과적으로 구현하기 위해 공동생
활을 통한 학생들의 면학을 돕고 영성훈련과 자치활동의 함양을 목적으
로 한다.  
 
3. 입소 및 자격
① 입소를 희망하는 학생은 학기 시작 전, 입소신청서를 작성 후 제출한
다. 
② 생활관에 입소할 수 있는 자는 재학생에 한하며 품행이 단정하고 공동

생활에 지장이 없는 자로서 입사절차에 따라 신청한 자 중 선발기준에 
해당하는 자로 한다.

4. 선발기준
① 지정된 기일 내에 입소원서를 제출한 자.
② 그리스도의 교회 농어촌 도시 영세교회 목회자 자녀를 우선하여 선발
한다.
③ 장애자는 특별 선발한다. 
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④ 통학거리(70%), 소득분위(30%) 합산 점수가 높은 학생을 우선하여 
선발한다.

   단, 신입생은 지원 우선순위와 거리에 의해 선발한다. 
⑤ 입소 선발기준은 학교정책상 예외를 둘 수 있다. 단 생활관 운영위원

회에서 결정한다.

5. 자격제한
① 학칙에 의해 유기정학 이상의 징계처분을 받은 자.
② 생활관 퇴소 처분을 받은 자.
③ 등록미필자.
④ 전 학기 제 납입금 체납자.
⑤ 전 학기 생활관 회칙 위반 평점이 30점 이상자

6. 제 납입금
① 입소 대상자는 입소 전 입소비를 입금한다.
② 입소비는 무통장 입금을 한다. 단, 입금 시 반드시 본인 이름으로 입금
한다. 

7. 관생수칙
① 입소일, 퇴소일을 준수해야 한다. 
② 식사시간, 취침시간, 소등시간을 지켜야 한다. 
③ 외출, 외박 시 사감 및 부사감의 허락을 얻어야 한다. 
④ 개인 위생에 주의해야 한다.
⑤ 각종 시설을 청결하게 사용하여야 한다.  
⑥ 생활관장의 허락 없이 외부인을 투숙시키거나 무단 취식시킬 수 없다. 
⑦ 음주, 흡연, 구타, 기합 등을 절대 금한다. 
⑧ 인화물질이나, 위험물의 반입을 금한다.
⑨ 각종 비품을 손상, 분실하였을 경우 변상해야 한다.  
⑩ 출입통제구역에 출입해서는 안 된다.  



Ⅴ
기 구 표
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Ⅵ
대학본부

총장실
교목실
대외협력실
평가감사실
기획처
교무처
학생처
사무처
대학원교학과
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총장   김  강
    
주요업무 
 * 주요 정책 추진 점검
 * 총장의 대내외 활동 보좌
 * 교내외 각종 현안 보고
 * 결재서류 심의
 * 의전

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2420 (FAX: 02-2600-2429)

총장실
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교목실장   전신호

교 목 팀

주요업무
 * 교내 외 예배 및 종교행사 관할 업무
 * 학생 및 교직원 신앙지도와 신앙평가 업무
 * 제반 상담 업무
 * 학생 및 교직원의 교회생활 지도 업무
 * 신학과 학생 목회 실습 지도 관리 업무
 * 재학생의 예배학점 관리 업무
 * 교계와의 협력 사업을 위한 업무
 * 학생 신앙 활동 리더 지원 업무
 * 외국인 학생 예배 및 소그룹에 관한 업무
 

선 교 팀

주요업무
 * 대학교회의 운영 업무
 * 국내 선교 활동 및 교회 지원 업무
 * 해외 선교 활동 및 비전 트립 운영 업무
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2425 (FAX: 02-2600-2424)

교목실
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감사실장   송미라

주요업무
* 감사업무
 - 연간 자체감사에 관한 업무
 - 기타 총장이 부의하는 감사 업무
 - 그 밖의 위 각호에 관련된 업무

행정실
* 홀튼관 1층
* 02-2600-2420 (FAX: 02-2600-2429)

감사실
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기획처장   박철형
주요업무
기획예산과

 * 전략기획업무
  - 대학의 장, 단기 종합발전계획 수립 및 조정 

협조에 관한 업무 
  - 연간 대학 운용계획 수립 및 공유에 관한 업무
  - 대학특성화 계획 수립 및 추진에 관한 업  무
  - 대학기구 및 직제의 설치와 폐지에 관한 업무
  - 각 부서, 팀별 업무조정에 관한 업무
  - 교원 보직이동, 발령 및 보직현황관리 
  - 대학(원) 편제 및 학생정원(대학원ㆍ학부ㆍ학과

ㆍ전공의 신설 및 폐지 포함) 조정에 관한 업무
  - 제 규정(학칙포함)의 제·개정 및 관리에  관한 업무
  - 요람 및 행정편람(업무메뉴얼) 관리에  관한 업무
  - 대학평의원회 운영에 관한 업무
  - 위원회 설치 및 폐지에 관한 업무
  - 정부 및 지자체의 재정지원사업에 관한 업무
  - 교내외 정책연구 시행에 관한 업무
  - 개교기념일 행사 계획 및 진행에 관한 업무
  - 대외기관 요구자료 요청 및 관리에 관한 업무
  - 법률검토 자문 및 소송에 관한 업무
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무
* 예산업무
  - 중장기 예산업무 계획 수립에 관한 업무
  - 연간 대학예산편성ㆍ조정 및 통제에 관한 업무
  - 팀ㆍ기관별 사업계획 예산 타당성 분석 및 

조정, 예산통제에 관한 업무
  - 등록금 책정에 관한 업무
  - 인건비(연봉) 책정에 관한 업무
  - 추경예산 편성에 관한 업무

기획처
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  - 기채승인 및 관리에 관한 업무
  - 예산관련 통계분석에 관한 업무
  - 외부 회계감사관련 행정지원 총괄
* 비서업무
 - 총장의 일상 업무 보좌 및 의전에 관한 업무
 - 총장 주관회의 관련 업무
 - 그 밖의 총장의 지시 및 업무보좌에 관한 업무

평가관리과
* 평가업무
 - 교내외 각종 인증․평가 추진 및 관리에 관한 업무
 - 학교 평가지표 분석에 관한 업무
 - 대학자체평가 기본계획 수립 및 추진에 관한 업무
 - 교육부 구조개혁평가 지표관리에 관한 업무
 - 대학정보공시에 관한 업무 
 - 고등교육기관 교육기본통계 조사에 관한 업무
 - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

행정실
   * 홀튼관 1층
   * 02-2600-2431~2/02-2600-2271~2 (FAX: 02-2600-2439)
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대외협력처장   김해영
주요업무

대외협력과
* 홍보 업무
  - 온라인 대외 홍보 및 협력에 관한 업무
  - 홍보에 필요한 각종 자료수집 및 정리에 관한 업무
  - SNS 채널 운영 및 홍보 컨텐츠 기획 업무
  - GS News 등 홍보 채널 관리 
* 국제교류협력 업무
  - 해외대학과의 학술 교류 증진을 위한 협정

체결과 교류 협력에 관련된 업무
  - 교환학생 파견 및 유치에 관련된 업무
  - 자매대학 어학연수 프로그램등 해외 글로

벌 프로그램에 관련된 업무
  - 교환교수 초청 및 국제 의전 업무
 * 국내교류협력 업무
  - 정부, 공공기관, 대학, 기업, 지역사회 등 국내 대

외협력사업
  - 국내 관련기관과 자매결연 및 교류협정 체결, 관리
  - 국내 관련기관과 협력사업 추진  
  - 위탁기관(어린이집 등) 관리 및 관련 업무
    
* 발전기금 업무
  - 발전기금 모금 및 행사
  - 동문관리
  - 기부자 관리 및 예우

대외
협력처

대외
협력처
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행정실
   * 홀튼관 1층
   * 02-2600-2222(FAX: 02-2600-2224)

사회봉사센터  

사회봉사센터장   이연숙
주요업무
 * 사회봉사 프로그램 개발 업무
 * 사회봉사활동 참여기관의 선정 업무
 * 사회봉사활동 참여자의 접수 및 연결업무 
 * 사회봉사활동의 지도 및 교육 업무
 * 사회봉사활동 참여기관의 관리 업무
 * 사회봉사활동 지원 업무
 * 기타 위 각호에 부수되는 업무
행정실
 * 홀튼관 1층 대외협력처
 * 02-2600-2221 (FAX: 02-2600-2224)
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교무처장   이현주
   

교무과   
주요업무
* 교무업무 
  - 교무처장 직인 관수 업무 
  - 학사운영, 계획, 조정 및 결정 업무 
  - 교원인사위원회 운영 업무 
  - 교수회 관리에 관한 업무 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무
 * 교원업무 
  - 교원인사기록카드 작성과 관리 및 교원 

임면 보고 업무
  - 교원인사 업무(임용, 정원, 상벌 등 포함)
  - 교원의 각종 증명서 발급 업무
  - 교원 휴ㆍ복직 및 해외연수, 여행, 출장, 

퇴수회, 연구년에 관한 업무
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 
* 연구업무 
  - 교원 연구실적물 보존 및 연구활동지원 관리 업무 
  - 부설연구기관 및 연구시설의 설치 운영 조정 관리 업무 
  -  국내ㆍ외 연구 및 교육에 관한 국제학술교류 업무
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

 * 수업업무 
   - 수강등록신청 및 수업의 진행 업무 
   - 시험 및 성적 관리 업무 
   - 강사의 위촉 관리 업무 
   - 교과과정의 설폐 및 강의의 개폐 업무  

교무처
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   - 동, 하계 제 강좌 설폐 업무 
   - 교육 기자재 관리 업무 
   - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 
 * 학적업무 
   - 학적부 작성, 정리, 보관, 관리 업무 
   - 졸업(논문, 연주, 시험)에 관한 업무 
   - 졸업사정 및 학위 등록 발부 업무 
   - 다전공 관리 업무 
   - 편입생 학적 인정 평가 업무 
   - 학부 입학생의 전공 배정 및 복수전공, 부전공 관리 업무 
   - 학적에 관한 제증명 발급 업무 
   - 학적 조회 및 회보 업무 
   - 기타 위 각 호에 부수되는 사항 
행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2451 ~ 2454 (FAX: 02-2600-2459)

입학관리과
주요업무
 * 신입학 및 편입학 홍보 업무       
 * 신입학 및 편입학 입시업무
 * 신입학 및 편입학 전형관리 업무
 * 우수학생 유치를 위한 전략적 계획관리 업무
 * 신입생 및 편입생 등록관리 업무
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무
행정실
 * 라커관 1층
 * 02-2600-2446 (FAX: 02-2600-2469)
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학생처장   주은경

학생과

주요업무
 * 학생지원업무
  - 학생지도 계획 수립 업무
  -  총학생회 및 학생자치기구, 동아리 활동지도 업무 
  - 학생지도위원회 운영 업무 
  - 학생 상벌에 관한 업무 
  - 학생 게시물 검열 관리 통제 업무 
  - 학생 각종 통계 업무 
  - 신입생 오리엔테이션에 관한 업무 
  - 학생의 교내 외 활동에 관한 업무 
  - 학생행사 동원 집회 및 특별활동지도 업무 
  - 학생병사 관련 업무 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

 * 장학복지업무
  - 장학생 선정 및 장학위원회의 운영 업무 
  - 학생복지 및 보건후생에 관한 업무 
  - 각종 학생추천서 발급 업무 
  - 제증명 관련 업무 
  - 학자금 대출 업무 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

  * 상담업무
  - 지도교수 학생상담 지원 업무

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2460~3 (FAX: 02-2600-2464) 

학생처
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사무처장   이상철

총무과  

주요업무
 * 총무업무
  - 총장직인 및 이외 직인 관리
  - 비밀문서관리 및 충무계획관리
  - 개인정보보호 관리(디지털정보원과 협력)
  - 문서 보존 및 폐기
  - 대외문서 접수·발송에 따른 심사 및 통제
  - 대학 공간 대여 및 승인
  - 복지(임대)시설(식당, 카페, 자동판매기   

  등)의 운영
  - 주차관리
  - 업무용 차량관리
  - 기타서무(명함)
  - 직장 민방위대 업무
  - 직원휴게실 관리
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

 * 구매관재업무
  - 물품구매 및 계약관리
  - 비품 및 소모품 구매 등
  - 입찰계획 수립 및 시행 등
  - 시설공사 계약(공개입찰시)
  - 복지(임대)시설(식당, 카페 등)등의 용역계

약
  - 시설관리(경비, 환경미화 등) 등의 용역계약
  - 외국인 숙소 임차 관리
  - 소모품·비품·집기·기계·기구 등 용도확인  및 

자산현황 조사관리

사무처
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  - 실험실습기자재 구매 관리
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무 

 * 재무회계업무
  - 대학 재무회계 운영 기본계획 수립
  - 재무 운영현황 분석 및 통계관리
  - 각종 회계 수입·지출·결산관리
  - 학교 유가증권, 기금운용 리스크 관리 등의 재정·자금관리
  - 각종 세무(부동산, 등기, 화재보험, 재해복구 공제회비 납부 등)관리
  - 납입금 환급, 제 수수료 수납, 제반 현금 출납관리
  - 제보수의 지급
  - 수납(등록금 및 각종 수입금)
  - 외부 회계감사 관련 대응
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무
 
 * 인사관리업무
  - 직원(별정직, 계약직) 신규임용 및 승진·부서이동 발령
  - 별정직, 계약직 재임용
  - 행정조교 채용 및 재임용
  - 직원 인사기록 관리·보관 등
  - 직원(계약직, 조교 포함)에 관한 제 조회 및 회보, 증명발급
  - 직원 보직발령
  - 직원 근태 및 휴가 관리
  - 직원의 국·내외 출장 승인 및 경비 지급 등
  - 직원 근무성적평가 등
  - 직원 교육·연수 및 훈련
  - 직원 상벌, 휴직, 복직, 파견, 면직 등
  - 직원인사위원회 운영
  - 교직원 후생복지(자녀학비 보조 등) 및 제 보험 등
  - 사학연금, 한국교직원공제회, 4대 보험 등
  - 노무사 위촉 및 학교 각종 노무자문 지원
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  - 자문세무사 위촉 및 학교 각종 세무자문 지원
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

행정실
 * 총무과 홀튼관 1층 02-2600-2474(FAX: 02-2698-8876)

 시설관리과

* 건설업무
- 캠퍼스 마스터플랜 수립
- 캠퍼스 구내 기반시설(토목, 기계, 전기) 기획 및 구축

  - 신·증축공사 관련 각종 일반용역 발주 및 감독
  - 신·증축공사 관련 각종 인·허가
  - 신·증축공사 공사입찰(업체선정 제외) 및 계약
  - 각종 공사의 시공감리 및 현장감독
  - 신·증축공사 하자기간 내 하자처리
  - 건축추진위원회 및 교내건축위원회 위원회 관련 업무
  - 교육용 기본재산 현황관리
  - 건물 및 시설물 안전관리
  - 교지의 용도변경 진행
  - 도시계획시설관련 업무
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

* 시설업무
- 공간 배정(조정) 및 이전 지원
- 교내 시설물 개·보수 공사에 관한 업무

  - 대학 시설물의 유지관리
  - 조경시설 유지·관리
  - 시설현황 기록유지 및 보고에 관한 업무
  - 전기 및 통신설비의 운영 및 관리
  - 위생, 냉·난방시설 유지·관리
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  - 소방시설 안전관리
  - 폐기물 및 환경관리
  - 연구(실험)실 안전관리
  - 시설물 관련 사용료 지출
  - 대학안전관리
  - CCTV 등 시설물 보안
  - 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

* 관리업무
- 대학 경비 운영 및 환경미화
- 시설물 안전진단 및 관리
- 행사 관련 각종 시설·설비 지원
- 그 밖의 위 각 호에 관련된 업무

행정실
 * 홀튼관 1층 02-2600-2480~4 (FAX: 02-2600-2489)
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대학원장   은선경

주요업무
 * 교무업무
  - 대학원장의 직인 관수 업무 
  - 학위 논문 관계 업무  
  - 대학원 논문집 편찬 발간 업무
  - 각종 시험 관리 업무 
  - 집기 관리 및 사무실 관리 운영 업무 
  - 원내 보안 관리 업무 
  - 신입생 오리엔테이션 업무
  - 원생 목회실습 및 신앙교육 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

 * 수업업무
  - 교과과정관리 업무 
  - 강좌 설치 및 운영 관리 업무 
  - 수강신청 및 변경에 따른 지도 사항 
  - 수업 진행 점검에 관한 사항 
  - 목회자연장 및 재교육
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

 * 학적업무 
  - 학적 관리 업무
  - 졸업사정 및 학위수여에 관한 업무   
  - 성적 관리 업무 
  - 학력 조회 관리 업무 
  - 제증명 관리 업무 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무

대학원 
교학과
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 * 학생업무 
  - 학생 장학, 취업 관리 업무 
  - 대학원 원우회 관리 
  - 학생 상벌 및 학생 집회 등에 관한 생활지도 사항 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

 * 입시업무 
  - 입학 전형 관리 업무 
  - 기타 위 각 호에 부수되는 업무 

행정실
 * 홀튼관 1층 02-2600-2441~3 (FAX: 02-2620-1411)
 * 02-2600-2441~2443 (FAX: 02-2600-2449)





Ⅶ
부속기관 등

도서관
교양교육원
교육혁신원
정보지원센터
학술연구소
생활관
언론센터
남북통합지원센터
리더십센터
장애학생지원센터
학생상담센터
인권센터
취창업지원센터
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도서관장   김태수

주요업무
 
* 수서 업무     
  - 도서관 예산 편성 집행 및 결산
  - 구입 자료의 선정 및 주문 
  - 자료 등록 및 원부 관리 
  - 자료의 수증 및 교환
  - 수집 자료 검수   
  - 자료의 폐기
 
 * 정리 업무 
  - 자료 분류 및 정리규칙 결정
  - 자료 장비 업무 
  - 자료의 서지 DB구축 및 관리
 * 열람 업무  
  - 도서 대출 및 반납 서비스
  - 미납도서 및 장기 연체 도서 관리
  - 연체료 및 분실 도서 정리비 정산
  - 도서관 이용자 교육 시행
  - 장서 점검 및 서가 정리
  - 자료배열 및 관리
  - 웹 상호대차(원문 복사 및 대출) 이용신청 및 

제공, 이용요금 정산
 * 전산 업무
  - 도서관 전산화 기본계획 수립
  - 도서관 전산시스템(S/W, H/W) 유지 및 관리
  - 도서관 홈페이지 및 Web 서비스 관리
  - 교내 간행물 및 학위논문 원문 데이터  
     베이스 Archive 구축 (dCollection)

도서관
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 * 정기간행물 업무
  - 정기간행물 구독 및 등록
  - 정기간행물 정리 및 갱신 
  - 정기간행물 구독료 관리
  - 학술지 제본
  - 학술지 결호 및 미착호 클레임 관리
  - 학술지 논문 기사색인 작성

* 행정 업무
  - 대학도서관 발전계획 및 대학도서관 평가 업무 
  - 각종 통계조사 작성 및 관리
  - 대내외 문서수발 및 관리
  - 한국도서관협회 등 대외기관 관련 업무
  - 도서관 문화프로그램 운영

행정실
 * 최수열기념관(채셔관) 1층
 * 02-2600-2491 (FAX: 02-2600-2494)
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교양교육원장 백미현
주요업무
 * 교양교육과정 운영 전반
  - 한국교양기초교육원의 교육 원칙을 바탕으로 

한 교양교육과정을 운영 총괄 
 * 교양교육과정 연구 및 개발
  - 역량중심 교양교육과정의 지속적  연구와 

개발
 * 핵심역량 연구 및 그 구현을 위한 교육공학적 설계
  - 핵심역량의 실제적인 구현을 위한 평가시

스템 개발, 운영, 평가 
 * 교양 비교과 프로그램 개발연구
  - 교육과정 운영의 효율을 극대화하기 위한 

교양 비교과 프로그램 개발 및 운영
 * 교책/교양토대/교양핵심/교양자유이수 이수체계 개
발
  - 핵심역량 증진을 위한 기초교양 교과의 연구 및  

운영
  -  지속적 역량연구에 기초한 핵심교양 교과

의 개발 및 운영
 * 인성교양인증제 운영 
  - 지정된 교양 교과의 비교과 이수를 독려하

여 학생들의 도덕적 품성을 증진
사무실
 * 홀튼관 1층 교무처 내
 * 02-2600-2266(FAX: 02-2600-2459) 

교양
교육원
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미래교육혁신원장  강상희

주요업무
 * 교육 품질관리 및 환류
 * 교수ž학습 지원
 * 교육과정 개선 지원
 * 교육혁신 관련 연구 개발

 행정실
 * 리처드슨관
 * 02-2600-2246

미래
교육

혁신원
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디지털정보원   신창섭

주요업무
 * 교내 행정업무 시스템 분석 및 설계와 프

로그램 작성에 관한 업무 
 * 정보처리에 관한 업무(학술지원,정보과학

개발 및 교내 행정업무 등)      
 * 타 대학 및 기업과의 정보교환에 관한 사항 
 * 개발된 업무의 프로그램 문서화 및 유지,

보수와 자료처리에 관한 업무 
 * 디지털정보원의 행정수행에 관한 업무 
 * 정보기기 조작 및 유지 보수에 관한 업무 
 * 전산관련 비품 및 일반 소모품 구입관리에 

관한 업무 
 * 학생실습 및 정보교육지원에 관한 업무 
 * 교직원의 정보통신 교육에 관한 업무 
 * 정보, 통신망(Internet, LAN, Network)운

영에 관한 업무 
 * 지역사회와 연계한 정보화 사업 추진 및 

운영에 관한 업무 
 * 기타 위 각호에 부수되는 업무 

행정실
 * 라커관 3층
 * 02-2600-2436~7

디지
털정
보원
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학술연구소장   손정아

주요업무
 * 교내 학술연구 지원사업 업무
 * 교수논문집 간행사업 업무
 * 연구발표 및 세미나 개최 업무
 * 학술연구 데이터베이스 구축 업무
 * 산학연 협동과제에 관한 연구협력 업무
 * 기타 본 연구소 목적달성을 위한 사업 업무
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층(교무과 내)
 * 02-2600-2452 (FAX: 02-2600-2459)

학술
연구소
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생활관장   서재선

주요업무
 * 관생의 입, 퇴소 및 지도에 관한 업무 
 * 생활관 건물 및 시설관리 업무 
 * 생활관의 관생 선발 및 학기 중 입, 퇴소에 관한 업무 
 * 생활관 경리, 회계에 관한 업무 
 * 기타 위 각호에 부수되는 업무 

행정실
 * 홀튼관 3층(학과사무실)
 * 02-2600-2523

생활관
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언론센터장   이연숙

방송국

주요업무
 * 방송국원의 임명 및 지도 감독 업무 
 * 방송프로그램 개발 및 프로그램 내용 지도 
업무 
 * 방송제작 및 방송활동 업무
 * 학교 홈피 GBS 소식에 월 편성표 및 인터

뷰, 이벤트 업로드
 * 방송행사 업무 
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층 대외협력처
 * 02-2600-2222

학보사

주요업무
 * 학생기자의 임명 및 지도감독 업무 
 * 소식지의 취재, 편집 및 기획  
 * 소식지의 발행 및 배부
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층 대외협력처
 * 02-2600-2222

언론센터
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출판팀

주요업무
 * 학교간행물의 출판 업무 
 * 학술도서의 출판 업무 
 * 기독교 교양교재의 출판 업무 
 * 부속 및 부설기관 간행물의 출판대행 업무 
 * 위의 각호와 관련된 자료의 수집, 정리, 조사 및 연구 업무 
 * 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층 대외협력처
 * 02-2600-2222
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남북통합지원센터장   김종희

주요업무
 * 교과목 개발 및 운영
 * 특강 기획 및 운영
 * 국내외 다양한 기관들과의 산학협력 프로

그램 시행
 * 통일인재양성 장학금

행정실
 * 리처드슨관(구. SG혁신관) 1층
 * 02-2600-2432 (FAX: 02-2600-2439)

남북통합
지원센터
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리더십센터장   이지언

주요업무
 * 리더십 교과목 개발 및 운영
 * 리더십 교육 및 훈련 프로그램 개발 및 운
영 
 * 리더십 관련 교재 개발 및 출판
 * 리더십 관련 연구 및 자료 발간
 * 산관학연 협력 사업 수행
 * 본 센터 목적 달성을 위한 사업
 * 기타 위 각호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2454 (FAX: 02-2600-2459)

리더십
센터
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장애학생지원센터장   염태산

주요업무
 * 장애학생을 위한 교수학습지원과 보조공

학기기 지원에 관한 업무 
 * 장애학생을 위한 편의시설 및 설비 지원 

신청에 관한 업무
 * 장애학생을 위한 학사 등의 상담에 관한 

업무
 * 장애학생을 위한 학교생활 등의 상담에 관

한 업무
 * 장애학생 도우미 교육, 상담 및 지원 등에 

관한 업무
 * 장애학생 교육복지 실태조사에 관한 업무
 * 교직원 및 보조인력의 장애학생지원  교육

에 관한 업무
 * 장애인식 개선 등의 프로그램 및 활동 진

행에 관한 업무  
 * 기타 장애학생 지원과 관련된 업무   

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-8146(FAX: 02-2600-2464)

장애학생
지원센터
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학생상담센터장   고혜연

주요업무
 * 재학생 심리지원을 위한 전문 상담프로그램 

운영
 * 재학생 심리지원을 위한 집단프로그램 운영
 * 신입생 및 재학생을 위한 집단심리검사 운

영
 * 재학생을 위한 교육 및 특강 운영
 * 정신건강 증진을 위한 캠페인(자살, 중독 

등) 및 상담 홍보 활동
  * 그 외 학생상담센터 설치 목적에 부합되

는 사업 및 업무 
 
행정실
 * 파수리관 1층
 * 02-2600-2297~8
 * kcucc2016@gangseo.ac.kr

학생상담
센터

mailto:kcucc2016@gangseo.ac.kr
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인권센터장   최연희

주요업무
 * 인권침해 사건 신고 및 고충상담
 * 성희롱ㆍ성폭력 피해 신고 및 고충상담
 * 재학생 대상 폭력예방교육 운영
 * 교직원 대상 폭력예방교육 운영
 * 디지털성폭력 예방 활동(불법촬영카메라) 

점검 
 * 그 외 인권센터 설치 목적에 부합되는 업무
 
행정실
 * 파수리관 1층
 * 02-2600-2299
 * hrc2019@gangseo.ac.kr

인권센터
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취창업지원센터장   송경애

주요업무

 * 사업 계획 수립 업무 
 * 단계별 취⋅창업  역량 강화 및 관련 프로  
   그램 운영에 관한 업무
 * 취⋅창업 통계조사에 관한 업무  
 * 구직등록 및 알선에 관한 업무 
 * 사업 총괄 분석 및 환류 업무 
 * 수요조사 및 프로그램 개발 업무  
 * 취⋅창업 관련 대외협력에 관한 업무  
 * 취⋅창업 지도 및 상담에 관한 업무 
 * 진로 및 취⋅창업 교과목 지원에 관한 업
무 
 * 기타 취⋅창업과 관련된 제반사항 
 * (예비)창업자 발굴 및 육성 위한 프로그램 
운영
 * 학생 창업 지원
 * 창업 기업 육성 위한 기금의 조성 및 운영
 * 취창업지원센터 고유 목적에 부합되는 투
자 사업
 * 정부 및 지자체, 유관기관 연계 프로그램
(사업) 유치 및 운영 
 * 그 외 취창업지원센터 설치 목적에 부합되
는 사업 운영

취창업
지원
센터





Ⅷ
부설기관 등

평생교육원
산학협력단
국제교육교류원
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평생교육원장   유선영

주요업무

  * 평생교육원 사업 계획 수립 및 추진
  * 정부 및 지자체, 유관기관 연계 사업 유치  
    및 운영 
  * 자격증 과정 등 일반과정 운영
  * 수강생 유치 및 관리 
  * 강사 위촉 및 관리 
  * 경력증명서 등 제증명 발급 
  * 교육원 사업 홍보
  * 예ㆍ결산 편성 및 지출. 정산 
  * 기자재 및 물품 구입 관리 
  * 문서 및 우편물 수발, 분류, 통계, 보존, 
     폐기 관리   
  * 기타 위 각 호에 부수되는 업무 
  * 그 외 평생교육원 설치 목적에 부합되는  
    사업 및 업무

행정실
 * 라커관 1층
 * 02-2600-2501~2 
 * FAX: 02-2600-2509

평생
교육원
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산학협력단장   이지언

주요업무
 - 산학협력사업 기획 및 추진에 관한 업무
 - 산학협력에 관한 협약체결 및 관리 업무
 - 연구지원을 위한 기획 및 제도개발 업무
 - 대외연구비 지원 및 관리(계약,입금,지급) 업무
 - 간접연구경비 징수 및 관리 업무
 - 학교기업 설립 및 운영에 관한 업무 
 - 지적재산권의 취득 및 관리에 관한 업무 
 - 기술이전 및 사업화 촉진에 관한 업무 
 - 운영위원회 등 소관위원회 운영 업무
 - 협력단 산하 연구기관 운영 및 실적관리 업무
 - 부설연구소 대외협력업무 추진사항 업무
 - 산학협력 촉진에 관한 제반 사항 업무
 - 산학협력단 재무회계 업무 
 - 계약학과 유치 및 학사지원업무
 - 기타 위 각 호에 부수되는 업무

행정실
 * 홀튼관 1층
 * 02-2600-2226~7
   (FAX: 02-2600-2224)

산학
협력단
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국제교육교류원장   안영란

주요업무
* 운영업무 - 국제교육교류원 운영 계획 수립 및 제도 운영 - 외국인 유학생 관련 인증·평가 업무 및 대외 업무     관리 - 외국인 유학생 및 외국어 홈페이지 운영·관리 - 외국인전담학과 운영 및 교수·학생 지원 - 국제교육교류원 소관 시설·기자재 및 위원회 관리
* 수업업무 - 외국인 유학생 교육과정 및 교과목 운영(원격수업      포함) - 외국인 유학생 수강신청, 수업 운영 및 학사 관리 - 강의시간표 편성 및 강의실 배정 - 외국인 유학생 교양교육 및 사회봉사 프로그램 운영 * 외국인 유학생 체류 및 생활지원 관련 업무 - 외국인 유학생 및 어학연수생 출입국·체류 관리 - 외국인 유학생 오리엔테이션(O/T) 및 의사소통      지원 - 보험, 건강진단, 상담 및 긴급 상황 대응 - 외국인 유학생 학업·생활·취업 및 학생활동 지원 - 외국인 유학생 한국어 교육 지원
* 입학업무(부모가 모두 외국인인 외국인 전형에 한함) - 외국인 유학생 입학 기본계획 수립 및 홍보 - 외국인 유학생 입학 전형 운영 및 예산·통계 관리 - 외국인 유학생 유치 관련 국내·외 협력기관 관리
* 어학연수과정 - 어학연수과정 발전계획 수립 및 운영 - 어학연수생 유치·선발 및 학사 관리 - 어학연수 강사 관리 및 제증명 발급
행정실 * 홀튼관 4층 * 02-2600-8170~8

국제
교육

교류원
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일반대학원
▶ 교육목적
본 대학원은 신학의 기초학문 연구는 물론 신학 전반에 걸친 심도 있는 학문
적 연구와 유능한 신학자의 배출을 그 목적으로 한다. 

-본 대학원은 신학과 글로벌 경영학 두 과정으로 구성되어 있습니다. 신학
과정은 신학의 기초학문 연구인 구약신학과 신약신학 그리고 신학의 역사와 
체계를 탐구하는 역사신학과 조직신학의 세부전공이 있습니다. 또한 복음전
파의 그리스도의 명령을 따라서 하나님의 나라의 실체화를 탐구하는 선교신
학과 현대인의 영적갈등과 문제해결을 위한 기독교상담학이 있습니다.
 글로벌 경영학 과정은 외국인전담학과로 4차산업혁명 시대가 요구하는 
글로벌교육 패러다임에 맞추어 국제경영, 글로벌마케팅, 호텔·관광경영, 
글로벌문화예술경영의 세부전공으로 구성되어 있습니다. 이 과정을 통하
여 최신의 경영 지식과 능력을 통해 지속 가능한 가치를 창조하는 창조적
인 글로벌 비즈니스 리더로 양성하는 것을 목표로 합니다. 
-본 대학원의 협동과정으로 기독교상담학과와 사회복지상담심리학과가 
있습니다. 기독교회상담학은 기독교 영성을 바탕으로 상담학적 전문성을 
갖춘 전문 상담인력을 양성, 영성상담, 신앙상담, 일반 상담을 통합하여 
제공하는 것을 목표로 하며 ‘상담교육 전공을 두고 있습니다, 사회복지상
담심리학과는 사회복지와 상담심리의 융합교육을 통해 사회발전 단계의 
고도화에 걸맞는 사회복지 현장 대응인력의 전문성을 강화하여 변화된 
사회가 요구하는 이론과 실천능력을 겸비한 전문인력 양성을 목표로 합
니다. 사회복지전공과 상담심리전공으로 세부전공을 나누고 있습니다.
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▶ 이수학점표
대학원명 학 과 전 공 이수학점 이수구분 비고

일반대학원

박사
과정

신학
 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

45
학점

 전공과목        36학점
 논    문     9학점
    계 45학점

글로벌 경영학
(외국인전담학과)

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광 경영
 글로벌문화예술경영

48
학점

 전공과목        39학점
 논    문  9학점
    계 48학점

협동
과정

 기독교상담학  상담교육 30
학점

 전공과목    27학점
 논    문  3학점
    계 30학점

사회복지 
상담심리학

 사회복지 39
학점

 전공과목    30학점

 논    문  9학점
    계 39학점

상담심리 39
학점

 전공과목 30학점
 논    문  9학점
    계 39학점

석사
과정

신학
 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

30
학점

 전공과목 24학점
  논문(2과목 선택) 6학점
    계  30학점

글로벌
경영학
(외국인전담학과)

 국제경영 42
학점

 전공과목           36학점
  논문(2과목 선택)      6학점
    계   42학점

5학기

 글로벌마케팅 
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

33
학점

 전공과목          27학점
  논문(2과목 선택)      6학점
    계   33학점

협동
과정

 기독교상담학  상담교육 24
학점

 전공과목        21학점

 논문(과목선택)  3학점
    계 24학점

사회복지
상담심리학

 사회복지 30
학점

 전공과목 24학점
 논문 (과목선택)      6학점
    계   30학점

5학기

 상담심리 30
학점

 전공과목 24학점
 논문(과목선택)       6학점
    계   30학점
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▶ 교과목이수안내
【 일반대학원 박사과정(Ph.D.) 】

∙ 신청학점 : 한학기 3과목(9학점)까지 신청할 수 있다.
         (박사과정 공통과목 1과목, Ph.D/Th.M.과목 중 2과목 선택)
∙ 졸업학점 : 45학점(글로벌경영 48학점) 중 본인 전공과목을 21학점(글

로벌경영 24학점), 타 전공 중 2개 전공 이상에서 1과목 이
상 15학점(전공과목 이수 시 불필요), 논문 9학점을 선택하
여 각각 취득하여야 한다.

※ Ph.D. 신학과정에 입학한 자중에서 대학에서 신학을 전공하지 않은 자
는 신학대학원 또는 대학의 신학과에서 다음과 같이 24학점(필수5과목, 
선택3과목)을 선수과목으로 이수하여야 한다.
필수 - 구약학총론, 신약학총론, 헬라어, 히브리어, 환원역사와신학
선택 - 실천신학, 조직신학 과목 중 각 1과목, 본인전공과목 중 1과목  
【 일반대학원 석사과정(Th.M.) 】

∙ 신청학점 : Th.M.과목 중에서 3과목(9학점)까지 신청할 수 있다.
∙ 졸업학점 : 30학점 중에서 본인의 전공과목을 12학점, 신학논문작성

법P(3)학점, 타 전공 중 2개 전공 이상에서 1과목 이상 12
학점, 논문 6학점을 선택하여 취득하여야 한다.

※ Th.M.과정에 입학한 자중에서 대학에서 신학을 전공하지 않은 자는 
신학대학원 또는 대학의 신학과에서 다음과 같이 15학점(5과목)을 
선수과목으로 이수하여야 한다.
 - 구약학총론, 신약학총론, 헬라어, 히브리어, 환원역사와신학
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▶ 교육과정

일반대학원 박사/석사과정 구약신학전공  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.
구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

 구약신학세미나 3 Seminar on O.T. Theology
 구약원전강독 3 Reading on Hebrew Text
 시편연구세미나 3 Seminar on Psalms
 창세기연구 3 Study on Genesis
 오경 석의 3 Exegesis on Pentateuch
 묵시문학세미나 3 Seminar on Apocalyptic
 구약성경과 고대근동 3 O.T. & Ancient Near East
 구약신학 연구 3 Study on Old Testament Theology
 시가서 연구 3 Study on Poetry 
 예언서 연구 3 Study on Old Testament Prophecy
 구약역사서연구 3 Study on History of Old Testament
 열왕기 상하 연구 3 The Book of Kings
 구약신학 3 Theology of the Old Testament
 지혜서연구 3 Study of the Literature Books
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일반대학원 박사/석사과정 신약신학전공  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

 현대성서해석학세미나 3 Contemporary Biblical Hermeneutics

 공관복음세미나 3 Synoptic Gospels

 요한신학세미나 3 Seminar on The Gospel of John

 신약신학세미나  3 Seminar on New Testament Theology
 바울신학 세미나 3 Seminar on Pauline Theology
 신약성서 해석학 3 New Testament Hermeneutics
 신약신학 3 Theology of the New Testament
 예수의 비유 3 The Parables of Jesus
 사도행전 3 The Acts of Apostles
 누가복음세미나 3 Seminar on Gospel of Luck
 히브리서연구 3 Study of The Hebrews
 로마서 세미나 3 Seminar on Romans
 마태복음 세미나 3 Seminar on The Gospel of Matthew
 요한계시록세미나 3 Seminar on Revelation
 하나님 나라와 종말론 3 Kingdom of God and Eschatology
 옥중서신세미나 3 Seminar on Prison Epistles
 마가복음세미나 3 Seminar on Gospel of Mark
 고린도전서세미나 3 Seminar on Corinthians
 바울의 성령론 3 Pauline Pneumatology
 바울의 기독론 3 Pauline Christology
 신약학총론 3 Introduction to the New Testament
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일반대학원 박사/석사 역사신학전공  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

 고대교부세미나 3 Seminar on Patristic Theology

 환원문서연구 3 Seminar on Restoration Treatises

 환원사상가연구 3 Seminar on Restoration Leadership

 역사신학세미나 3 Seminar on Theology of the History

 초기교회 역사와 사상 3 History and Thought of the Early Church

 한국근대사와 기독교 3 Christianity and Modern History in Korea

 종교개혁사 3 History of the Reformation

 교회사세미나 3 Seminar on Church History

 환원신학세미나 3 Seminar in the Restoration Movement

 중세교회사 3 Medieval Church History

 환원운동사 3 History of the Restoration Movement

 초대교회사 3 History of Early Church

 한국교회사 3 Korean Church History

 한국교회와 사회 3 Korea Church and Social

 아시아교회사 3  Asian Church History
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일반대학원 박사/석사과정 조직신학전공  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과   목   명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

 신학연구방법론 3 Methodology of Theological Study

 종말론 세미나 3 Seminar on Eschatology

 실존주의와 기독교 3 Existentialism & Christianity

 삼위일체론연구 3 Study on Trinity

 기독교변증학 3 Christian Apologetics

 조직신학 개론 3 Outline of Systematic Theology

 신학연구방법론 3 Methodology of Theological Study

 인간론 세미나 3 Seminar on Anthropology

 기독론 세미나 3 Seminar on Christology

 종교개혁과 신학 3 Theology of Reformation

 신학과 윤리 세미나 3 Seminar on Theology and Ethics

 기독교의 사회적 교훈 3 Christianity Society Moral

 성례전 연구 3 Study in Theology of Sacrement

 신학개론 3 Introduction to Theology
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일반대학원 박사/석사과정 실천신학전공  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

 영적지도자론 3 Spiritual Leadership
 교회성장연구세미나 3 Seminar on Church Growth Movement
 목회상담의 이론과 실제 3 Principles and Practices of Pastoral Counseling 
 현대실천신학개론세미나 3 Seminar on Comtemporary Introduction to Practical Theology
 가정사역 세미나 3 Seminar on Family in Church
 기독교교육학 세미나 3 Seminar on Christian Education
 교회개척론 3 Church Planting
 실천신학총론 3 Introduction to Practical Theology
 목회신학 세미나 3 Seminar on Pastoral Theology
 예배신학 세미나 3 Seminar on Christian Worship  
 강해설교 작성법 3 Expository Preaching Writing
 목회와 영성 3 Spritural and Ministry 
 설교학세미나 3 Seminar on Preaching
 선교학 세미나 3 Seminar on Missiology
 디아코니아신학과 실천 3 Diakoniatheology and Praxis
 타 문화권 선교 3 Cross-Culturally Mission
 세계전도 3 World Evangelism
 사도행전과 선교 3 Acts and Mission
 가정의 위기연구 3 Family in Crisis
 개인상담 3 Personal Counseling
 목회사례연구와 분석 3  Applied Research and Analysis in Ministry

 선교역사 3  History of Missions

 선교국제정책과 경영 3  International Political Economy

 선교조직개발론 3  Organizational Development Theory

 인간과 사회이해와 리더십 3  Understanding of Human & Society and            
Leadership

 선교경영개발론 3  Introduction to Social Development and          
Management

 교회조직문화론 3  Organizational Culture

 선교전략경영론 3  Strategic Management

 글로벌선교경영론 3  Global Management
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  일반대학원 박사/석사과정 글로벌마케팅 전공
※ 전공과목은 변경될 수 있음.
구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

논문 작성법 3 Research Methods

국제 비즈니스원론 3 Principles of International Business

비즈니스 관리 3 Business Management

비즈니스 통계 3 Business Statistics

경영학원론 3 Principles of Business Management

경제 분석 및 공공 정책 3 Economic Analysis and Public Policy

마케팅 관리 3 Marketing Management

회계 원칙 3 Principles of Accounting

경제원론 3 Principles of Economics

한국의 경제 개발 3 Korean Economic Development

미시경제 & Macro-Economics 3 Introduction to Micro-Economics

글로벌 마케팅 개론 3 Introduction to Global Marketing

국제 마케팅 3 International Marketing

신흥 시장을 비즈니스 전략 3 Business Strategies for Emerging Markets

국제 비즈니스- I 3 International Business – I

국제 비즈니스- II 3 International Business – II

소설 미디어 마케팅 3 Social Media Marketing

글로벌 마케팅 새미나-I 3 Seminar in Global Marketing – I

글로벌 마케팅 세미나 – II 3 Seminar in Global Marketing II
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  일반대학원 박사/석사과정 호텔∙관광경영 전공
※ 전공과목은 변경될 수 있음.
구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

논문 작성법 3 Research Methods

국제 비즈니스 원론 3 Principles of International Business

비즈니스 관리 3 Business Management

비즈니스 통계 3 Business Statistics

경제원론 3 Principles of Economics

환대관리원론 3 Principles of Hospitality Management

환대 및 관광 전략 관리 3 Hospitality and Tourism Strategic Management
관광 및 호스 피탈 리티의 기업가 정신 개발 3 Entrepreneurship Development in Tourism and Hospitality
프론트오피스관리 3 Front Office Management

하우스 키핑 관리 3 Housekeeping Management

관광 이론과 실습 3 Tourism Theories and Practices

식음료 관리 3 Food and Beverage Management

마케팅 관리 3 Marketing Management

지속적 관광 관리 3 Sustainable Tourism Management

관광 및 호스피탤리티 인력 관리 3 Tourism and Hospitality Workforce Management

관광 및 호스피탈리티 운영 관리 3 Tourism and Hospitality Operation Management

국내외 관광-I 3 Seminar in Domestic and International Tourism - I

국내외 관광-II 3 Seminar in Domestic and International Tourism –II
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  일반대학원 박사/석사과정 글로벌문화예술경영 전공
※ 전공과목은 변경될 수 있음.
구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

논문 작성법 3 Research Methods
국제비즈니스원론 3 Principles of International Business
비즈니스 관리 3 Business Management

비즈니스 통계 3 Business Statistics

경영학원론 3 Principles of Economics
예술경영 개론 3 Introduction to Arts Management
예술경영의 기초 3 Foundations of Arts Management
예술 및 문화단체의 기초 3 Fundamentals of Arts & Culture Organizations
예술경영 관리 3 Performing Arts Management
기업가적 예술가 3 The Entrepreneurial Artist
예술문화 리더십 3 Arts & Culture Leadership
예술경영 조사 3 Survey of Arts Management
예술문화 연구 3 Research in Arts & Culture
고급 예술경영 관리 3 Advanced Performing Arts Management
사회 변화를 위한 예술 3 Producing Arts for Social Change
글로벌 예술 3 Arts in a Global World
공연 예술 산업의 현재 동향 3 Current Trends in the Performing Arts Industry
예술적 글쓰기 3 Writing for the Arts
상업 공연 예술의 리더십과 기업가 정신 3 Leadership and Entrepreneurship in the Commercial Performing Arts
예술경영 세미나 3 Seminars in Arts Management
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  일반대학원 박사/석사과정 국제경영 전공
※ 전공과목은 변경될 수 있음.

학기 교과목명 비고

1

국제경영론  
Principles of International Business Management 전필(Required Courses)

경제이론  Theories of Economics 전필(Required Courses)

논문작성법  Research Methods 전필(Required Courses)

한국의 역사와 문화  Korean History & Culture 전선(Elective Courses)

경영세미나 및 프로젝트 I
International Business Management Seminar & Project I

0학점
전선(Elective Courses)

2

비즈니스 통계  Business Statistics 전필(Required Courses)

국제 무역론  Theories of International Trade 전선(Elective Courses)

경제 분석 및 공공 정책론  Economic Analysis and Public 
Policy 전선(Elective Courses)

마케팅 관리  Marketing Management 전선(Elective Courses)

경영세미나 및 프로젝트 Ⅱ
International Business Management Seminar & Project Ⅱ

0학점
전선(Elective Courses)

3

인적 자원 관리  Human Resource Management 전선(Elective Courses)

AI 기반 경영의사결정론  AI for Business Decision Making 전선(Elective Courses)

비즈니스 및 경제에 대한 정량 분석세미나I  
Seminar in Quantitative Analysis for Business and Economy-I 전선(Elective Courses)

조직행동  Organizational Behavior 전선(Elective Courses)

경영세미나 및 프로젝트 Ⅲ
International Business Management Seminar & Project Ⅲ

0학점
전선(Elective Courses)

4

재무관리론  Financial Management 전선(Elective Courses)

교차 문화 관리 및 리더십  Cross Cultural Management and 
Leadership 전선(Elective Courses)

비즈니스 및 경제에 대한 정량 분석 ​​세미나II  
Seminar in Quantitative Analysis for Business and Economy II 전선(Elective Courses)

전략적 관리  Strategic Management 전선(Elective Courses)

경영세미나 및 프로젝트 Ⅳ
International Business Management Seminar & Project Ⅳ

0학점
전선(Elective Courses)

5

재무회계론  Financial Accounting 전선(Elective Courses)

사업 계획 및 프로젝트 관리론  
Business Planning and Project Management 전선(Elective Courses)

국제 비즈니스 갈등 및 협상론  Seminar in International 
Business Disputes & Negotiations 전선(Elective Courses)

미시경제  Introduction to Micro-Economics 전선(Elective Courses)

경영세미나 및 프로젝트 Ⅴ
International Business Management Seminar & Project Ⅴ

0학점
전선(Elective Courses)

인턴십 Internship 9학점, 
전선(Elective Courses)논문 Thesis

6

금융시장과 금융기관  Financial Market and Institutions

Ph.D 
전선(Elective Courses)

기업가 정신과 창업  Entrepreneurship and Start-up

한국의 경제 개발   Korean Economic Development

비즈니스 네트워크 및 커뮤니케이션 기술  
Business networks and Communication Skills

경영과 기술  Business and Technology
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일반대학원 박사/석사 목회상담학 전공 ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과     목     명 학점 과목명 영문표기

전
공
과
목

상담의 이론과 실제 3 The Theory and Practice of Pastoral Counseling

종교심리학 3 The Religion of Psychology

심리성서해석학 3 The Psychological Hermeneutics 

청소년 상담 3 Youth Counseling

다문화 상담 3 Multi-Cultural Counseling

단기 상담 3 The Short-Term Counseling

 인지 행동치료 3 The Cognitive –Behaviour Counseling

기독교 가족상담 3 The Chrsitian Family Counseling

집단상담 3 The Christian Group Counselin

목회자와 정신건강 3 Pastor and Clinical Mental Health

상담사례실습 I 3 The Couseling Case  Practice I

상담사례실습 II 3 The Counseling Case Practice II
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  일반대학원 박사/석사과정 사회복지상담심리 전공
※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과목명 학점 과목명 영문표기

전공
과목

심리측정및평가 3 Psychological Test and Assessment
성격심리 3 Personality Psychology
집단상담 3 Group Counseling
진로상담 3 Career Counseling
상담이론과 실제 3 Theories and Practices of Counseling
상담실습 및 사례연구 3 Counseling Practicum and Case Study
발달심리 3 Developmental Psychology
이상심리 3 Abnormal Psychology
아동발달 3 Child Development Psychology
학습심리 3 Learning Psychology
청년발달 3 Adolescence Development Psychology
중독심리와상담 3 Addiction Psychology and Counseling

전공
자격
과목

인간행동과 사회환경 3 Human Behavior and Social Environment
사회복지정책론 3 Social Welfare Policy
사회복지조사론 3 Research Methods for Social Welfare
지역사회복지론 3 Social Work with Communities
사회복지법제와실천 3 Social Welfare Law and Practice
아동복지론 3 Child Welfare
노인복지론 3 Social Welfare Services for the Aged
사회복지현장실습 3 Field Instruction
프로그램개발과평가 3 Program Development and Evaluation

전공
심화
과목

4차산업혁명과사회보장 3 The Fourth Industrial Revolution and the Social Security
사례관리연구 3 Study on Case Management
거버넌스와사회복지 3 Governance and Social Welfare
가족상담및치료 3 Family Counseling and Therapy
인권과 사회복지 3 Human Rights And Social Welfare 
위기개입 3 Crisis Intervention
국제개발협력과 NGO 3 International Development Cooperation and NGOs
질적연구방법론 3 Qualitative Research Method
노년기설계 3 Design for the life of Elderly Adults
통일과사회복지 3 Unification and Social Welfare
정신건강론 3 Mental Health 
사회복지와 문화다양성 3 Social Work and Cultural Diversity
노인복지정책과서비스전
달체계 3 Social Work Program and Service Delivery for Older Adults
사회복지자료분석론 3 Data Analyses for Social Welfare
호스피스와 
사회복지실천 3 Hospice and Social Work Practices

논문작성법  3 Research Method

사회적경제와 
사회복지세미나 3 Social Economy and Social Welfare  Seminar

사회적기업과 마케팅 3 Social Enterprise and Marketing
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특수대학원

신학대학원

▶ 교육목적
본 신학대학원은 신. 구약성경이 정확무오한 하나님의 말씀으로 신앙과 
생활에 유일한 법칙임을 믿는다. 성경 외에는 개인 신앙의 자유를 구속하
며, 개 교회의 자율성을 억압할 수 있는 어떠한 인위적인 문서(신조, 헌
법, 장정 등)도 갖지 않는다. 이 같은 신앙과 신학의 바탕 아래 이 시대에 
필요한 목회자, 선교사, 신학자 그 외에 기독교 기관에서 종사할 전문인 
양성을 목적으로 한다. 

▶ 이수학점표
대학원명 학 과 전 공 이수학점 이수구분 비고

 신학대학원
 신학
 
(M.Div.)

신학
(학부신학전

공)
57학점

 필수과목 51학점
 논문(선택과목중)  6학점
    계       57학점

4학기

신학
(학부 

비신학전공)
69학점

 필수과목 63학점
 논문(선택과목중)  6학점
    계       69학점

5학기

▶ 교과목이수안내
【신학대학원 석사과정(M.Div.) 학점이수방법】

∙ 관련규정 : 대학원학칙 제14조, 시행세칙 제12조 3항, 7항.
∙ 신청학점 : 매 학기 개설과목 중에서 강의과목 4과목(12학점)과 신학

강독(2학점), 목회실습(1학점) 등 15학점까지 신청할 수 있다.
∙ 졸업학점 : 2025학년도 입학생부터 바뀐 학칙을 적용하여  학부에서 

신학을 전공한 자는 57학점을, 학부에서 신학을 전공하지 않은 자는 
69학점을 이수하면 된다. 졸업시험은 구약·신약신학 중 택1, 조직·역



Ⅸ. 대학원 • 178

사신학중 택1, 실천신학 3과목을 보도록 하고 있다. 단 졸업논문은 
학점이수로 대신할 수 있다.

▶ 교육과정 : 학부 신학전공자(4학기 57학점)
학과 학기 교과목명 영문명

신학과

(학부 

신학 

비전공자

)

1-1

구약학총론 Introduction to the Old Testament 
신약학총론 Introduction to the New Testament
조직신학개론 Introduction of Systemactic Theology
신약성서해석학 New Testament Hermeneutics
실천신학총론 Introduction to Practical Theology
신학논문작성법 Dissertation 
교회교육지도자론 Seminar on Christian Education

헬라어 Greek
신학강독1 Reading in Theology 1
목회실습1 Ministry Practicum 1

1-2

구약신학 Theology of the Old Testament
 예수의 비유 Parables of Jesus
공관복음서연구 Seminar on the Synoptic Gospel
오경연구세미나 Seminar on the Pentateuch
종교개혁사 History of the Reformation
예배학세미나 Seminar on Christian Worship
기독교윤리 Christian Ethics

세계기독교회사 History of World-Christanity
기독교변증학 Christian Apologetics
히브리어 Hebrew
신학강독2 Reading in Theology 2
목회실습2 Ministry Practicum 2

2-1

기독론세미나 Seminar on Christology
이스라엘역사와 종교 History and Religion of Israel
목회상담이론과 실제 Principles and Practices Counseing

신학연구방법론 Methodology of Theological Study
다윈시대목회개발 Pastoral Development in Pluralistic Age

목회신학 Postoral Theology
구약역사서연구 O.T.History and Religion 

선교신학 mission theology

그리스도의교회목회론 Postoral Theology of the Church of Christ
환원역사와 신학

History and Thought of the Restoration 
Movement
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목회상담학세미나 Seminar on ministry counseling

성지탐사 Exploration of the Holy Land

영성과목회 Spritural and Ministry 
설교이론과 실제 Theories and Practics of Sermon
묵시문학연구 Seminar on Apocalyptic
신학강독3 Reading in Theology 3
목회실습3 Ministry Practicum 3

2-2

바울신학 The Pauline Theology
목회서신세미나 Seminar on Prison Epistles
한국교회사 Korean Church History
지혜서연구 Study of the Literature Books

환원운동가연구 Seminar on Restoration Leadership
신론세미나 Seminar a Doctrin of God 
신약교회연구 Study on New Testament Church
예언서연구 study of prophecies
교회론연구 study of church theory

그리스도의교회사
History and Thought of the Church of 
Christ

종교개혁과신학 History of the Reformation
학위논문

(전공 2과목 선택가능)

구속론연구 study on restraint

종말론연구 Seminar on Eschatology
요한신학 The Gospel of John

영적지도자론 Spiritual Leadership
로마서강해 Seminar on Romans
신학강독4 Reading in Theology 4

공동서신연구 study on joint letter 

성령론 Pauline Pneumatology



Ⅸ. 대학원 • 180

▶ 교육과정 : 학부 비신학전공자(5학기 69학점)
학과 학기 교과목명 영문명

신학과

(학부 

신학 

비전공자

)

1-1

구약학총론 Introduction to the Old Testament 
신약학총론 Introduction to the New Testament
조직신학개론 Introduction of Systemactic Theology
신학논문작성법 Dissertation 
실천신학총론 Introduction to Practical Theology
신약성서해석학 New Testament Hermeneutics

헬라어 Greek
교회교육지도자론 Seminar on Christian Education

신학강독1 Reading in Theology 1
목회실습1 Ministry Practicum 1

1-2

구약신학연구 Theology of the Old Testament
공관복음서연구 Seminar on the Synoptic Gospel
오경연구세미나 Seminar on the Pentateuch
예수의비유 Parables of Jesus
예배학세미나 Seminar on Christian Worship
예수와바울 Jesus and Pauline

세계기독교회사 History of World-Christanity
기독교윤리 Christian Ethics
종교개혁사 History of the Reformation
기독교변증학 Christian Apologetics
히브리어 Hebrew
신학강독2 Reading in Theology 2
목회실습2 Ministry Practicum 2

2-1

기독론세미나 Seminar on Christology
구약역사서연구 O.T.History and Religion 

목회상담이론과실제 Principles and Practices Counseing
신학연구방법론 Methodology of Theological Study
묵시문학연구 Seminar on Apocalyptic
목회신학 Postoral Theology

환원역사와신학
History and Thought of the Restoration 
Movement

선교신학 mission theology
다원시대의목회개발 Pastoral Development in Pluralistic Age
설교이론과실제 Theories and Practics of Sermon
목회상담학세미나 Seminar on ministry counseling

신학강독3 Reading in Theology 3
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목회실습3 Ministry Practicum 3

2-2

한국교회사 Korean Church History
지혜서연구 Study of the Literature Books
신론세미나 Seminar a Doctrin of God 
예언서연구 study of prophecies
교회론연구 study of church theory

종교개혁과신학 History of the Reformation
그리스도의교회사

History and Thought of the Church of 
Christ

종말론연구 Seminar on Eschatology
로마서강해 Seminar on Romans
성령론 Pauline Pneumatology

영적지도자론 Spiritual Leadership
공동서신연구 study on joint letter 
신학강독4 Reading in Theology 4
목회실습4 Ministry Practicum 4

3-1

이스라엘역사와종교 History and Religion of Israel
요한신학 The Gospel of John
바울신학 The Pauline Theology
영성과목회 Spritural and Ministry 

목회서신세미나 Seminar on Prison Epistles
성지탐사 Exploration of the Holy Land

환원운동가연구 Seminar on Restoration Leadership
신약교회연구 Study on New Testament Church
구속론연구 study on restraint

그리스도의교회 목회론 Postoral Theology of the Church of Christ
신학강독5 Reading in Theology 5
학위논문

(전공 2과목선택가능)
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사회복지대학원

▶ 교육목적
본 사회복지대학원은 강서대학교의 교육이념과 국가의 복지이념을 기반
으로 한 미래지향적 교육을 통하여 전문사회복지사를 양성하고자 한다.

▶ 교육목표
1. 일반주의사회복지사(generalist)로서의 전문성 확립
2. 지역사회 연계실천과 적용을 통한 실용성 강화
3. 실천적 교과목 개발과 국제교류 활성화를 통한 다양성 추구

▶ 이수학점표
대학원명 학 과 전 공 이수학점 이수구분 비고
사회복지
대 학 원

사회복지학
(M.S.W.) 사회복지학 30학점

 전공과목      24학점
 논문(전공과목중)    6학점
    계      30학점

▶ 교과목이수안내
【 사회복지대학원 석사과정(M.S.W.) 】

• 신청학점 : 매 학기 개설과목 중에서 전공과목 3과목(9학점)을 신청
할 수 있으며, 사회복지사 자격이 없는 비전공자는 자격증 취득에 필
요한 전공자격과목(총8과목)을 우선 수강하여야 한다.

• 졸업학점 : 전공과목 30학점(논문 6학점 포함)을 취득하여야 한다. 
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▶ 교육과정  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 과목코드 과목명 학
점 과목명 영문표기

전공
자격
과목

SW124 인간행동과 사회환경 3 Human Behavior and Social Environment
SW102 사회복지정책론 3 Social Welfare Policy
SW103 사회복지조사론 3 Research Methods for Social Welfare
SW224 지역사회복지론 3 Social Work with Communities
SW504 사회복지법제와실천 3 Social Welfare Law and Practice
SW522 아동복지론 3 Child Welfare
SW204 노인복지론 3 Social Welfare Services for the Aged
SW241 사회복지현장실습 3 Field Instruction
SW312 프로그램개발과평가 3 Program Development and Evaluation

전공
심화
과목

SW552 4차산업혁명과사회보장 3 The Fourth Industrial Revolution and the 
Social Security

SW244 사례관리연구 3 Study on Case Management
SW554 거버넌스와사회복지 3 Governance and Social Welfare
SW532 가족상담및치료 3 Family Counseling and Therapy
SW530 인권과 사회복지 3 Human Rights And Social Welfare 
SW313 위기개입 3 Crisis Intervention
SW316 국제개발협력과 NGOS 3 International Development Cooperation 

and NGOS
SW537 질적연구방법론 3 Qualitative Research Method
SW551 노년기설계 3 Design for the life of Elderly Adults
SW555 통일과사회복지 3 Unification and Social Welfare
SW553 심리운동 3 Psychomotorik
SW528 정신건강론 3 Mental Health 
SW559 사회복지와 문화다양성 3 Social Work and Cultural Diversity
SW545 노인복지정책과서비스전달

체계 3 Social Work Program and Service 
Delivery for Older Adults

SW227 사회복지자료분석론 3 Statistics Methods and Analyses for 
Social Work

SW558 호스피스와 사회복지실천 3  Hospice and Social Work Practices

SW560 논문작성법  3  Research Method

SW561 국제정책과 경영 3
 International  Policy and Business 
Administration

SW562 조직개발론 3  Theory of Organizational Development

SW563 인간사회와 리더십 3  Human Society and Leadership

SW564 사회경영개발론 3  Business Management Society

SW565 NGO 조직문화론 3  Theory of Organizational Culture in NGO

SW566 전략경영론 3  Strategic Management

SW567 글로벌경영론 3  Global Management

SW568 NGO정책론 3  NGO Policy

SW569
사회적경제와 
사회복지세미나 3

 Social Economy and Social Welfare  
Seminar

SW570 사회적기업과 마케팅 3  Social Enterprise and Marketing

SW571 지구적 빈곤과 NGO 3  Global Poverty and NGOs
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상담대학원
▶ 교육목표
본 과정은 현대인들에게 나타나는 적응, 학습, 진로, 비행, 성격 등 여러 
문제들을 상담을 통하여 스스로 해결할 수 있도록 도와줄 수 있는 유능하
고 성숙된 상담 전문가를 교육하는 것을 목표로 한다. 
이를 위해 인간의 심리발달과 성격, 다양한 상담이론과 기법을 습득케 하
여 실제 상담현장에서 적용할 수 있도록 하며, 내담자와의 상담과정 측정
과 평가를 위한 심리검사와 연구방법을 학습하도록 교육과정을 편성하였다.
▶ 이수학점표

대학원명 학 과 전 공 이수학점 이수구분 비고

 교육대학원  교육학
 (M.Ed.)  상담심리 30학점

 전공과목 24학점
 논문(전공과목중)        6학점
    계 30학점

▶ 교과목이수안내
【상담대학원 석사과정(M.A.) 】

• 신청학점: 매학기 개설과목 중에서 전공과목 3과목(9학점)을 신청할 
수 있다. 

• 졸업학점: 전공과목 30학점(논문 6학점 포함)을 취득하여야 한다.
▶ 자격증 안내
상담대학원에서 학위를 취득할 경우 상담 실무 현장 취업 시 인정되는 공인
된 자격증의 필기시험 자격이 주어진다. 이밖에도 수많은 사설 상담사 자격
증의 경우 필기시험만 취득할 수 있다.  
청소년상담사 2급(국가자격증)-필기시험 합격 면접 후 교육을 받으면 자
격증 취득 가능 
전문상담사 2급(한국상담학회), 상담심리사 2급(한국상담심리학회)-필기
시험 합격 시 상담 수련을 받고 면접 시험 후 자격증 취득 가능
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▶ 교육과정  ※ 전공과목은 변경될 수 있음.

구분 학수번호 과목명 학점 과목명 영문표기

선수 ED159 교육학개론 3 Introduction to Education

선수 ED151 심리학개론 3 Introduction to Psychology

전공 ED164 심리측정및평가 3 Psychological Test and Assessment

전공 ED102 성격심리 3 Personality Psychology

전공 ED104 집단상담 3 Group Counseling

전공 ED105 가족상담 3 Family Counseling

전공 ED106 진로상담 3 Career Counseling

전공 ED107 상담이론과 실제 3 Theories and Practices of 
Counseling

전공 ED108 상담실습 및 
사례연구 3 Counseling Practicum and Case 

Study
전공 ED109 발달심리 3 Developmental Psychology

전공 ED121 이상심리 3 Abnormal Psychology

전공 ED123 아동발달 3 Child Development Psychology

전공 ED124 학습심리 3 Learning Psychology

전공 ED126 청년발달 3 Adolescence Development 
Psychology

전공 ED156 질적연구방법론 3 Research Methodology

전공 ED165 중독심리와상담 3 Addiction Psychology and 
Counseling

전공 RP705 논문작성법 P(3) Essay Writing
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대학원 학사안내

휴 ∙ 학 ∙ 안 ∙ 내

1. 개요
학생이 질병 또는 부득이한 사유로 인하여 수업일수의 3분의1(5주) 이상
을 수강 할 수 없을 때에는 휴학원서를 제출하여 휴학할 수 있다.(학칙 
제 24조)

2. 휴학기간
휴학은 1회에 2학기를 초과할 수 없으며 재학 중 통산 4학기를 초과할 
수 없다. 단, 부득이한 경우 1회(2학기)에 한하여 휴학연장을 허락할 수 
있다.

3. 신청방법
① 일반휴학은 개강 후 5주 이내에 휴학원서에 사유서 또는 진단서를 

첨부하여 사무처, 도서관을 경유하고, 대학원장의 확인을 받아 교학
과에 제출하고 원장의 허가로 휴학할 수 있다.

② 군입대휴학은 휴학원서에 입영통지서를 첨부하여 사무처, 도서관을 
경유하고, 대학원장의 확인을 받아 교학과에 제출하여야 한다.

③ 일반휴학기간 중 군입대를 할 경우에는 입영통지서를 교학과에 제
출하여야 하고, 부득이 한 경우는 입대 후 6개월 이내에 복무확인서
를 제출하여야 한다. (복무확인서 미제출 시 휴학기간 만료로 제적
될 수가 있다.)

휴학원서작    성 해당부서 및 대학원장 날인 교학과제출(사유서 또는 입영통지서 첨부)
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복 ∙ 학 ∙ 안 ∙ 내

1. 개요
휴학기간만료 또는 휴학사유가 종료된 경우 복학 예정학기 등록기간 이
전에 복학원서를 제출하여 허락을 받아야 한다. 단, 군입대휴학자의 전역
일이 개강일로부터 1개월 미만의 경우에는 수업에 지장이 없는 한 복학을 
허가할 수 있다.(학칙 제25조)

2. 신청방법
매학기 등록기간 전 복학원서를 교학과에 제출하고 대학원장의 허락을 
받아야 한다. (혹, 직장근무나 군복무 등 부득이한 사유로 학교 방문이 어
려운 경우 학적담당자의 양해 하에 Fax로 복학신청서를 송부하여 허락을 
받을 수 있다.)

복학원서작    성 본인 도장날인 또는 서명 교학과 제출

재 ∙ 입 ∙ 학 ∙ 안 ∙ 내

1. 개요
휴학기간만료 또는 기타 사유로 인하여 제적되었던 자가 재입학을 원할 
시는 당해 학년 정원에 여석이 있을 시는 재입학을 허락할 수 있다.

2. 신청방법
매학기 등록기간 전 재입학지원서를 교학과에 제출하고, 재입학이 허락되
면 입학금과 등록금을 납부하여야 한다. 재입학자의 재학 당시 취득학점
은 심사를 거쳐 인정할 수 있다.
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외 ∙ 국 ∙ 어 ∙ 시 ∙ 험 ∙ 안 ∙ 내

∙ 시행시기 : 매 학기 개강 후 1개월 이내
∙ 관련규정 : 대학원학칙 제19조 2항, 시행세칙 제32조.
∙ 신청자격 : 일반대학원 재학생
∙ 시험과목 : 박사과정 - 영어

∙ 합격판정 : 60점 이상을 합격으로 하고, 불합격은 다음학기에 응시
※ 외국어시험 불합격으로 수업년한이 경과된 학생은 등록금의 10%

를 납입하고 외국어시험에 응시하여야 함

졸 ∙ 업 ∙ 종 ∙ 합 ∙ 시 ∙ 험 ∙ 안 ∙ 내

∙ 시행시기 : 매 학기 개강 후 1개월 이내
∙ 관련규정 : 대학원학칙 제19조 2항, 시행세칙 제33조
∙ 신청자격 : 석사과정 

 - 3학기 이상 등록, 과정이수학점의 1/2 이상 취득자
 박사과정
 - 3학기 이상 등록, 외국어시험에 합격하고, 27학점(상담  

  교육 18학점 이상 취득자)
∙ 시험과목 : 졸업종합시험과목일람표 참조
∙ 합격판정 : 과목당 70점 이상을 합격으로 하고, 불합격과목은 다음 

학기에 응시
※ 졸업종합시험 불합격으로 수업연한이 경과된 학생은 등록금의 

10%를 납입하고 졸업종합시험에 응시하여야 함.
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졸업종합시험과목일람표

대학원명(과정) 학 과 전 공 졸업종합시험과목 비  고전공과목 선택과목

일반대학원

 
박
사
과
정

신학

 구약신학  구약신학 신약신학
 조직신학 역사신학 택1 실천신학 신약신학

 조직신학  조직신학 역사신학
 구약신학 신약신학 택1 실천신학 역사신학

 실천신학  실천신학1 실천신학2
 구약신학 신약신학 택1 조직신학  역사신학

협동
과정

사회복
지상담
심리학

사회복지  전공과목 중 2과목 지정
상담심리  전공과목 중 2과목 지정

기독교
상담학 상담교육  전공과목 중 2과목 지정

 
석
사
과
정

신학

 구약신학  구약신학
 구약신학 신약신학   조직신학  택1 역사신학   실천신학 

 신약신학  신약신학
 조직신학  조직신학
 역사신학  역사신학
 실천신학  실천신학

협동
과정

사회복
지상담
심리학

사회복지  전공과목 중 2과목 지정
상담심리  전공과목 중 2과목 지정

기독교
상담학 상담교육  전공과목 중 2과목 지정

 신학대학원 신학  신학
 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

구약,신약 중 택1
조직,역사 중 택1실천신학 필수

사회복지대학원 사회
복지학  사회복지학  전공과목 중 2과목 지정

상담대학원 상담심리학  상담심리  전공과목 중 2과목 지정
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학 ∙ 위 ∙ 청 ∙ 구 ∙ 논 ∙ 문 ∙ 안 ∙ 내

1. 학위청구논문 지도교수배정
(1) 자격 : 3학기 이상 등록을 필한 자, 외국어시험에 합격한 자(박사)
(2) 방법 : 학위청구논문연구계획서를 제출하여 대학원위원회에서 배정을 한다.

   학위청구논문계획서 구비 요건 :
 ① 논문의 제목 ② 목차 ③ 연구방법 ④ 논문개요 ⑤ 전공주임교수승인서

2. 예비논문심사 신청(박사)
(1) 시기 : 1학기는 4~5월, 2학기는 10~11월.
(2) 자격 : 외국어시험(박사), 졸업시험 합격자, 기타학술지 이상 논문 

1편 이상 게재한 자(박사)
(3) 방법 : 학위청구논문으로서의 내용과 형식을 갖춘 논문, 카피킬러검사결과, 
연구윤리준수 확인서, 연구윤리교육이수증을 교학과에 제출

  
3. 예비논문심사(박사)

 (1) 예비심사는 공개발표로 학과 교수이외 대학원생이 참여 할 수있
으며 심사위원들의 의견수렴을 통해 통과여부를 결정한다.

 (2) 예비심사에 통과되어야 본심사를 신청할 수 있으며 본심사 1학기 
전에 반드시 예비심사를 통과하여야 한다. 

4. 학위청구논문 심사신청
   · 석사과정 :

(1) 시기 : 1학기는 5월, 2학기는 11월
(2) 자격 : 
    ① 수업연한학기 이상 등록하고, 과정이수학점을 취득한 자(또는 
취득 예정자)  

  ② 졸업종합시험에 합격한 자.
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     ③ 논문초고를 제출하여 지도교수의 지도를 받은 자.
     ④ 지도교수의 승인을 받은 자.

 (3) 방법 : 
  ① 학위청구논문심사신청서를 작성하여 소정의 심사료를 납부
  ②  학위청구논문으로서의 내용과 형식을 갖춘 논문 3부를 교학과에 제출

   · 박사과정 :
 (1) 시기 : 1학기는 5월, 2학기는 11월
 (2) 자격 : 

  ① 수업연한학기 이상 등록하고, 과정이수학점 이상 취득한 자(또
는 취득 예정자)
  ② 외국어시험에 합격한 자.
  ③ 졸업종합시험에 합격한 자.
  ④ 논문예비심사에 합격한 자.
  ⑤ 지도교수의 승인을 받은 자.

 (3) 방법 : 
  ① 학위청구논문심사신청서를 작성하여 소정의 심사료를 납부
  ② 학위청구논문으로서의 내용과 형식을 갖춘 논문 5부를 교학과에 제출

5. 학위청구논문 본심사
 (1) 심사신청에 의하여 접수된 논문은 지정된 일자에 논문구술시험과 
심사를 거쳐 합격여부를 판정한다.

 (2) 정규등록학기 내에 논문심사에 합격하지 못한 자는 1학기 경과 
후 논문재심사신청을 하여야하며, 학위논문제출을 위하여 당해 학
기 등록금의 일부를 납부하여야 한다.(시행세칙 14조 5항)
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사 ∙ 회 ∙ 복 ∙ 지 ∙ 실 ∙ 습 ∙ 안 ∙ 내

○ 대 상 자 : 매 학년도 2학기에 2차 학기 이상 등록자로 사회복지실습과목 미수강자.
○ 실습기간 : 매 학년도 여름방학기간 또는 학기 중
○ 신청방법 : 환원마당 자료실에서 사회복지실습신청서를 다운 받아 작성

1) 실습할 사회복지현장실습기관을 선정하여 실습 가능여부를 파악하
여 신청서에 실습기관에 관한 내용을 기재하여 제출

2) 실습기관 섭외가 불가한 자는 학교에서 지정하는 실습기관 중에서 선택
3) 실습신청자는 2학기에 사회복지실습과목을 수강신청하여 수강하여야 함

○ 제출기간 : 1학기 중 대학원 홈페이지 공지사항의 지정일까지 교학과에 제출.
○ 사회복지현장실습에 관한 기준

가. 실습 기관 : 법 제2조제1호에 따른 사회복지사업과 관련된 법인ㆍ
시설, 기관 및 단체로 한다.

나. 실습지도자 : 사회복지사 1급 자격증을 소지한 자로서 3년 이상 또
는 사회복지사 2급 자격증을 소지한 자로서 5년 이상 사회복지사업
의 실무경험이 있는 자가 실습을 지도하여야 한다.

다. 실습 시간 : 현장실습시간은 160시간 이상으로 한다.
라. 2020년 1월 1일 이후 모든 교과목을 수강하는 경우 160시간 보건

복지부장관 선정기관 실습세미나(30시간)
 ※ 실습기관: ①사회복지사업을 수행하는 기관, 법인, 시설 또는 단체 

②실습지도자가 2명 이상 상근 ③보건복지부장관으로부터 선정
 ※ 실습지도자: ①1급 사회복지사 자격증을 취득한 이후 3년 이상의 

사회복지사업 실 무경험이 있거나 2급 사회복지사 자격증을 취득
한 이후 5년 이상의 사 회복지사업 실무경험이 있을 것 ②기관실습
이 실시되는 연도의 전년도에 8시간 이상의 보수교육 이수

○ 2010년부터 사회복지학 교과목을 이수하는 경우 실습 기준을 준수해야 함.

[사회복지현장실습기관 예시]
※ 아래의 기관예시는 참고사항이며, 실습기관 선정은 실습지도자, 실

습시간 기준을 반드시 준수하여 학교(교육기관)와 상의하여 결정함.
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  · 사회복지법인 및 사회복지시설(이용시설, 생활시설 등)
  · 공공기관(지방자치단체, 보건복지가족부, 국회 등)
  · 사회복지서비스를 제공하는 병원, 학교, 교정기관, 시민사회단체 등
※ 자격증 발급 신청시 별첨양식의‘사회복지현장실습확인서’를 제출하
여야 함.
※ 비고 : 해외의 사회복지시설에서 현장실습은 인정되지 않음.

○ 실습지도자 자격인정 범위
· 실습지도자 자격기준 중 어느 하나의 기준에 이미 충족한 경우는 실

습지도자 자격기준에 해당하는 것으로 본다. 즉, 1급 자격증 소지한 
자로서 3년 이상 실무경험이 없지만, 이전에 2급 자격증 소지한 자로
서 5년 이상 실무경험이 있는 경우 실습지도자 자격에 해당됨

○ 사회복지현장실습 이수기준
※ 사회복지학 교과목 지침서, 한국사회복지교육협의회 발간
- 학점 및 시간 : 3학점 15회(현장실습 160시간+실습세미나 30시간)
- 학교, 학생, 기관의 사정에 따라 학생은 다음의 방법 중 한 가지를 택할 

수 있음.
1) 학기 중 실습 : 주당 8시간 실습기관 출석하여 최소 160시간 이상 근무
2) 방학 중 실습 : 1일 8시간 주 5회 실습기관 출석하여 최소 160시

간 이상 근무·생활시설에서의 실습할 경우 실습으로 인정될 수 있
는 시간은 1일 8시간으로 최소 120시간 근무
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사 ∙ 회 ∙ 복 ∙ 지 ∙ 사 ∙ 자 ∙ 격 ∙ 증 ∙ 신 ∙ 청

1. 자격취득 기준(사회복지사협회 홈페이지http://kasw.or.kr/참조)
○ 사회복지사 1급 : 사회복지법 제11조 3항의 규정에 따라 국가시험에 합격한 자.
○ 사회복지사 2급 : 고등교육법에 의한 대학원에서 사회복지학 또는 사

회사업학을 전공하고 석사 또는 박사학위를 취득한 자. 다만 대학에서 
사회복지학을 전공하지 않고 사회복지학 석사 학위를 취득한 자는 보
건복지부령이 정하는 사회복지학 전공교과목과 관련 교과목 중에서 사
회복지현장실습을 포함한 필수과목 6과목 이상, 선택과목 2과목 이상
을 각각 이수한 경우에 한하여 사회복지사 자격을 인정한다.
※ 대학원은 사회복지학과 사회사업학 전공이외에는 사회복지사 자격

증을 취득할 수 없습니다.
가. 고등교육법에 따른 대학원에서 사회복지학 또는 사회사업학을 전공

하고 석사학위 또는 박사학위를 취득한 자. 다만, 대학에서 사회복
지학 또는 사회사업학을 전공하지 아니하고 동 석사학위를 취득한 
자는 보건복지가족부령이 정하는 사회복지학 전공교과목과 사회복
지관련 교과목 중 사회복지현장실습을 포함한 필수과목 6과목이상
(대학에서 이수한 교과목을 포함하되 대학원에서 4과목이상을 이
수하여야 함)과 선택과목 2과목 이상을 이수한 경우에 한하여 사회
복지사 자격을 인정한다.

대학원에서 사회복지(사업)학 전공자인 경우(타전공은 인정되지 않음) 
: 대학원에서 사회복지현장실습을 포함하여 (2004. 7. 31 이후 입학생
부터 해당) 필수과목 6과목, 선택과목 2과목을 이수하고 석사학위를 
취득하여야 함. 대학(학부)에서 이수한 교과목이 있을 경우 2과목까지 인정)

2. 이수과목
○ 대학원 이수과목

필수과목 6과목 이상 18학점, 선택 2과목 이상 6학점 도합 8과목 이상 
이수하여야 함.
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○ 이수과목 내용
필수과목 선택과목

사회복지개론, 인간행동과 사회환경,
사회복지정책론, 사회복지법제,
사회복지실천론, 사회복지실천기술론,
사회복지조사론, 사회복지행정론,
지역사회복지론, 사회복지현장실습

아동복지론, 청소년복지론, 노인복지론,
장애인복지론, 여성복지론, 가족복지론,
산업복지론, 의료사회사업론,
학교사회사업론, 정신건강론, 교정복지론,
사회보장론, 사회문제론, 자원봉사론,
정신보건사회복지론, 사회복지지도감독론,
사회복지자료분석론, 프로그램 개발과 평가,
사회복지발달사, 사회복지윤리와 철학

6과목 18학점(과목당 3학점) 이상 2과목 6학점 (과목당 3학점) 이상

3. 1급 사회복지사자격증 국가시험제도
○ 응시자격(대학원졸업자)
  위 사회복지사 2급 자격 취득요건을 갖춘 자로서 석사학위취득자.
○ 시험과목 및 시험방법

응시과목명 응시과목에 포함되는 교육내용 문항수 비고

사회복지 기초 인간행동과 사회환경 
사회복지조사론 50개

• 모든 응시과목에서 사
회복지 각 분야론의 응
용문제를 반영하여 출
제한다.

• 시험 시간은 총 200분
으로 한다.

사회복지실천
사회복지 실천론 
사회복지 실천 기술론 
지역사회복지론

75개

사회복지정책
과 제도

사회복지정책론 
사회복지행정론
사회복지법제론

75개

총 문항수 200개
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주∙ 차∙ 증∙구∙ 입∙ 안∙내

○ 이용요금
가. 정기권: 1개월(15,000원), 6개월(70,000원)
나. 1일 방문객은 최초 20분은 무료이고 10분 단위로 500원 부과

○ 기타사항
가. 학생은 정기권을 구입하셔서 이용에 협조하여 주시기 바랍니다.





Ⅹ
부  록

학교법인한국그리스도의교회학원정관
강서대학교학칙
강서대학교학칙시행세칙
강서대학교대학원학칙
강서대학교대학원학칙시행세칙
전임교수인명사전
대학캠퍼스맵
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학교법인한국그리스도의교회학원정관

제1장 총칙

제1조(목적) 이 법인은 대한민국의 교육이념에 입각하여 그리스도의 

교회 정신과 교육이념을 바탕으로 민족복음화와 세계선교의 비

전을 구현하기 위한 인류구원, 복리증진 및 문화 창달을 위하여 

유아교육, 중등교육 및 고등교육을 실시함을 목적으로 한다.

제2조(명칭) 이 법인은 학교법인 한국 그리스도의 교회 학원(이하 “법인”)

이라 한다.

제3조(설치학교) 이 법인은 제1조의 목적을 달성하기 위하여 다음 각 

호의 학교를 설치 경영한다.

     1. 강서대학교

     2. 등촌중학교

     3. 삭제

제4조(주소) 이 법인의 사무소는 서울특별시 강서구 까치산로24길 47

에 둔다.

제5조(정관의 변경) ①이 법인 정관의 변경은 이사정수의 3분의 2이상

의 찬성에 의한 이사회의 의결을 거쳐야 한다.

     ②제1항에 따라 정관을 변경한 경우에는 교육부장관이 정하여 고

시하는 서류를 갖추어 14일 이내에 교육부장관에게 보고하여야 

한다.

제2장 자산과 회계

제1절 자산

제6조(자산의 구분) ①이 법인의 자산은 기본재산과 보통재산으로 구

분하되 기본 재산은 교육용 기본재산과 수익용 기본재산으로 구

분하여 관리한다.

     ②기본재산은 별도의 대장으로 관리하는 재산과 제11조의 규정에 
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의한 적립금 및 기타 이사회의 의결에 의하여 기본재산으로 정하

는 재산으로 한다.

     ③보통재산은 제2항에서 정하는 기본재산 이외의 재산으로 한다.

제7조(재산의 관리) ①제6조 제2항의 규정에 의한 기본재산의 매도, 증

여, 교환 또는 용도를 변경하거나 담보에 제공하고자 할 때에는 

이사회의 의결을 거쳐 관할청의 허가를 받아야 한다.

     ②기본재산과 보통재산의 운영과 관리에 관하여는 법령과 이 정

관에 특별히 규정이 있는 경우를 제외하고는 이사회에서 따로 정

한다.

제8조(경비와 유지방법) 이 법인의 경비는 기본재산에서 나는 과실 및 

수익사업의 수입 및 기타의 수입으로 충당한다.

제2절 회계

제9조(회계의 구분) ①이 법인의 회계는 학교에 속하는 회계와 법인에 

속하는 회계로 구분한다.

     ②법인회계는 일반회계와 수익사업회계로 구분할 수 있다.

     ③제1항의 학교에 속하는 회계는 당해 학교의 장이 집행하고 법인

업무에 속하는 회계는 이사장이 집행한다.

제10조(예산외의 채무부담) 수지예산으로써 정한 이외의 의무 부담 또

는 권리 포기는 이사회의 의결을 거쳐 관할청의 허가를 받아야 한

다.

제11조(세계 잉여금의 처리) 이 법인에 속하는 회계의 매년도 세계 잉

여금은 차입금의 상환과 익년도에 이월 사용하는 분을 제외하고

는 적립하여야 하며, 이 적립금은 기본재산으로 한다.

제12조(회계연도) 이 법인의 회계연도는 3월1일부터 익년 2월 말일까

지로 한다.

제12조의2(예․결산보고 및 공시) 법인회계 및 학교회계의 예산은 매 회계

연도 개시 5일 이전까지, 결산은 매 회계연도 종료 후 3개월 이내에 관

할청에 보고하고, 학교 홈페이지에 1년간 공시하여야 한다.
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제3절 예산결산 자문위원회

제13조 내지 제17조 삭제

제18조 내지 제21조 삭제

제3장 기관

제1절 임원

제22조(임원의 종류와 정수) ①이 법인에 다음의 임원을 둔다.

     1. 이사 : 8인 (이사장 1인을 포함한다)

     2. 감사 : 2인

     3. 삭제

제22조의2(상근임원) ①제22조 1항의 임원중 상근하는 임원으로 이사

장 및 이사 중 1인을 둘 수 있다.

     ②제1항의 규정에 의하여 상근하는 임원의 보수는 이사회의 의결

을 거쳐 별도로 정한다.

제23조(임원의 임기) ①임원의 임기는 다음 각 호와 같다. 다만, 최초

의 임원 반수의 임기는 그 임기의 반으로 한다.

     1. 이사 : 4년

     2. 감사 : 2년

     ②이사는 중임할 수 있으며, 감사는 1회에 한하여 중임할 수 있다.

     ③보선에 의하여 취임하는 임원의 임기는 이사 4년, 감사 2년으로 

한다.

제24조(임원의 선임방법) ①이사와 감사는 이사회에서 선임하여 관할

청의 승인을 받아 취임한다. 이 경우 임원의 성명, 나이, 임기, 현

직 및 주요경력 등 인적사항을 학교 홈페이지에 상시 공개한다.

     ②임기 전 임원의 해임은 이사회의 의결로 한다.

     ③임원 중 결원이 생긴 때에는 2월 이내에 이를 보충하여야 한다.

     ④임원의 선임은 임기만료 2개월 전에 하여야 하며, 늦어도 임기 

개시 1개월전에 관할청에 취임승인을 신청하여야 한다.
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제24조의2(개방이사의 자격) 이 법인의 개방이사는 법인이 설치․경영

하는 학교의 건학이념을 구현할 수 있도록 그리스도의 교회 성도 

중 침례를 받고 본 법인의 설립목적에 찬동하는 자로 한다.

     ②삭제

     ③삭제

     ④삭제

     ⑤삭제

제24조의3(개방이사의 정수) 이 법인의 개방이사의 수는 2인으로 한

다.

제24조의4(개방이사의 선임) ①이사장은 개방이사의 선임사유가 발생

한 날부터 15일 이내(재적이사의 경우 임기만료 3개월전)에 개방

이사추천위원회(이하“추천위원회”라 한다)에 개방이사 선임대상

자를 추천 요청하여야 한다.

     ②이사장은 개방이사 선임 대상자를 추천 요청할 때 제24조의2에

서 정한 자격요건을 함께 제시할 수 있다.

     ③이사장으로부터 추천 요청을 받은 추천위원회는 30일 이내에 

대상인원의 2배수를 추천하여야 한다. 다만, 동 기간 내에 추천이 

없을 시에는 법인은 관할청에 추천을 요청한다.

제24조의5(추천위원회) ①추천위원회는 강서대학교 대학평의원회에 

둔다.

     ②추천위원회 위원 정수는 9인으로 하고, 그 구성은 다음 각 호와 

같다.

      1. 대학평의원회에서 추천하는 자 3인

      2. 학교운영위원회에서 추천하는 자 2인

      3. 법인에서 추천하는 자 4인

     ③추천위원회 위원장은 위원의 호선으로 선출한다.

     ④그 밖의 추천위원회 운영에 관한 세부적인 사항은 추천위원회 

규정으로 정할 수 있다.

제25조(임원선임의 제한) ① 이사 정수의 반수 이상은 대한민국 국민

이어야 한다. 다만 대한민국 국민이 아닌 자가 학교법인의 기본재

산액의 2분의 1 이상에 해당하는 재산을 출연한 경우에는 이사정

수의 3분의 2 미만을 대한민국국민이 아닌 자로 할 수 있다.

② 이사회의 구성에 있어서 각 이사 상호간에 민법 제777조에 규정된 
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친족관계에 있는 자가 이사 정수의 4분의 1을 초과하여서는 아니 

된다.

③ 이사 정수의 3분의 1이상은 사립학교법 제21조 제3항에 따른 교육

경험 또는 합산한 교육경험이 3년 이상인 자라야 한다.

④ 감사는 감사 상호간 또는 이사와 민법 제777조에 규정된 친족관계에 

있는 자가 아니어야 한다.

⑤ 감사 중 1인은 추천위원회에서 단수 추천한 자를 선임한다.

⑥ 제5항의 감사 추천 등에 대하여는 제24조의4의 규정을 준용한다.

⑦ 감사 중 1인은 공인회계사의 자격을 가진 자라야 한다(단, 대학 입학

정원이 500명이 될 때까지 유보한다).

⑧ 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자를 임원으로 선임하고자 하는 

경우에는 재적이사 3분의 2 이상의 찬성을 얻어야 한다.

1. 관할청으로부터 임원취임승인이 취소된 날로부터 10년이 경과한 자

2. 사립학교교원으로 재직 중 파면된 날부터 10년이 경과한 자

3. 관할청의 요구에 의해 학교의 장에서 해임된 날부터 6년이 경과한 

자

제26조(이사장 선출방법과 그 임기 등) ① 이사장은 이사의 호선으로 

취임한다.

② 이사장의 임기는 이사로 재임하는 기간으로 한다.

③ 제2항에도 불구하고 이사회에서 법인 안정화를 위해 필요하다고 판

단할 경우 한시적으로 전반기 및 후반기(전, 후반기 합하여 4년 

이내)로 나누어 전‧후반기 이사장을 동시에 선출할 수 있고, 이와 

같이 이사장을 선출할 경우 이사회에서 전반기 이사장 임기, 후반

기 이사장 및 잔여 임기 등에 관하여 선출 및 의결할 수 있고, 그 

구체적 내용을 회의록에 남기고 시행한다.

제27조(이사장 및 이사의 직무) ① 이사장은 법인을 대표하고 법인의 

업무를 통리한다.

② 이사는 이사회에 출석하여 법인의 업무에 관한 사항을 심의 결정하

며, 이사회 또는 이사장으로부터 위임받은 사항을 처리한다.

제28조(이사장 직무대행자 지정) ① 이사장이 사고가 있을 때에는 이

사장이 지명하는 이사가 이사장의 직무를 대행한다.

② 이사장이 궐위되었을 때에는 이사회에서 지명하는 이사가 직무를 대

행한다.
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③ 제1항 및 제2항의 규정에 의하여 이사장 직무대행자로 지명된 이사

는 지체 없이 이사장 선출의 절차를 밟아야 한다.

제29조(감사의 직무) 감사는 다음의 직무를 행한다.

1. 법인의 재산상황과 회계를 감사하는 일

2. 이사회의 운영과 그 업무에 관한 사항을 감사하는 일

3. 제1호 및 제2호의 감사결과 부정 또는 불비한 점이 있음을 발견한 

때 이를 이사회와 관할청에 보고하는 일

4. 제3호의 보고를 하기 위하여 필요한 때에는 이사회의 소집을 요구하

는 일

5. 법인의 재산상황과 회계 또는 이사회의 운영과 그 업무에 관한 사항

에 대하여 이사장 또는 이사에게 의견을 진술하는 일

제30조(임원의 겸직 금지) ① 이사장은 당해 학교법인이 설치․경영하는 

사립학교의 장을 겸할 수 없다.

② 이사는 감사 또는 당해 학교법인이 설치, 경영하는 학교의 교원 기타 

직원을 겸할 수 없다. 다만, 학교의 장은 예외로 한다.

③ 감사는 이사장․이사 또는 학교법인의 직원(당해 학교법인이 설치, 경

영하는 학교의 교원 기타 직원을 포함한다)을 겸할 수 없다.

제2절 이사회

제31조(이사회의 구성 및 기능 등) ① 이사회는 이사로서 구성한다.

② 이사회는 다음 각 호의 사항을 심의, 결정한다.

1. 학교법인의 예산, 결산, 차입금 및 재산의 취득, 처분과 관리에 관한 

사항

2. 정관의 변경에 관한 사항

3. 학교법인의 합병 또는 해산에 관한 사항

4. 임원의 임면에 관한 사항

5. 법인이 설치한 학교의 장 및 교원의 임용에 관한 사항

6. 법인이 설치한 학교의 경영에 관한 중요 사항

7. 수익사업 등에 관한 사항

8. 기타 법령이나 정관에 의하여 그 권한에 속하는 사항

③ 감사는 이사회에 출석하여 발언할 수 있다.
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제32조(이사회의 개회 및 의결 정족수) ① 이사회는 재적이사의 과반

수가 출석하지 아니하면 개회하지 못한다.

② 이사회의 의사는 이 정관에 특별히 규정한 경우를 제외하고는 이사

정수 과반수의 찬성으로 의결한다.

③ 이사회의 회의는 이사가 동영상과 음성이 동시에 송수신되는 장치가 

갖추어진 다른 장소에 출석하여 진행하는 원격영상회의의 방식으

로 할 수 있다. 이 경우 해당 이사는 이사회에 출석한 것으로 본

다.

제33조(이사회 의결 제척사유) 이사장 또는 이사가 다음 각 호의 1에 

해당할 때에는 그 의결에 참여하지 못한다.

1. 임원 및 학교의 장 선임과 해임에 있어 자신에 관한 사항

2. 금전 및 재산의 수수를 수반하는 사항으로서 임원 자신이 법인과 직

접 관계되는 사항

제34조(이사회의 소집) ① 이사회는 이사장 또는 이사장 직무대행자가 

소집하고 그 의장이 된다.

② 이사회를 소집하고자 할 때에는 늦어도 회의 7일 전까지 회의의 목

적을 명시하여 각 이사에게 통지하여야 한다. 다만, 이사 전원이 

집합되고 또 그 전원이 이사회의 개최를 요구한 때에는 예외로 한

다.

③ 이사에 대한 통지는 법인에 신고된 주소 및 연락처에 우편으로 하되, 

이메일, 팩시밀리로도 할 수 있다.

제34조의 2(이사회 회의록의 공개) ① 이사회는 회의종결 후 10일 이

내에 당해 회의록을 대학교 홈페이지를 통하여 1년 동안 공개하여

야 한다. 다만, 사립학교법시행령 제8조의2제1항 각 호에 해당하

는 사항은 이를 공개하지 아니할 수 있다.

② 제1항의 단서에 따라 이사회 회의록을 공개하지 아니하고자 하는 경

우에는 당해 이사회에서 회의록의 공개여부 및 공개범위 등을 의

결하여야 한다.

제35조(이사회 소집의 특례) ① 이사장은 다음 각 호의 1에 해당하는 

소집 요구가 있을 때에는 그 소집 요구일로부터 20일 이내에 이사

회가 소집될 수 있도록 7일 이내에 회의 소집 통지를 하여야 한

다.
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1. 재적이사 반수이상이 회의 목적을 제시하여 소집을 요구한 때

2. 제29조 제4호의 규정에 의하여 감사가 소집을 요구한 때

② 이사회 소집권자가 궐위되거나 또는 이를 기피함으로서 7일 이상의 

회의 소집이 불가능할 때에는 재적이사 과반수의 찬동으로 이를 

소집할 수 있다. 다만, 소집권자가 이사회의 소집을 기피한 경우

에는 관할청의 승인을 얻어야 한다.

제3절 대학평의원회

제35조의2(대학평의원회 설치) 대학에는 교육에 관한 중요사항을 심의

하게 하기 위하여 대학평의원회(이하 “평의원회”라 한다)를 설치

한다.

제35조의3(대학평의회의 구성) ①평의원회는 교원, 직원, 조교 및 학생

을 대표할 수 있는 자, 그리고 동문 및 대학발전에 도움이 될 수 

있다고 인정된 자 중에서 학교의 장이 위촉하는 12인으로 구성하

며, 각 구성단위의 정원은 다음 각 호와 같다.

1. 교원대표 5인

2. 직원대표 3인

3. 조교대표 1인

4. 학생대표 1인

5. 동문대표 1인

6. 대학발전에 도움이 될 수 있는 자 1인

②평의원회 구성에 있어서 제1항의 각 구성단위 중 어느 한 단위에 속

하는 평의원의 수가 정수의 2분의 1을 초과할 수 없다.

제35조의4(평의원의 위촉) 평의원은 다음 각 호의 구성단위에서 추천

한 자를 총장이 위촉한다.

1. 교원을 대표하는 평의원은 교수회의에서 추천한 자(각 학부별 1명)

2. 직원을 대표하는 평의원은 직원회의에서 추천한 자

3. 조교를 대표하는 평의원은 조교회의에서 추천한 자

4. 학생을 대표하는 평의원은 총학생회에서 추천한 자

5. 동문을 대표하는 평의원은 총동문회에서 추천한 자

6. 대학발전에 도움이 될 수 있는 자는 외부인사 중에서 총장이 추천한 

자
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제35조의5(평의원회 의장 등) ①평의원회에 의장과 부의장 각 1인을 

둔다.

②의장과 부의장은 평의원회에서 호선하되, 그 임기는 평의원 임기와 

같다.

③의장은 평의원회를 대표하며, 회의를 주재하고 부의장은 의장을 보좌

하며, 의장 유고시 이를 대리한다.

제35조의6(평의원의 임기) 평의원의 임기는 2년으로 한다. 다만, 학생

평의원의 임기는 1년, 보궐 평의원의 임기는 전임자의 잔임 기간

으로 한다.

제35조의7(평의원회의 기능) 평의원회는 다음 각 호의 사항을 심의한

다. 다만, 제3호 내지 제5호의 경우 각각 자문에 한한다.

1. 대학의 발전계획에 관한 사항

2. 학칙의 제정 또는 개정에 관한 사항

3. 대학헌장의 제정 또는 개정에 관한 사항

4. 대학교육과정의 운영에 관한 사항

5. 대학의 예산 및 결산에 관한 사항

6. 추천위원회 위원 추천에 관한 사항

7. 기타 학교의 장이 부의하는 사항

제35조의8(운영규정) 평의원회 운영에 대하여 필요한 사항은 학교의 

장이 따로 정한다.

제4절 인재양성위원회

제35조의9(인재양성위원회 설치) 본 대학교의 설립목적 달성을 위하여 

인재양성위원회(이하“위원회”라 한다)를 설치한다.

제35조의10(위원회의 구성) 위원회는 대학설립목적의 이해관계자 15인

(위원장 포함) 이내로 구성하며, 그 위원의 위촉과 위원장의 임면

은 이사장이 행한다.

제35조의11(임기) 위원의 임기는 1년으로 하고 중임할 수 있다.

제35조의12(위원회의 기능) 위원회는 다음 각 호를 심의한다.

1. 그리스도의 교회에 적합한 인재 발굴

2. 그리스도의 교회 지도자 육성 방안 마련
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3. 해외선교사 육성 방안 마련

4. 설립목적달성을 위한 정관제35조의13의 특별장학생 선발

5. 위원회의 제반 업무는 교목실이 주관한다.

제35조의13(특별장학생) ①본 대학의 설립목적 달성을 위하여 위원회에

서 선발된 특별장학생을 대학의 학부와 대학원에 둔다.

②특별장학생의 수는 신학부(과) 및 신학대학원 편제정원의 30% 이내

로 하며, 특별한 경우 위원회의 심의를 거쳐 변경할 수 있다.

제4장 수익사업

제36조(수익사업의 종류) 이 법인이 설치하여 유지, 경영하는 학교의 운

영과 선교를 위하여 다음 각 호의 사업을 한다.

1. 농경업

2. 축산업

3. 임대업

4. 부동산 개발 및 공급업

제36조의2(수탁사업의 운영) ①이 법인이 설치․경영하는 학교의 교육․
연구․복지․실습 등을 위하여 국가, 지방자치단체, 공공법인 등으로

부터 사회복지시설 및 보육시설, 도서관 요양병원 등의 사업을 수

탁 받아 운영할 수 있다.

②제1항의 규정에 따른 사회복지시설 및 보육시설, 도서관, 요양병원 

등의 운영에 관한 규정은 따로 규칙으로 정한다.

제37조(수익사업의 명칭) 제36조의 사업을 하기 위하여, 설치한 사업

체의 명칭은 다음과 같다.

1. 화곡빌딩 등

2. 파주농장

제38조(수익사업체의 주소) 수익 사업체의 사무소는 서울특별시 강서

구 까치산로 24길 47과 경기도 파주시 광탄면 방축리 58번지에 

둔다.

제39조(관리인) ①제37조에 규정된 사업을 경영하기 위하여 관리인을 

둔다.

②제1항의 규정에 의한 관리인의 임용, 복무, 보수 및 기타 필요한 사항

은 이사회의 의결을 거쳐 이사장이 정한다.
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③삭제

제5장 해산

제40조(해산) 이 법인을 해산하고자 할 때에는 이사정수의 3분의 2이

상의 찬성으로 관할청의 인가를 받아야 한다.

제41조(잔여재산의 귀속) 이 법인을 해산하였을 때에 잔여재산은 합병 

및 파산의 경우를 제외하고는 교육부장관에 대한 청산종결의 신

고가 종료된 후 재단법인 그리스도의 교회가 경영하는 교육기관

에 귀속된다.

제42조(청산인) 이 법인이 해산할 때에는 청산인은 해산 당시의 이사 

중에서 선출한다.

제6장 교직원

제1절 교원

제1관 임용

제43조(임용) ①이 법인이 설치․경영하는 학교의 장은 이사회의 의결을 

거쳐 이사장이 임용한다. 다만, 대학교의 장에 대하여 그 임기 중

에 해임하고자 하는 경우에는 이사 정수의 3분의 2 이상의 찬성에 

의한 이사회의 의결을 거쳐야 한다.

②학교의 장의 임기는 4년으로 하며 중임할 수 있다. 다만, 중학교의 장

은 1회에 한하여 중임할 수 있다.

③중학교 이하의 학교의 경우 학교의 장 이외의 교원은 당해 학교의 장

의 제청으로 이사회의 의결을 거쳐 이사장이 임용한다.

④학교의 장 이외의 대학교의 교원(이하 “교원”에는 강사, 겸임·초빙교

원 등을 포함하지 않는다)은 인사위원회의 심의를 거쳐 당해 학교

의 장의 제청으로 이사회의 의결을 거쳐 다음 각 호의 범위 안에

서 계약조건을 정하여 이사장이 임용한다(단, 계약조건은 정관운

영시행세칙으로 정한다).

1. 근무기간
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가. 교수 : 정년까지의 기간. 다만, 본인이 원하는 경우에는 계약으로 정

하는 기간으로 한다.

나. 부교수, 조교수 : 계약으로 정하는 기간

2. 급 여

정관 제49조로 정하는 연봉액

3. 근무조건

교수시간 및 소속 학과 등에 관한 사항

4. 업적 및 성과

연구실적․논문지도․진로상담 및 학생지도 등에 관한 사항

5. 재계약 조건 및 절차

근무기간 종료 후 다시 임용되는 조건 및 절차에 관한 사항

⑤제4항의 계약조건을 본인의 동의와 학교의 장의 제청을 거쳐 변경할 

수 있다.

⑥조교는 그 근무기간을 1년으로 하여 총장이 임용한다.

⑦대학교의 교목실장, 감사실장, 대학원장, 처장 등의 보직은 총장의 제

청으로 이사장이 보하며 기타 교직원 보직은 이사장의 동의로 총

장이 보한다.

⑧제4항 제1호 각목 이외에 대학 교육기관 강사, 겸임·초빙교원 등의 

임용에 대하여는 고등교육법시행령에 따른 임용기준과 절차를 준

수하는 ‘심사위원회’를 거쳐 학교의 장이 임용한다.

⑨제1항 내지 제4항의 규정에 의하여 임용권자가 교원을 임용하였을 

때에는 임용한 날로부터 7일 이내에 관계 증빙서류를 첨부하여 관

할청에 보고하여야 한다.

⑩교원(학교의 장을 포함한다)의 정년은 65세로 하며(중학교는 교육공

무원법을 준용한다.) 그 정년에 달한 날이 속하는 학기의 말일에 

퇴임한다.

⑪교원을 신규 채용함에 있어서 특정대학에서 학사학위를 취득한 자가 

모집단위별 채용인원의 3분의2를 초과하여서는 아니 된다.

⑫교원의 수준향상을 위하여 평가제를 실시하며, 그 평가는 승진. 재임

용 등에 반영한다. 이에 필요한 규정은 따로 정한다.

⑬교직원의 급여를 연봉제로 하고 직무의 능력과 난이도를 연봉제에 반

영한다. 이에 필요한 규정은 따로 정한다.

⑭대학교육기관의 강사, 겸임·초빙교원 등의 임용에 관하여 정관에서 
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위임한 사항과 규정하지 아니한 사항에 대하여는 학교의 장이 따

로 정한다.

제43조의2(중학교의 기간제 교원) ①교원이 다음 각 호의 1에 해당하

는 사유가 있는 경우에는 교원자격증을 가진 자중에서 기간을 정

하여 임용하는 교원을 임용할 수 있다.

1. 교원이 제44조 각 호의 1에 해당하는 사유로 휴직하여 후임자의 보

충이 불가피한 때

2. 교원이 파견․연수․정직․직위해제 또는 휴가 등으로 1월 이상 직무에 

종사할 수 없어 후임자의 보충이 불가피한 때

3. 파면․해임 또는 면직처분을 받은 교원이 「교원지위향상을 위한 특별

법」 제9조 제1항의 규정에 의하여 교원소청심사위원회에 소청심

사를 청구하여 후임자의 보충 발령을 하지 못하게 된 때

4. 특정교과를 한시적으로 담당할 교원이 필요한 때

②기간제교원은 임용기간이 만료되면 당연히 퇴직된다.

③중등학교 이하의 기간제 교원을 임용하는 경우 임용권자는 그 권한을 

소속 학교의 장에게 위임할 수 있다. 단, 학교장이 임용할 경우에

는 이를 지체없이 이사장에게 보고하여야 한다.

④기간제교원의 임용기간은 1년 이내로 하되, 필요한 경우 3년의 범위 

내에서 그 기간을 연장할 수 있다.

제43조의3(전형결과 공개) ①교원 공개전형에 응시한 자가 전형결과 

등에 관한 공개를 요구하는 때에는 신규 채용자가 확정된 후 이를 

공개하여야 한다.

②제1항의 정보공개에 대하여는 「공공기관의 정보공개에 관한 법률」 

제9조 내지 제17조를 준용한다.

제43조의4(교원의 명예퇴직수당) ①교원으로 20년 이상 근속한 자가 

정년1년 이전에 명예퇴직을 신청할 수 있으며, 이 경우 예산의 범

위 안에서 명예퇴직 수당을 지급 할 수 있다.

②제1항의 규정에 의한 명예퇴직수당의 지급대상, 범위, 지급액 및 지

급절차는 교육공무원법 제36조 및 국가공무원 명예퇴직수당 지급

규정을 준용한다(중학교 이하의 경우 교육공무원 명예퇴직수당규

정을 준용한다).

제43조의5(특별승진) 재직 중 공적이 특히 현저한 자가 정관 제43조의
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4의 규정에 의하여 명예퇴직할 때에는 특별승진 임용할 수 있다.

제43조의6(중학교 이하의 퇴직교원 기간제 교원 임용) 삭제

제2관 신분보장

제44조(휴직의 사유) 교원이 다음 각 호의 1에 해당하는 사유로 휴직을 

원하는 경우에는 당해 교원의 임용권자는 휴직을 명할 수 있다. 

다만, 1호에서 4호 및 11호의 경우에는 본인의 의사에도 불구하

고 휴직을 명하여야 하고 제7호 및 제7호의 2의 경우에는 본인이 

원하는 경우 휴직을 명하여야 한다.

1. 신체 또는 정신상의 장애로 장기간의 휴양을 요할 때(불임·난임으로 

인하여 장기간의 치료가 필요한 경우를 포함한다)

2. 병역법의 규정에 의하여 징집 또는 소집된 때

3. 천재, 지변 또는 전시, 사변이나 기타 사유로 인하여 생사 또는 소재

가 불명하게 된 때

4. 기타 법률의 규정에 의한 의무를 수행하기 위하여 직무를 이탈하게 

된 때

5. 학위취득을 목적으로 해외유학을 하거나 외국에서 1년 이상 연구하

게 된 때

6. 국내·외의 대학·연구기관, 국가기관 또는 정관으로 정하는 민간단체

에 임시로 고용된 때

7. 자녀(만8세 이하의 초등학교 2학년 이하 자녀)를 양육하기 위하여 

필요하거나 여교원이 임신 또는 출산하게 된 때

7의2 만19세 미만의 아동 청소년(제7호에 따른 육아휴직의 대상이 되

는 아동은 제외한다)을 입양(入養)하는 경우

8. 관할청이 지정하는 연구기관이나 교육기관 등에서 연수하게 된 때

9. 사고 또는 질병 등으로 장기간의 요양을 요하는 부모, 배우자, 자녀 

또는 배우자의 부모의 간호를 위하여 필요한 때

10. 배우자가 해외근무를 하게 되거나 제5호에 해당하게 된 때

11. 교원의 노동조합 설립 및 운영에 관한 법률 제5조의 규정에 의하여 

노동조합 전임자로 종사하게 된 때(단, 대학의 교원은 노동조합의 

설립 및 운영을 할 수 없다)

12. 사립학교연금법 제31조에 따라 계산한 재직기간이 10년이상인 교
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원이 자기개발을 위하여 학습·연구 등을 하게 된 때

제45조(휴직의 기간) 교원의 휴직기간은 다음과 같다(중학교 이하는 

교육공무원법을 준용한다).

1. 제44조 제1호의 사유로 인한 휴직기간은 1년 이내로 한다.

2. 제44조 제2호 및 제4호 및 제11호의 규정에 의한 휴직기간은 그 복

무기간이 종료 될 때까지로 한다.

3. 제44조 제3호의 규정에 의한 휴직기간은 3월 이내로 한다.

4. 제44조 제5호의 규정에 의한 휴직기간은 3년 이내로 한다. 다만, 학

위취득의 경우에는 3년의 범위 안에서 연장 할 수 있다.

5. 제44조 제6호의 규정에 의한 휴직기간은 그 고용기간으로 한다.

6. 제44조 제7호의 사유로 인한 휴직기간은 1년 이내로 한다. 다만 여

교원의 경우 임용권자는 2년의 범위 안에서 그 휴직 기간을 연장

할 수 있다.

7. 제44조 제8호의 규정에 의한 휴직기간은 3년 이내로 한다.

8. 제44조 제9호의 사유로 인한 휴직기간은 1년 이내로 하되, 재직기간 

중 총3년을 초과할 수 없다.

9. 제44조 제10호의 사유로 인한 휴직기간은 3년 이내로 하되, 3년 범

위 안에서 연장할 수 있다. 다만, 총 휴직기간은 배우자의 국외근

무, 해외유학․연구 또는 연수기간을 초과할 수 없다.

10. 제44조 제11호의 사유로 인한 휴직가간은 그 전임기간으로 한다.

11. 제44조 제12호의 사유로 인한 휴직기간은 1년으로 하되, 재직기간 

중 1회에 한한다.

제46조(휴직교원의 신분) ①휴직중의 교원은 신분을 보유하나 직무에 

종사하지 못한다.

②휴직기간 중에 그 사유가 소멸된 때에는 30일 이내에 임용권자에게 

이를 신고하여야 하며, 임용권자는 지체 없이 복직을 명하여야 한

다.

③제44조 제3호의 경우를 제외하고는 휴직기간이 만료된 교원이 30일 

이내에 복귀를 신고한 때에는 당연히 복직된다.

제47조(휴직교원의 처우) ①제44조제1호의 규정에 의하여 휴직된 교

원에 대하여는 그 휴직기간 중 봉급의 7할을 지급하며, 결핵성 질

환으로 인한 휴직의 경우에는 그 휴직기간 중 봉급의 8할을 지급

한다. 다만 제44조제5호의 규정에 의하여 휴직된 교원에 대하여
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는 그 휴직기간 중 봉급의 5할을 지급할 수 있다.

② 제44조 제2호 내지 제4호와 제6호 내지 제11호의 규정에 의하여 휴

직된 교원에 대하여는 봉급을 지급하지 아니한다.

③ (삭제)

제48조(직위해제 및 면직) ①형사사건으로 기소된 교원(약식명령이 청

구된 경우는 제외한다)에 대하여는 직위를 부여하지 아니할 수 있

다.

②임용권자는 다음 각 호의 1에 해당하는 교원에 대하여는 직위를 부여

하지 아니할 수 있다.

1. 직무수행 능력이 부족하거나 근무성적이 극히 불량한 자 또는 교원

으로서 근무태도가 심히 불성실한 자

2. 징계의결이 요구된 자

3. 금품비위, 성범죄 등 대통령령으로 정하는 비위행위로 인하여 감사

원 및 검찰ㆍ경찰 등 수사기관에서 조사나 수사 중인 경우로서 비

위의 정도가 중대하고 이로 인하여 정상적인 업무수행을 기대하

기 현저히 어려운 경우

③제1항 또는 제2항의 규정에 의하여 직위를 부여하지 아니한 경우에 

그 사유가 소멸된 때에는 지체 없이 직위를 부여하여야 한다.

④제1항 또는 제2항의 규정에 의하여 직위가 해제된 자에 대하여는 봉

급의 8할을 지급한다. 다만, 제1항 또는 제2항 제2호 내지 3호의 

규정에 의하여 직위 해제된 자가 직위해제일로부터 3월이 경과하

여도 직위를 부여받지 못할 때에는 그 3월이 경과한 이후의 기간 

중에는 봉급의 5할을 지급한다.

⑤임명권자가 제2항 제1호에 의하여 직위 해제된 자에 대하여 3월 이내

의 기간의 대기를 명한다.

⑥제5항의 규정에 의하여 대기명령을 받은 자에 대하여는 임용권자는 

능력 회복이나 태도개선을 위한 교육훈련 또는 특별한 연구과제

의 부여 등 필요한 조치를 하여야 한다.

⑦제2항 제1호와 제2호 또는 제1항의 직위해제 사유가 경합하는 때에

는 제2항 제2호 또는 제1항의 직위해제 처분을 하여야 한다.

⑧제2항 제1호의 규정에 의하여 대기명령을 받은 자가 그 기간 중 능력

의 향상 또는 개전의 정이 없다고 인정된 때에는 임용권자는 교원

징계위원회의 동의를 얻어 면직시킬 수 있다.
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제49조(보수) 교원의 보수는 연봉제로 자격과 경력 및 직무의 난이성

과 책임의 정도, 업적평가에 따라 이사회 의결을 거쳐 따로 규칙

으로 정한다(중학교 이하는 교육공무원 보수규정을 준용한다)

제50조(의사에 반한 휴직, 면직 등의 금지) ①교원은 형의 선고·징계처

분 또는 사립학교법에 정하는 사유에 의하지 아니하고는 본인의 

의사에 반하여 휴직 등 부당한 처분을 당하지 아니한다. 다만, 학

급, 학과의 개폐에 의하여 폐직이나 과원이 된 때에는 그러하지 

아니한다.

②대학교육기관의 강사, 겸임·초빙교원 등에 대하여는 제1항의 본문 중 

“교원”을 “대학교육기관 강사, 겸임·초빙교원 등”으로, “징계처

분”을 “임용계약에서 정한 사유”로 본다.

③교원은 권고에 의하여 해직을 당하지 아니한다.

④교원의 징계처분 기타 그 의사에 반하는 불리한 처분에 대하여 불복

이 있을 때에는 재심위원회에 재심을 청구할 수 있다.

제50조의2(후임자 보충발령의 유예) 교원이 본인 의사에 반하여 파면 

또는 해임되거나 근무성적 불량으로 면직되었을 때에는 그 처분

한 날로부터 30일 이내에 후임자의 발령을 하지 못한다.

제50조의3(교수 연구년) ①연구년 중의 교원의 수는 전임교원의 15분

의 1 이내로 하고 휴직 등 학교직무에 종사하지 아니하는 교원을 

포함한 경우에는 전임 교원 총수의 10분의 1 이내로 제한한다. 다

만, 학과의 전임 교원이 5인 미만인 경우 한 학기의 연구년이 겹치

는 경우에는 연구년을 허가하지 아니한다.

②연구년은 6개월에서 1년으로 하며 재직기간 중 총2회, 2년을 초과할 

수 없다.

③연구년 신청자는 교원인사위원회의 심의를 거쳐 총장의 제청과 이사

장의 승인으로 실시한다.

④연구년이 종료된 교원은 즉시 총장에게 복귀신고를 하여야하며, 총장

은 1개월 이내에 이사장에게 보고하여야 한다.

제50조의4(교원 파견 및 교환) ①교원의 파견 및 교환은 총장의 승인

을 받아 임용권자에게 보고한다.

②파견 및 교환 교원은 그 직무를 마친 후 1개월 이내에 그 복귀를 임명

권자에게 보고한다.



Ⅹ. 부록 • 216

제3관 교원인사위원회

제51조(교원인사위원회 설치) 교원 (학교의 장을 제외한다)의 임용 등 

인사에 관한 중요 사항을 심의하기 위하여 당해 학교에 교원인사

위원회(이하 “인사위원회”라 한다)를 둔다.

제52조(인사위원회의 기능) ①인사위원회는 다음 각 호의 사항을 심의

한다.

1. 교원임용에 관한 사항

중학교의 경우 교원(학교장 제외)의 임용 등 인사에 관한 중요한 사항

2. 대학교육기관의 강사, 겸임·초빙교원 임용에 관한 사항

3. 중학교의 경우 교원 보직과 교감 또는 교사의 자격 연수대상자 및 포

상대상자 추천, 업무분장에 관한 사항

4. 신규교원 임용에 따른 공개전형의 시행에 관한 사항

5. 기타 학교의 장이 인사위원회의 심의를 필요로 한다고 인정하는 사

항

②인사위원회가 제43조의 제4항의 규정에 의하여 임용기간이 만료되는 

교원에 대하여 제1항의 규정에 의한 임명의 동의를 함에 있어서 

전 임용기간 중의 다음 사항을 참작하여야 한다.

1. 연구 실적 및 전문 영역의 학회 활동

2. 학생의 교수 연구 및 생활 지도에 대한 능력과 실적

3. 교육관계 법령의 준수 및 기타 교원으로서의 품위 유지

제53조(인사위원회의 조직) ①인사위원회는 학교별로 학교의 장이 임

명하는 5인의 교원으로 구성한다. 중학교의 경우 위원장 1인을 포

함한 7인의 교원으로 민주적 절차에 의하여 구성한다.

②인사위원회 위원의 임기는 1년으로 하되, 중임할 수 있다.

제54조(인사위원회의 위원장 및 부위원장) ①인사위원회의 위원장은 위

원회에서 호선한다. 다만, 대학교의 경우에는 교무처장이 위원장

이 된다.

②인사위원회의 위원장은 회의의 의장이 되며, 인사위원회의 사무를 총

괄한다.

③인사위원회의 회의는 위원장이 이를 소집하고 의장이 된다.

④부위원장은 위원장을 보좌하며, 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수
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행할 수 없을 때에는 그 직무를 대행한다.

⑤중학교의 경우 인사위원회에는 부위원장 1명을 두며, 부위원장은 위

원 중에서 호선한다.

제55조(인사위원회의 회의소집 등) ①인사위원회의 회의는 학교의 장

이 요청이 있을 때 또는 위원장이 필요하다고 인정할 때에 위원장

이 이를 소집한다(중학교의 경우 위원 1/3이상 요청할 때).

②인사위원회는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석위원 과반

수의 찬성으로 의결한다.

제56조(회의록 작성) ①인사위원회는 회의록을 작성하여 당해 학교의 

장에게 보고하여야 한다.

②제1항의 회의록에는 위원장을 포함한 출석위원 2인 이상이 서명 날

인한다. 중학교의 경우 제1항의 회의록에는 출석위원 전원이 서

명·날인한다.

제57조(인사위원회의 간사 등) ①인사위원회의 서무를 처리하기 위하

여 간사와 서기를 둘 수 있다.

②간사와 서기는 당해 학교 소속 직원 중에서 당해 학교의 장이 임명한

다. 중학교의 경우 간사와 서기는 위원 중에서 위원장이 지명한

다.

제58조(운영세칙) 인사위원회의 운영에 관하여 정관에 규정되지 아니

한 사항은 인사위원회의 의결을 거쳐 위원장이 이를 정한다. 중학

교의 경우 인사위원회에 관하여 이 정관에 규정되지 아니한 사항

은 당해 학교 인사위원회 세부 규정에 따른다.

제2절 교원징계위원회

제59조(교원징계위원회의 조직) ① 교원징계위원회는 9인의 위원으로 

조직하되, 다음 각 호에 따라 이사회의 의결을 거쳐 이사장이 임

명한다. 다만, 법인의 이사인 위원의 수가 위원의 2분의 1을 초과 

할 수 없다.

1. 교원 또는 법인 이사

2. 다음 각 목 어느 하나에 해당하고, 이 법인에 속하지 아니한 자로, 

이사장의 추천을 받은 자(이하 ‘외부위원’이라 한다)
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가. 법관, 검사 또는 변호사로 5년 이상 근무한 경력이 있는 사람

나. 다른 대학에서 법학, 행정학 또는 교육학을 담당하는 조교수 이상으

로 재직 중인 사람

다. 공무원으로 20년 이상 근속하고 퇴직한 사람

라. 학교운영위원회의 학부모위원(「초ㆍ중등교육법」 제2조에 따른 

학교에 두는 교원징계위원회의 경우로 한정한다)

마. 그 밖에 교육이나 교육행정에 대한 전문지식과 경험이 풍부하다고 

인정되는 사람

② 교원징계위원회는 다음 각 호에서 정한 기준에 따라 구성한다.

1. 제1항제2호에 따른 외부위원을 2명 이상 포함할 것

2. 중학교의 경우 제1항제2호라목에 따른 위원을 1명 이상 포함할 것

3. 특정 성(性)이 위원장을 포함한 위원 수의 10분의 6 을 초과하지 아

니할 것

③ 교원징계위원회 외부위원의 임기는 3년으로 하며, 1회에 한하여 연

임할 수 있다.

제59조의2(징계의 사유 및 종류) ① 사립학교 교원이 다음 각 호의 어

느 하나에 해당할 때에는 해당 교원의 임용권자는 징계의결을 요

구하여야 하고, 징계의결의 결과에 따라 징계처분을 하여야 한다.

1. 이 법과 그 밖의 교육 관계 법령을 위반하여 교원의 본분에 어긋나는 

행위를 하였을 때

2. 직무상의 의무를 위반하거나 직무를 게을리하였을 때

3. 직무 관련 여부에 상관없이 교원으로서의 품위를 손상하는 행위를 

하였을 때

② 징계는 파면, 해임, 강등, 정직, 감봉, 견책으로 한다.

③ 강등은 동종의 직무 내에서 하위의 직위에 임명하고, 신분은 보유하

나 3개월간 직무에 종사하지 못하며 그 기간 중 보수의 전액을 감

한다. 다만, 「고등교육법」 제14조에 해당하는 교원 및 조교에 

대하여는 강등을 적용하지 아니한다.

④ 정직은 1개월 이상 3개월 이하의 기간으로 하고, 정직처분을 받은 

사람은 그 기간 중 교원의 신분은 보유하나 직무에 종사할 수 없

으며 보수의 전액을 감한다.

⑤ 감봉은 1개월 이상 3개월 이하의 기간으로 하고, 보수의 3분의 1을 

감한다.
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⑥ 견책은 전과(前過)에 대하여 훈계하고 뉘우치게 한다.

제59조의 3(의원면직을 신청한 교원의 징계사유 확인 등) ① 각급학교 

교원의 임용권자는 교원이 의원면직을 신청한 경우 다음 각 호의 

사항을 감사원과 검찰·경찰, 그 밖의 수사기관에 확인하여야 한

다.

1. 제59조의2 제1항에 따른 징계 사유가 있는지 여부

2. 제4항에 따른 의원면직의 제한대상에 해당하는지 여부

② 제1항제1호에 따른 확인 결과 「국가공무원법」 제79조에 따른 파

면ㆍ해임ㆍ강등ㆍ정직에 준하는 정도의 징계(이하 “중징계”라 한

다)에 해당하는 징계 사유가 있는 경우 해당 교원의 임용권자는 

지체 없이 제59조의2에 따른 교원징계위원회에 징계의결을 요구

하여야 한다. 이 경우 임용권자는 제48조 제2항 제2호에 따라 해

당 교원에게 직위를 부여하지 아니할 수 있다.

③ 제59조에 따른 교원징계위원회는 제2항에 따라 징계의결이 요구된 

경우 다른 징계사건에 우선하여 징계의결을 하여야 한다.

④ 각급학교 교원의 임용권자는 의원면직을 신청한 교원이 다음 각 호

의 어느 하나에 해당하는 경우 의원면직을 허용해서는 아니 된다. 

다만, 제1호ㆍ제3호 및 제4호의 경우에는 그 비위 정도가 중징계

에 해당하는 경우로 한정한다.

1. 비위와 관련하여 형사사건으로 기소 중인 경우

2. 제59조의2에 따른 교원징계위원회에 중징계 의결을 요구 중인 경우

3. 감사원ㆍ검찰ㆍ경찰 및 그 밖의 수사기관에서 비위와 관련하여 조사 

또는 수사 중인 경우

4. 관할청의 감사부서 등에서 비위와 관련하여 감사 또는 조사 중인 경

우

⑤ 제4항에 따른 의원면직의 제한 및 제한대상의 확인에 필요한 사항은 

관계 법령의 내용을 준용한다.

제60조 (삭제)

제61조(교원징계위원회의 위원장 선출) ①교원징계위원회 위원장은 위

원의 호선으로 선출한다.

②교원징계위원회의 위원장은 위원회를 대표하며 회무를 통리한다.

③교원징계위원회의 회의는 위원장이 이를 소집하고 그 의장이 된다.

④위원장이 사고가 있을 때에는 위원 중에서 연장자가 그 직무를 대행
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한다.

제62조(징계의결의 기한) 교원 징계위원회가 징계의결 요구를 받은 때

에는 그 요구서를 접수한 날로부터 60일(「국가인권위원회법」 

제2조제3호라목에 따른 성희롱 행위 등 성(性) 관련 비위만을 징

계사유로 하는 경우에는 30일)이내에 징계에 관한 의결을 하여야 

한다. 다만, 부득이한 사유가 있을 때에는 해당 징계위원회의 의

결로 30일의 범위 안에서 1차에 한하여 그 기한을 연장할 수 있

다.

제63조(제척사유) 징계위원회 위원은 그 자신에 대한 징계사건을 심리

하거나 피징계자가 친족관계가 있을 때에는 당해 징계사건의 심

리에 관여하지 못한다.

제63의2조(위원의 기피) ①징계대상자는 교원징계위원회의 위원이 불

공정한 의결을 할 우려가 있다고 인정할 만한 상당한 사유가 있을 

때에는 그 사실을 서면으로 소명하고 기피를 신청할 수 있다.

②제1항의 규정에 의한 기피신청이 있을 때에는 위원회의 의결로 기피

여부를 결정하여야 한다. 이 경우 기피신청을 받은 자는 의결에 

참여하지 못한다.

③제63조의 규정에 의한 제척 또는 제1항의 규정에 의한 기피로 교원징

계위원회 출석위원의 3분의 2에 미달되어 징계사건을 심리할 수 

없게 된 때에는 교원징계위원회의 위원장은 위원의 수가 재적위

원 수의 3분의 2이상이 될 수 있도록 위원의 임명권자에게 임시위

원의 임명을 요청하여야 한다.

제63의2조(위원의 기피) ①징계대상자는 교원징계위원회의 위원이 불

공정한 의결을 할 우려가 있다고 인정할 만한 상당한 사유가 있을 

때에는 그 사실을 서면으로 소명하고 기피를 신청할 수 있다.

     ②제1항의 규정에 의한 기피신청이 있을 때에는 위원회의 의결로 

기피여부를 결정하여야 한다. 이 경우 기피신청을 받은 자는 의결

에 참여하지 못한다.

     ③제63조의 규정에 의한 제척 또는 제1항의 규정에 의한 기피로 

교원징계위원회 출석위원의 3분의 2에 미달되어 징계사건을 심리

할 수 없게 된 때에는 교원징계위원회의 위원장은 위원의 수가 재

적위원 수의 3분의 2이상이 될 수 있도록 위원의 임명권자에게 임

시위원의 임명을 요청하여야 한다. 
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제63조의3(징계의결 요구사항 통지) 교원의 임명권자가 교원에 대한 

징계의결을 요구한 때에는 징계의결요구와 동시에 징계대상자

에게 징계사유를 기재한 설명서를 송부하여야 한다.

제64조(진상조사 및 의견의 개진) ①교원징계위원회는 징계사건을 심

리함에 있어서 진상을 조사하여야 하며, 징계의결을 행하기 전에 

본인의 진술을 들어야 한다. 다만, 2회 이상 서면으로 소환하여도 

불응한 때에는 그 사실을 기록에 명시하고 징계의결을 할 수 있

다.

     ②교원징계위원회는 필요하다고 인정한 때에는 관계인을 출석시

켜 의견을 들을 수 있다.

제65조(징계의결) ①징계의결은 재적위원 3분의 2이상의 출석과 재적

위원 과반수의 찬성으로 행하여야 한다.

     ②교원징계위원회는 징계사건을 심리하고 징계를 의결할 때에는 

주문과 사유를 기록한 징계의결서를 작성하고 이를 임용권자 및 

관할청에 통고하여야 한다.

     ③임용권자가 제2항의 통고를 받은 때에는 그 통고를 받은 날로부

터 15일 이내에 그 의결내용에 따라 징계처분을 하여야 한다. 이 

경우에 있어서 임용권자가 법인인때에는 징계 처분권을 이사장에

게 위임한다.

     ④징계 처분권자는 징계처분의 사유를 기재한 결정서를 당해 교

원에게 교부하여야 한다.

     ⑤교원징계위원회 회의는 공개하지 아니한다.

제66조(징계의결시의 정상참작 등) 교원징계위원회가 징계사건을 의결

함에 있어서는 징계대상자의 소행, 근무성, 공적, 개전의 정, 징계

요구의 내용, 기타 정상을 참작하여야 한다.

제66조의2(징계사유의 시효) 교원징계위원회의 요구는 징계사유가 발

생한 날로 부터 3년을 경과한 때에는 이를 행하지 못한다.

     다만, 징계 사유가 「국가공무원법」 제78조의2제1항 각 호의 어

느 하나에 해당하는 경우에는 그 징계 사유가 발생한 날부터 5년 

이내에, 「국가공무원법」 제83조의2제1항제1호 각 목 및 「교육

공무원법」 제52조제5호의 어느 하나에 해당하는 경우 에는 그 

징계 사유가 발생한 날부터 10년 이내에 징계의결을 요구할 수 있

다.
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제67조(교원징계위원회의 간사 등) ①교원징계위원회의의 서무를 처리

하기 위하여 간사와 서기를 둘 수 있다.

     ②간사와 서기는 교원징계위원회가 설치된 당해 기관 소속 직원 

중에서 그 임명권자가 임명한다.

제68조(운영세칙) 교원징계위원회의 운영에 관하여 이 정관에 규정되

지 아니한 사항은 당해 교원징계위원회의 의결을 거쳐 위원장이 

정한다.

제69조 내지 제82조 삭제

제3절 직원

제83조(자격) ①다음 각 호의 1에 해당하는 자는 직원으로 임용될 수 

없다.

     1. 금치산자 또는 한정치산자

     2. 파산자로 복권되지 아니한 자

     3. 금고 이상의 형을 받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니

하기로 확정된 후 5년을 경과하지 아니한 자

     4. 금고이상의 형을 받고 그 집행유예의 기간이 완료된 날로부터 

2년을 경과하지 아니한 자

     5. 금고이상의 형의 선고유예를 받은 경우에 그 선고유예 기간 중

에 있는 자

     6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 의하여 자격이 정지된 자

     7. 이 법인과 이 법인이 설치 경영하는 학교에서 징계에 의하여 파

면의 처분을 받은 때로부터 5년을 경과하지 아니한 자와 해임처분

을 받은 때로부터 3년을 경과하지 아니한 자

     ②직원의 신규임용에 있어서는 학력에 제한을 두지 아니한다. 다

만, 직무 관련 자격증, 면허증, 기타 임용권자가 필요로 하는 자격

이 있는 자를 인사규칙이 정하는 바에 따라 우선 임용할 수 있다.

     ③재직 중인 직원이 제1항의 규정에 해당하게 된 때에는 당연 퇴

직한다.

제84조(임용) ①직원의 신규임용, 승급, 근속승진, 대우직원선발, 승진, 

전직, 강임, 휴직, 직위해제, 복직, 면직 및 파면(이하 “임용”이라 
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한다)은 임용권자가 공개채용, 전형 또는 근무성적 기타 능력의 

실증에 의하여 행함을 원칙으로 한다. 다만, 근속승진, 대우직원

선발의 경우 중학교 직원을 대상으로 한다.

     ②제1항의 규정에 의한 임용에 있어서 그 시험과목, 방법, 절차 등

에 관하여는 따로 인사규칙으로 정한다.

     ③직원은 이사장이 임용하되, 학교소속 직원은 당해 학교의 장의 

제청이 있어야 한다.

     ④이사장은 본 법인산하 각 기관의 장의 동의를 얻어 직원을 법인

산하 각 기관으로 인사이동을 명할 수 있다.

     ⑤직원의 정년은 61세로 하며, 그 정년이 달한 학기 말일에 퇴직

한다(중학교 이하는 지방공무원법을 준용한다).

제85조(복무) 직원의 복무에 관하여는 사립학교 교원에게 적용하는 규

정을 준용한다(중학교는 지방공무원복무규정을 준용한다).

제86조(보수) 직원의 보수는 연봉제로 일반의 표준생계비 및 민간인의 

임금 등을 고려하여 직무의 난이성 및 책임의 정도에 따라 적당하

도록 직급 및 근속기간에 따라 이사회의 의결을 거쳐 따로 인사규

칙으로 정한다(중학교는 지방공무원보수규정을 준용한다).

제86조의2(직원의 명예퇴직수당 등) ①직원으로 20년 이상 근속한 자

가 정년 1년 이전에 명예퇴직을 신청할 수 있으며, 이 경우 예산의 

범위 안에서 명예퇴직수당을 지급할 수 있다.

     ②제1항의 규정에 의한 명예퇴직수당의 지급대상, 범위, 지급액 

및 지급절차는 국가공무원 명예퇴직수당 지급규정을 준용한다(중

학교 이하의 경우 지방공무원 명예퇴직수당규정을 준용한다).

     ③재직 중 공적이 특히 현저한 자가 명예퇴직할 때에는 특별승진 

임용할 수 있다.

     ④직원으로 20년이상 근속한 자 중 정년 도래 잔여기간 6개월 이

내인 중학교 근무자에 대하여 공로연수를 실시할 수 있다.

     ⑤중학교 사무직원이 공로연수 하게 된 경우 정원이 따로 있는 것

으로 보고 결원을 보충할 수 있다. 단, 공로연수로 인한 별도의 정

원은 공로연수자가 퇴직할 때까지로 한다. 

제87조(신분보장) 직원의 신분보장에 관하여는 사립학교 교원에게 적

용하는 규정을 준용한다(중학교는 지방공무원법을 준용한다).

제88조(징계 및 재심청구) ①직원의 징계는 사립학교 교원에게 적용하
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는 규정을 준용하되, 징계위원회는 법인에 따로 두어야 한다.

     ②직원의 재심청구를 위하여 법인에 직원 재심위원회를 두되, 그 

조직 및 운영 등에 관하여는 이사회의 의결을 거쳐 이사장이 따로 

규칙으로 정한다.

제7장 직제

제1절 법인

제89조(법인의 사무조직) ①이 법인의 업무를 처리하게 하기 위하여 

법인에 사무처와 필요시 목적기구를 설치할 수 있다.

     ②법인의 사무처장은 부이사관 이상의 직원 또는 이에 준하는 촉

탁 계약직원으로 한다.

     ③사무처에 총무과와 관리과를 두며 과장은 서기관 또는 사무관

으로 보한다.

     ④목적기구설치의 규정은 정관운영시행세칙으로 정한다.

     ⑤(삭제)

     ⑥(삭제)

     ⑦법인 운영 등에 관한 규정은 법인 별도의 규정이 없는 한 대학

의 관련 규정을 준용한다.

제2절 대학교

제90조(총장 등) ①대학교에 총장을 둔다.

     ②총장은 교무를 통할하고 소속 교직원을 지휘감독하며 학생을 

지도하고 대학교를 대표한다.

     ③삭제

     ④총장이 사고나 궐위되었을 때에는 교무처장이 총장 직무를 대

행하거나, 이사회의 의결을 거쳐 총장 직무 대행자를 이사장이 임

명한다.

     ⑤삭제

     ⑥삭제

     ⑦삭제
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제90조의2(대학원장) ①대학교의 각 대학원에 대학원장을 두며 총장의 

제청으로 이사장이 보하고, 그 임기는 2년으로 한다.

     ②대학원장은 조교수 이상의 교원으로 보한다.

     ③대학원장은 총장의 명을 받아 당해 대학원의 교무를 통할하고 

소속 직원을 지휘․감독하며 학생을 지도한다.

     ④일반대학원의 경우, 이사장의 승인 후에 부원장을 둘 수 있으

며, 부원장은 교원으로 총장이 보한다.

제90조의3(학술진흥연구원) 삭제

제91조(교목실) ①교목실에 교목팀. 선교팀, 대학교회를 둔다.

②교목실에 정관 제1조의 목적을 달성하기 위하여 법인의 신앙담당이

사 및 교목실장과 교목들을 둘 수 있다. 교목실장은 별정직이나 

조교수 이상의 교원으로 보하고, 각 팀의 교목은 교원이나 교역자 

중 총장이 추천하여 이사장이 보한다.

     ③보수 및 교목실 운영에 관한 사항은 정관운영시행세칙으로 정

한다.

제91조2 삭제

제91조의3(감사실) ①대학의 각종 감사업무를 위해 감사실을 둔다. 실장

은 별정직이나 조교수 이상의 교원으로 보한다.

     ②감사실에 전문위원으로 위원회를 두고 운영에 관한 사항은 정

관운영시행세칙으로 정한다.

제92조(하부조직) ①대학교에 교무처, 학생처, 기획처, 사무처, 대외협

력처를 두며 대학원에 교학과를 둔다.

     ②교무처에 교무과, 입학관리과를 두며, 처장은 조교수 이상 교원

으로 보하고, 과장은 교원 또는 사무관 이상의 직원으로 보한다.

     ③학생처에 학생과, 장애학생지원센터를 두며, 처장은 조교수 이

상 교원으로 보하고 센터장과 과장은 교원 또는 사무관 이상의 직

원으로 보한다.

     ④기획처에 기획예산과, 평가관리과를 두며, 처장은 조교수 이상 교

원으로 보하고 과장은 교원 또는 사무관 이상의 직원으로 보한다.

     ⑤사무처에 총무과, 시설관리과를 두며, 처장은 조교수 이상의 교

원이나 부이사관으로 보하고, 과장은 사무관 이상의 직원으로 보

한다.

     ⑥대외협력처에 대외협력과, 사회봉사센터를 두고, 처장은 조교수 
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이상 교원으로 보하고 센터장과 과장은 교원 또는 사무관 이상의 

직원으로 보한다.  

     ⑦ 제2항 내지 제5항 각 처(실)의 팀 또는 과의 업무를 보좌하기 

위하여 부처(실)장을 둘 수 있으며, 부처(실)장은 교원 또는 부이

사관 이상의 직원으로 총장이 보한다.

     ⑧대학원에 교학과를 두며 교학과장은 교원 또는 사무관 이상의 

직원으로 보한다.

     ⑨제1항 제2항 제3항 제4항 제5항 제6항의 분장업무는 따로 규정

으로 정하여 시행한다.

제92조의2(산학협력단) ①대학교에 산업교육진흥 및 산학협력촉진법에 

관한 법률 및 동법 시행령에 의거하여 산학협력에 관한 업무를 관

장하는 조직으로 산학협력단을 둔다.

     ②산학협력단에는 단장 1인을 두며 조교수 이상 교원이나 또는 부

이사관으로 보한다.

제93조(부속기관) ①대학교에 미래교육혁신원, 교양교육원, 디지털정

보원, 취창업지원센터, 학생상담센터, 리더십센터, 남북통합지원

센터, 도서관, 언론센터, 생활관, 학술연구소 등 필요한 부속기관

을 둘 수 있다.

     ②부속기관의 장은 조교수 이상의 교원이나 부이사관이나 서기관

으로 보한다. 

     ③부속기관의 장은 총장의 명을 받아 시설에 관한 사무를 관장하

고 소속 직원을 지휘 감독한다.

     ④도서관의 직원은 사서자격증을 소지한 직원으로 보한다.

     ⑤부속기관에 필요한 부서를 둘 수 있으며 부서장은 직원이나 교

원으로 보하되 그 분장업무는 따로 규칙으로 정한다.

제93조의2(부설기관) ①대학교에는 평생교육원, 국제교육교류원, 그리

스도의교회 역사연구소 등 필요한 부설기관을 둘 수 있다.

     ②부설기관의 장은 설치기관의 규정에 따르며, 총장의 추천으로 

이사장이 임명하며, 부설기관에 국장을 둘 수 있으며, 국장은 부

이사관으로 보한다.

     ③부설기관에 필요한 부서를 둘 수 있으며 부서장은 직원이나 교

원으로 보하되 그 분장업무는 따로 규칙으로 정한다.

제93조의3(목적부설기관) ①대학교에는 특수한 목적을 위해 부설기관을 
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둘 수 있다.

     ②목적부설기관의 장은 설치기관의 규정에 따르며, 이를 제외하고

는 총장의 추천으로 이사장이 임명한다.

     ③그 분장업무는 따로 규칙으로 정한다.

     ④법인산하에 사회복지실을 둘 수 있다. 단 사회복지실 운영에 관

한 사항은 이사장이 별도의 규칙으로 정한다.

제3절 중학교

제95조(교장 등) ①중학교에 교장 1인과 교감 1인을 둔다.

     ②교장은 교무를 통할하고 소속 교직원을 지휘 감독하며 학생을 

지도하고 학교를 대표한다.

     ③교감은 교장을 보좌하며 교장이 사고가 있을 때에는 교장의 직

무를 대행한다. 다만, 교장이 궐위되었을 경우에는 교장이 선임될 

때까지 이사회의 의결을 거쳐 교장직무대리를 이사장이 임명할 

수 있다.

제96조(하부조직) 중학교에 행정실을 두며 실장은 주사로 보하되 그 

분장업무는 따로 규칙으로 정한다.

제97조(학교운영위원회 설치) 「초․중등교육법」(이하 “법”이라 한다) 제

34조 및 같은 법 시행령(이하 "영"이라 한다) 제63조의 규정에 따

라 학교운영의 자율성을 높이고 지역의 실정과 특성에 맞는 다양

한 교육을 창의적으로 실시할 수 있도록 하기 위하여 등촌중학교

에 학교운영위원회(이하 "운영위원회"라 한다)를 설치한다.

제98조(운영위원회의 구성) ①운영위원회 위원(이하 “위원”이라 한다)의 

정수 및 구성 비율은 영 제58조를 적용한다.

     ②학교운영위원회 위원의 정수 결정을 위한 학생수는 임기개시 

해당연도 3월 1일 학생수를 기준으로 한다.

     ③그 밖에 위원 구성 등에 관한 사항은 운영위원회 규정(이하 “규

정”이라 한다)으로 정한다.

제99조(위원의 선출 등) ①학교장은 운영위원회의 당연직 교원위원이 된

다.

     ②학부모위원은 학부모 중에서 민주적 대의절차에 따라 학부모 

전체회의에서 직접 선출하되 서신, 우편, 전자투표를 이용하여 선
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출할 수 있다. 다만, 규정이 정하는 바에 의하여 전체회의에서 선출

하기 곤란한 사유가 있는 경우에는 학급별 대표로 구성된 학부모 

대표회의에서 선출하며, 학급별 대표는 학급별 학부모 전체회의에

서 선출하되 서신, 우편, 전자투표를 이용하여 선출할 수 있다.

     ③당연직 교원위원을 제외한 교원위원은 교원중에서 선출하되 교

직원 전체회의에서 무기명투표 등을 거쳐 2배수 추천한 자중에서 

학교장이 위촉한다.

     ④지역위원은 학부모위원 또는 교원위원의 추천을 받아 학부모위

원 및 교원위원이 무기명투표로 선출하되, 학부모위원 또는 교원

위원은 제100조제1항의 선출관리위원회에 지역위원으로 추천할 

사람의 공개모집을 요청할 수 있다. 다만, 지역위원 후보자의 수

는 지역위원 정수의 2배 이상이 되도록 노력한다.

     ⑤학부모위원 및 교원위원은 임기만료일 10일 이전에 선출하고, 

지역위원은 임기만료일 전일까지 선출한다.

     ⑥위원이 결원된 때에는 보궐선출한다. 다만, 남은 임기가 3개월 

미만인 경우에는 운영위원회의 결정으로 선출하지 아니할 수 있다.

     ⑦그 밖에 위원 선출에 관한 사항은 규정으로 정한다.

제100조(선출관리위원회) ①학부모위원과 교원위원의 선출을 관리하기 

위하여 각각 학부모회(학부모 대표회의를 포함한다)와 교직원 전

체회의에서 추천한 사람 등으로 구성된 학부모위원선출관리위원

회와 교원위원선출관리위원회를 둔다.

     ②제1항의 학부모위원선출관리위원회와 교원위원선출관리위원회

는 각각 3명 이상 5명 이내로 하고 그 밖에 구성 및 운영에 관한 

사항은 규정으로 정한다.

제101조(위원의 임기) ①위원의 임기는 2년으로 하며, 1차에 한하여 연

임할 수 있다. 다만, 보궐위원의 임기는 전임자 임기의 남은 기간

으로 한다.

     ②위원의 임기개시일은 4월 1일로 한다.

제102조(위원의 자격) ①학부모위원 및 지역위원은 「국가공무원법」제

33조의 공무원 결격사유에 해당되지 아니하여야 한다. 단, 선출직 

선거에 후보가 되는 즉시 사퇴한다.

     ②위원은 다른 학교의 위원을 겸할 수 없다.

     ③위원이 제1항 및 제2항에 해당할 때에는 당연히 퇴직한다.
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제103조(위원의 의무 등) ①위원은 무보수 봉사직으로 수당을 지급하지 

않는다.

     ②위원은 운영위원회 회의에 성실히 참여하여야 하며, 운영위원회

를 거치지 아니하고는 학교운영에 관여할 수 없다.

     ③위원은 그 지위를 남용하여 소속 학교와의 거래 등을 통하여 재

산상의 권리․이익을 취득하거나 다른 사람을 위하여 그 취득을 알

선한 경우에는 운영위 의결로 그 자격을 상실하게 할 수 있다.

     ④학부모위원은 일반 학부모가 부담하는 제경비 외에는 어떠한 

비용도 부담하지 아니한다.

제104조(위원의 자격상실) ①위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 

때에는 자격을 상실한다.

     1. 교원위원이 소속을 달리한 때

     2. 학부모위원은 자녀학생이 졸업 및 전학ㆍ퇴학한 때. 다만, 자녀

학생이 졸업한 경우에는 해당 학년도말까지 위원의 자격을 유지

한다.

     3. 회의소집 통지를 받고도 사전연락 없이 3회 연속 회의에 불참

한 때

     4. 학부모위원이 제출한 신상자료에서 허위사실이 있는 것이 발견

된 때

     5. 제103조 제3항을 위반한 때

     ②제1항 제4호 및 제5호는 운영위원회 의결로 결정한다.

     ③위원은 본인의 의사에 따라 사직서를 제출할 수 있으며 이 경우 

운영위원회는 그 의결로 위원의 사직을 수리할 수 있다. 다만, 폐

회 기간에는 위원장이 수리할 수 있다.

제105조(위원장 및 부위원장) ①운영위원회에는 위원장 및 부위원장 각 

1인을 두되, 교원위원이 아닌 위원 중에서 선출한다.

     ②위원장과 부위원장의 임기는 1년으로 하며, 연임할 수 있다.

     ③위원장과 부위원장은 무기명투표로 선출하되 재적위원 과반수

의 득표로 당선된다. 다만, 재적위원 과반수 이상의 득표자가 없

을 때에는 2차투표를 하여 최고득표자를 당선자로 하고, 최고득표

자가 2인 이상인 경우에는 연장자를 당선자로 한다.

     ④위원장과 부위원장은 운영위원회의 동의를 얻어 그 직을 사임

할 수 있다.
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     ⑤위원장은 운영위원회를 대표하고 회의를 소집하며, 위원장이 부

득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 부위원장이 그 직무

를 대행한다.

     ⑥위원장 또는 부위원장이 임기 중에 궐위된 때에는 보궐선출 할 

수 있으며, 그 임기는 전임자 임기의 남은 기간으로 한다. 

제106조(기능) ①운영위원회는 법 제32조제2항에서 규정한 사항 이외

에도 다음 각 호의 사항을 자문한다.

     1. 학교규정의 제ㆍ개정

     2. 교복 및 체육복의 선정, 수학여행, 방과 후 프로그램, 학생수련

활동(학생야영수련활동을 포함한다) 등 학부모가 경비를 부담하

는 사항. 다만, 특정서클 등에서 특정학생을 대상으로 하는 사항

은 제외한다.

     3. 지역사회교육에 관한 사항과 학부모 및 일반인을 대상으로 한 

평생교육 프로그램의 설치ㆍ운영에 관한 사항

     4. 학부모, 교직원, 학생, 지역주민으로부터 제출된 학교운영 등과 

관련된 건의사항

     5. 학교시설의 개방 및 이용에 관한 사항 중 6개월 이상 장기 사용

의 경우

     6. 국가 또는 지방자치단체의 보조금 및 지원금의 신청에 관한 사항

     7. 개방이사추천위원회 위원 추천에 관한 사항

     8. 그 밖에 학교운영에 관한 위원들의 제안사항과 학교장이 자문 

요청한 사항

     ②운영위원회는 학교발전기금의 조성․운용 및 사용에 관한 사항에 

대하여 심의․의결한다.

     ③운영위원회는 학부모가 경비를 부담하는 사항을 자문하려는 때

에는 다음 각 호의 어느 하나 이상의 방법으로 학부모의 의견을 

수렴하여야 한다.

     1. 학부모 전체회의

     2. 학교 홈페이지

     3. 가정통신문

     4. 그 밖에 운영위원회의 의결로 정한 방법

     ④운영위원회는 학생의 학교생활과 밀접한 관련이 있는 사항을 

자문할 때에는 학생 대표 등을 회의에 참석하게 하여 의견을 들어
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야 한다.

     ⑤운영위원회는 학생의 학교생활과 관련된 사항에 관하여 학생 

대표에게 다음 각 호의 어느 하나 이상의 방법으로 학생들의 의견

을 수렴하여 제안하게 할 수 있다.

     1. 학생 설문조사

     2. 학생회(대의원회)

     3. 그 밖에 운영위원회의 의결로 정한 방법

     ⑥법 제32조 제1항 제5호의 정규 학습시간 종료 후 또는 방학기

간 중 학생의 교육활동ㆍ수련활동은 인성 및 창의성을 함양하는 

교육활동에 중점을 두어야 한다.

     ⑦제1항 제4호의 건의사항은 위원 1인 이상의 소개를 얻어 건의

서를 제출하여야 한다.

제107조(건의사항 처리) ①위원장은 제106조 제1항 제4호의 건의서를 

접수한 때에는 이를 운영위원회에 회부하여 자문한다.

     ②건의사항을 소개한 위원은 운영위원회의 요구가 있을 때에는 

건의사항의 취지를 설명하여야 한다.

     ③운영위원회에서 자문하여 채택한 건의사항이 학교장의 권한에 

해당하는 경우 운영위원회는 의견서를 첨부하여 건의사항을 학교

장에게 이송하고 학교장은 그 처리 결과를 운영위원회에 보고하

여야 한다.

     ④위원장은 건의사항의 처리 결과를 건의한 사람에게 통지하여야 

한다.

제108조(서류제출 요구) 운영위원회는 그 의결로 안건의 자문과 직접 관

련된 서류의 제출을 해당 학교장에게 요구할 수 있다.

제109조(회의소집 등) ①회의는 정기회와 임시회로 구분하여 운영하며, 

정기회의 소집 시기는 규정으로 정한다. 다만, 위원 선출 후 최초

로 소집되는 회의는 학교장이 위원의 임기개시일부터 15일 이내

에 소집한다.

     ②임시회 소집은 학교장 또는 재적위원 4분의1 이상의 요구가 있

는 때에 위원장이 회의 개최 7일전에 소집공고와 함께 회의 안건

을 첨부하여 위원에게 개별 통지하여야 한다. 다만, 위원장이 긴

급을 요하는 의안이라고 인정할 경우에는 그러하지 아니하다. 

     ③운영위원회의 회의 일수 및 회기 등 회의에 대한 사항은 규정으
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로 정한다. 다만, 회의는 분기별 1회 이상 개최하도록 노력하여야 

한다. 

     ④위원장은 일과 후, 주말 등 위원들이 참석하기 편리한 시간을 

정하여 회의를 소집하여야 한다.

제110조(의안의 제출ᆞ발의) 운영위원회에서 자문할 의안은 학교장 또는 

재적위원 4분의 1 이상의 연서로 제출하거나 발의한다. 다만, 예

산안과 결산은 학교장이 이를 제출한다.

제111조(의사 및 의결정족수) 운영위원회는 재적위원 과반수의 출석으로 

개의하며, 출석위원 과반수의 찬성으로 결정한다.

제112조(회의 공개원칙) ①운영위원회 회의는 공개한다. 다만, 교육 또

는 교권의 보호 등을 위하여 필요하다고 인정하는 경우 운영위원

회의 결정으로 공개하지 아니할 수 있다.

     ②운영위원회는 회의를 개최할 때에는 학교 홈페이지, 가정통신문 

등을 통하여 회의 개최일자, 안건 등을 알림으로써 학부모, 교직

원, 학생, 지역주민 등이 회의에 참관할 수 있도록 하여야 한다.

     ③위원장은 질서를 유지하기 위하여 방청인의 퇴장을 명할 수 있

다.

제113조(회의록 작성 등) ①운영위원회는 회의를 개최하였을 때에는 회

의 일시, 장소, 참석자, 안건, 발언요지, 결정사항 등이 포함된 회

의록을 작성하고 학교장과 위원장이 서명하여야 한다.

     ②운영위원장은 제1항에 따라 작성한 회의록과 회의결과를 학교 

홈페이지 등을 통해 공개하여야 한다. 다만, 다음 각 호의 어느 하

나에 해당하는 사항은 운영위원회의 의결로 공개하지 아니할 수 

있다.

     1. 회의록에 포함되어 있는 이름, 주민등록번호 등 개인에 관한 사

항으로서 공개될 경우 개인의 사생활의 비밀 또는 자유를 침해할 

우려가 있다고 인정하는 사항

     2. 공개될 경우 운영위원회 자문의 공정성을 크게 저해할 우려가 

있다고 인정하는 사항

     3. 학생 교육 또는 교권 보호를 위하여 공개하기에 적당하지 아니

하다고 인정하는 사항

     ③운영위원회는 매 학년도말에 예ㆍ결산 내용을 포함한 운영위원

회의 활동상황 보고서를 작성하여 학교 홈페이지, 가정통신문 등
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을 통하여 공개하고 다음 회의 시 보고하여야 한다.

제114조(자문결과의 시행 등) ①학교장은 운영위원회의 자문결과를 최대

한 존중하여야 한다.

     ②학교장은 운영위원회의 자문을 거치는 경우 교육활동 및 학교

운영에 중대한 차질이 발생할 우려가 있거나 천재․지변, 기타 불가

항력의 사유로 운영위원회를 소집할 여유가 없는 때에는 법 제32

조제2항 및 제106조 제1항 각호의 사항에 대하여 운영위원회의 

자문을 거치지 아니하고 이를 시행할 수 있다.

     ③학교장은 제2항의 규정에 의하여 운영위원회의 자문을 거치지 

아니하고 시행한 때에는 관련사항과 그 사유를 지체 없이 운영위

원회와 법인이사회, 관할 교육청에 서면으로 보고하여야 한다.

     ④운영위원회는 그 의결로 영 제63조제4항에 따른 시정명령을 서

울특별시교육감 또는 관할 지역교육지원청의 교육장에게 신청할 

수 있다.

제115조(소위원회의 설치 등) ①운영위원회는 안건을 효율적으로 자문하

기 위하여 분야별 소위원회를 둘 수 있다. 다만, 학교급식소위원

회와 예․결산소위원회는 반드시 두어야 한다.

     ②안건자문의 전문성을 높이기 위하여 소위원회에 학부모, 외부 

전문가 등을 참여하게 할 수 있다.

     ③그 밖에 소위원회의 구성 및 운영 등에 관한 사항은 규정으로 

정한다.

제116조(간사) 간사는 운영위원회의 회의기록 등 사무를 처리하기 위하

여 행정직원 중 학교장의 추천을 거쳐 위원장이 임명한다.

제117조(운영경비) 운영위원회 운영에 필요한 제반 경비는 교육청의 예

산관련 지침 및 규정에 따른다.

제118조(이사회의 지원) 학교법인 이사장은 운영위원회가 그 설치 취지

와 목적을 달성할 수 있도록 지원하여야 한다.

제119조(학교내외의 자생조직) 학부모 등으로 구성되는 학교 내외의 자

생조직은 규정이 정하는 바에 따라 자율적으로 운영하거나 운영위

원회의 산하단체로 둘 수 있되, 그 대표자는 그 조직의 활동과 관

련하여 운영위원회의 허가를 얻어 회의에 출석ㆍ발언할 수 있다.

제120조(위임규정) 운영위원회의 구성ㆍ운영 등에 관하여 이 정관에서 

정하지 아니한 사항은 규정으로 정한다.
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제121(학교교육분쟁조정위원회설치) 교원예우에 관한규정 제6조 제4

항에 의거 이 법인이 설치.경영하는 등촌중학교에 학교교육분쟁조

정위원회를 설치 운영하며 이에 필요한 사항은 별도 규정으로 정

한다.

제4절 유치원

제122조(교원의 배치) ①유아교육법 제20조 제1항 동법 시행령 제23조 

제1항의 규정에 의하여 원장․원감 외에 학급마다 교사 1인을 배치

하고, 필요한 경우 부담임을 배치하여 학급을 관리하게 한다.

     ②유아교육법 제20조 제3항 동법 시행령 제23조 제3항에 의거 종

일반에는 보조원을 두어 종일반 담임을 돕도록 한다.

     ③유아교육법 시행령 제23조 제4항의 규정에 의하여 보직교사 1

인을 둔다. 보직교사는 유치원1정 자격을 갖춘 교사로 임명한다.

     ④그 외 세부사항은 교육청의 보직교사 배치계획에 따른다.

     ⑤유아교육법 제21조 및 동법시행령 제24조에 의하여 10급 상당

의 기능직원(사무, 조무, 방호) 1인, 조리사1인, 운전기사 1인을 

배치한다.

제123조(유치원운영위원회 설치) ①「유아교육법」 제19조의3 및 같은 

법 시행령 제22조 의2에 따라 유치원운영위원회(이하 "운영위원

회"라 한다)를 설치한다.

제124조(운영위원회의 구성) ①운영위원회위원(이하 "위원"이라 한다)의 

정수 및 구성비율은 「유아교육법 시행령」 제22조의3을 적용한다.

     ②위원의 정수 결정을 위한 유아수는 임기개시 해당연도 3월 1일 

유아수를 기준으로 한다.

     ③그 밖에 위원 구성 등에 관한 사항은 운영위원회 규정(이하 "규

정"이라 한다)으로 정한다.

제125조(위원의 선출 등) ①원장은 운영위원회의 당연직 교원위원이 된

다.

     ②학부모위원은 학부모 중에서 민주적 대의 절차에 따라 학부모 

전체회의에서 직접 선출 하되 서신, 우편, 전자투표를 이용하여 
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선출 할 수 있다. 다만, 규정이 정하는 바에 의하여 전체회의에서 

선출하기 곤란한 사유가 있는 경우에는 학급별 대표로 구성된 학

부모 대표회의에서 선출하며, 학급별 대표는 학급별 학부모 전체

회의에서 선출하되 서신, 우 편, 전자투표를 이용하여 선출할 수 

있다.

     ③당연직 교원위원을 제외한 교원위원은 교원 중에서 선출하되 

교직원 전체회의에서 무기명투표를 거쳐 추천한 자 중에서 원장

이 위촉한다.

     ④학부모위원 및 교원위원은 임기만료일 10일 이전에 선출한다.

     ⑤위원이 결원된 때에는 보궐선출한다. 다만, 남은 임기가 3개월 

미만인 경우에는 운영위원회의 결정으로 선출하지 아니할 수 있다.

     ⑥그 밖에 위원 선출에 관한 사항은 규정으로 정한다.

제126조(기능) 운영위원회는「유아교육법」제19조의4 및 「유아교육

법 시행령」 제22조의5에서 규정한 사항 이외에도 다음 각 호의 

사항을 자문한다.

     1. 유치원규정의 제․개정

     2. 학부모, 교직원 등으로부터 제출된 유치원 운영과 관련된 건의

사항

     3. 국가 또는 지방자치단체의 보조금 및 지원금의 신청에 관한 사

항

     4. 그 밖에 유치원 운영에 관한 위원들의 제안사항과 유치원장이 

자문 요청한 사항

제127조(위임규정) ①운영위원회의 구성․운영 등에 관하여 이 정관에 정

하지 아니한 사항은 규정으로 정한다.

     ②최초로 제정되는 규정은 교직원전체회의의 검토를 거쳐 원장이 

정한다.

제5절 정원

제128조(정원) 법인 및 각급 학교에 두는 일반직원의 정원은 각각 별

표1 및 별표2, 3과 같다.

제6절 보칙
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제129조(공고) 이 법인이 법령과 정관 및 기타 이사회의 의결에 의하여 

공고하여야 할 사항은 일간신문 또는 대학 홈페이지에 공고한다.

제130조(시행세칙) 이 정관의 시행에 관하여 필요한 사항은 이사회의 

의결을 거쳐 세칙으로 정한다.

제131조(설립당초의 임원) 이 법인의 설립당초의 임원은 다음과 같다. 

제132조(청렴의무) 이사장, 학교법인의 임직원 및 학교의 장과 

교직원은 법령을 준수하고 일체의 부패행위와 품위를 손상하는 

행위를 하여서는 아니된다.

제133조(행동강령) 제132조에 따른 청렴의무를 준수하기 위한 행동강

령은 「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법

률」제2조 및 제8조에 의한 공무원 행동강령을 준용한다.

부     칙

     본 정관은 1965년 2월 5일부터 시행한다.

부     칙

     이 정관은 1967년 3월 11일부터 시행한다.

부     칙

직  위 성      명 임  기

이사장

이  사

이  사

이  사

이  사

이  사

이  사

이  사

이  사

감  사

감  사

감  사

김 기 순

엘 헤스겔 체셔

이 채 화

윌리암 에이 리차드슨

다니엘 씨 하딘

이 지 호

김 득 환

신 상 만

조 연 배

말콤 파수리

윌리엄 램지

시드니 알렌

4년

4년

4년

4년

4년

2년

2년

2년

2년

2년

1년

1년
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     이 정관은 1977년 10월 27일부터 시행한다.

부     칙

     이 정관은 1981년 3월 1일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 1982년 8월 11일부터 시행한다.

     ②(교원에 대한 경과조치) 이 정관 시행당시 대학교육기관에 근무

하는 교원(학교의 장을 제외한다) 및 일반직원은 이 정관에 의하

여 학교의 장이 임명한 것으로 본다. 다만, 대학교육기관의 교원

의 임용기간은 종전의 규정에 의한다.

     ③(교원징계에 대한 경과조치) 이 정관시행 당시 교원징계위원회 

및 재심위원회에 계류중인 징계 및 재심청구사건은 종전의 규정

에 의한다.

     ④(인사위원회위원에 대한 경과조치) 이 정관 시행 당시 종전의 

정관에 의하여 임명된 교원은 대학교육기관의 인사위원회위원 중 

이 정관에 의하여 당연직 위원이 아닌 위원은 이 정관 시행일에 

해임된 것으로 본다.

     ⑤(일반직원에 대한 경과조치) 이 정관의 시행당시 종전의 정관에 

의하여 임용되어 근무하는 일반직원이 이 정관에 의한 정원을 초

과하는 경우에는 그 초과하는 일반직원이 퇴직할 때까지 그 정원

이 따로 있는 것으로 보되, 일반직원의 신규임용은 그 초과하는 

정원이 있을 때에는 채용하지 못한다.

부     칙

     이 정관은 1985년 9월 12일부터 개정 시행한다.

부     칙

     이 정관은 1987년 1월 5일부터 개정 시행한다.

부     칙

     이 정관은 1987년 8월 19일부터 개정 시행한다.

부     칙

     ①이 정관은 1991년 11월 30일부터 시행한다.

     ②(교원에 대한 경과조치) 이 정관 시행당시 대학교육기관에 근무

하는 교원(학교의 장을 제외한다) 및 일반직원은 이 정관에 의하

여 학교법인이 임명한 것으로 본다. 다만, 대학교육기관의 교원의 

임용기간은 종전의 규정에 의한다.
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     ③(교원징계에 대한 경과조치) 이 정관시행 당시 교원징계위원회 

및 재심위원회에 계류중인 징계 및 재심청구사건은 종전의 규정

에 의한다.

     ④(학교의 장 임기에 대한 경과조치) 이 정관 시행당시 종전의 정

관에 의하여 임기 없이 임명된 학교의 장의 임기는 이 정관 시행

일로부터 기산한다.

     ⑤(인사위원회에 대한 경과조치) 이 정관의 시행당시 종전의 정관

에 의하여 임명된 교원은 대학교육기관의 인사위원회 위원 중 이 

정관에 의하여 당연직 위원이 아닌 위원은 이 정관 시행일에 해임

된 것으로 본다.

     ⑥(일반직원에 대한 경과조치) 이 정관의 시행당시 종전의 정관에 

의하여 정원을 초과하는 경우에는 그 초과하는 일반직원이 퇴직

할 때까지 그 정원이 따로 있는 것으로 보되, 일반직원의 신규임

용은 그 초과하는 정원이 있을 때에는 채용하지 못한다.

부     칙

     ①이 정관은 1994년 4월 4일부터 개정 시행한다.

     ②다만, 이 정관 시행 당시에 재직중인 교원은 제43조 제6장의 규

정에 불구하고 그 임용기간을 재임한다.

부     칙

     이 정관은 1994년 12월 13일부터 시행한다. 단, 대학원에 관한 

규정은 1995년 3월 1일부터 시행한다. 

부     칙

     ①본 정관은 1995년 1월 17일부터 시행한다.

     ②(교원에 대한 경과 조치) 이 정관 개정 당시 재직중인 교수, 부

교수로서 정년 보장을 받은 교원에 대하여는 제43조 4항 규정에 

불구하고 종전의 규정을 적용한다. 

부     칙

     이 정관은 1996년 12월 19일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 1997년 3월 1일부터 시행한다.

     ②(학장에 대한 경과조치) 이 정관 시행당시 재임중인 그리스도신

학대학 학장은 이 정관에 의한 그리스도신학대학교 총장으로 임

명된 것으로 보며 그 임기는 잔임 기간으로 한다.
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부     칙

     이 정관은 1997년 12월 16일부터 시행한다.

부     칙

     이 정관은 2000년 3월 3일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2000년 7월 4일부터 시행한다.

     ②(운영위원회규정의 제정에 관한 특례) 이 정관 시행 후 최초로 

제정하는 규정은 당해학교의 교원 및 학부모의 의견을 수렴하여 

학교장이 정한다.

     ③(최초로 구성되는 운영위원회 위원의 임기 개시 및 만료시기) 

이 정관 시행 후 최초로 선출된 운영위원회 위원의 임기는 정관에

서 정한 임기에 관한 규정에 불구하고 운영위원회의 최초 소집일

로부터 개시하며, 차기 운영위원회 위원 임기 개시일 전일에 만료

된다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2000년 8월 8일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2001년 7월 13일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2001년 12월 29일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2002년 2월 23일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2002년 3월 22일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2002년 6월 14일부터 시행한다.

     (계약임용에 관한 경과조치) 제43조의 1의 개정규정은 2002년1

월1일 이후 임용되는 신규 채용자부터 적용하며, 2001년12월31

일까지 임용되어 재직중인 교원의 경우에는 교육인적자원부장관

이 정한 ‘재직중인 대학교원에 대한 임용지침’을 준용한다. 다만, 

근무기간은 아래와 같이 적용한다.

     가. 교    수 : 정년

     나. 부 교 수 :  7년
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     다. 조 교 수 :  4년 

     라. 전임강사 :  2년

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2003년 1월 14일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2004년 8월 20일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2004년 11월 20일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2005년 10월 19일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2005년 12월 22일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2006년 8월 24일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2006년 11월 3일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2007년 4월 30일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2007년 6월 14일부터 시행한다.

     ②(임원 선임기간의 예외) 개정 정관 시행일 이후 임원의 임기만

료 등으로 결원이 발생하여 우선적으로 선임되는 개방이사 또는 

감사는 제24조의 2(개방이사의 자격 및 추천) 및 제25조제5항의 

규정에도 불구하고 그 결원발생일로부터 2월 이내에 보충할 수 있

다.

     ③(학교장 임기에 대한 경과조치) 개정 정관 시행 당시 재임 중인 

학교장에 대해서는 정관 개정에도 불구하고 당해 학교장의 임기 

종료일까지는 종전규정에 의한다. 다만, 재임 중인 학교장의 계속 

근무가 어렵다고 판단되며, 위 기간 중일지라 하더라도 이사회의 

의결을 거친 경우 중도 해임할 수 있다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2007년 10월 23일부터 시행한다.

부     칙
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     (시행일) 이 정관은 2007년 12월 7일부터 시행한다. 다만, 제44조

제7호의 개정 규정은 2008년 1월 1일 이후 시행 한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2009년 3월 31일부터 시행한다.

     ②(보직에 대한 경과조치) 이 정관 시행 당시의 각 보직은 이 정관에 

의하여 임명한 것으로 본다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2009년 5월 15일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2009년 11월 10일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2010년 2월 5일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2010년 9월 30일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2011년 2월 18일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2011년 3월 31일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2012년 2월 21일부터 시행한다.

     ②(기능10급 직원으로 재직중인 직원에 대한 기능9급 직원으로 

승진임용에 관한 특례) 이 정관 시행 당시 기능10급으로 재직중인 

직원은 재직기간에 따라 2012년 5월 23일까지 순차적으로 승진

임용 한다.

     ③(전임강사로 재직중인 교원에 관한 특례) 이 정관 시행 당시 전

임강사로 재직중인 교원은 2012년 7월 22일부터 조교수로 계약

변경한다. 

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2012년 11월 27일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2015년 3월 30일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2015년 7월 13일부터 시행한다.

부     칙
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     ①(시행일) 이 정관은 2019년 8월 13일부터 시행한다. 다만, 제43

조(임면) 제4항, 제8항, 제14항, 제50조(의사에 반한 휴직, 면직 

등의 금지) 제2항, 제51조(교원인사위원회 설치), 제52조(인사위

원회의 기능) 제1항 제5호는 2019년 8월 1일 이후 신규 임용되는 

강사, 겸임·초빙교원 등부터 적용하되, 이 규정 시행 이전에 임용

된 겸임·초빙교원 등에 대하여는 임용기간이 만료된 이후 재임용 

하는 경우 이 규정에 의하여 신규 임용한 것으로 본다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2019년 10월 24일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2020년 10월 8일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2020년 10월 31일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일)이 정관은 2021년 5월 29일부터 시행한다.

     ②(기능직으로 재직 중인 강서대학교 직원에 관한 특례) 이 정관 

시행 당시 기능직으로 강서대학교에서 재직 중인 직원은 2021년 

7월 1일부터 일반직으로 계약변경한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2021년 9월 6일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2021년 11월 8일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2021년 12월 3일부터 시행한다.

부     칙

     ①(시행일) 이 정관은 2021년 12월 17일부터 시행한다.

부     칙
     ①(시행일) 이 정관은 2022년 5월 16일부터 시행한다.
     ②현재 중학교에 근무 중인 교육공무직원(시설관리) 1명은 퇴직할 

때까지 시설관리 9급 현원으로 관리한다.
부     칙

     (시행일) 이 정관은 2023년 2월 7일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2023년 11월 1일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2024년 1월 31일부터 시행한다.
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부     칙

     (시행일) 이 정관은 2024년 5월 20일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2025년 5월 30일부터 시행한다.

부     칙

     (시행일) 이 정관은 2025년 9월 3일부터 시행한다.

(별표1) 법인 직원 직제표

일 반 직

총원
2급

(이사관)

3급

(부이사관)

4급

(서기관)

5급

(사무관)

6급

(주사)

7급

(주사보)

8급

(서기)

9 1 1 1 1 2 1 2

기 능 직

총원 6등급 7등급 8등급 9등급

6 1 1 2 2

(별표2) 대학 직원 직제표

총원
2급

(이사관)

3급

(부이사관)

4급

(서기관)

5급

(사무관)

6급

(주사)

7급

(주사보)

8급

(서기)

9급

(서기보)

45 1 2 6 8 8 9 10 1

(별표3) 중학교 직원 직제표

교육행정 시설관리
계

6급 7급 8급 9급 소계 6급 7급 8급 9급 소계

1 0 0 2 3 0 0 0 3 3 6
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강서대학교학칙

제1장  총칙

제1조(목적) 본 대학교는 대한민국 교육이념과 기독교 정신에 입각하여, 국

가사회와 인류발전에 필요한 학술의 심오한 이론과 광범위한 응용방법

을 교수 연구하고, 아울러 인격의 도야와 건전한 사상을 함양하여, 기독

교 사업에 공헌할 그리스도의 교회 지도자를 양성함을 목적으로 한다.

제2조(편제 및 정원) ① 본 대학교에 일반대학원과 특수대학원을 둔다.

② 대학원에 대한 사항은 따로 정한다.

③ 대학교의 편성 및 입학정원은 (별표 1)과 같다.

④ 2이상의 전공이 설치된 학과로 입학한 자의 전공은 제2학년 진급 

시에 결정하되 이에 관한 세부사항은 따로 정한다.

     ⑤ 대학교의 학사과정에는 제3항의 학과외에 2개 이상의 학과가 운영

하는 연계전공, 융합전공을 둘 수 있으며, 이에 관한 세부사항은 따로 

정한다.

제2장  수업 연한과 재학 연한

제3조(수업 연한) ① 본 대학교의 수업년한은 4년(8학기)으로 한다.

     ② 조기졸업은 1년(2학기) 이내의 수업년한을 단축할 수 있다.

     ③ 편입학자의 수업년한은 제3학년 편입은 2년(4학기)이상, 제4학년 편

입은 1년(2학기)이상으로 한다. 

제4조 삭제

제3장 학년도와 학기, 수업일수 및 휴업일

제5조(학년도 및 학기) ① 학년도는 매년 3월 1일부터 익년 2월말까지로 

한다. 학년도는 2개 학기로 나누며 제1학기는 3월 1일부터 8월말까지, 

제2학기는 9월 1일부터 익년 2월말까지로 한다. 다만, 2주를 초과하지 

않는 범위 내에서 개강할 수 있다.
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② 제1항에도 불구하고 교육상 필요에 따라 학과, 학년 또는 학위과정

별로 학기를 달리 정하는 유연학기제를 운영할 수 있다. 

③ 방학중에 계절학기를 운영하며, 이에 관한 사항은 총장이 따로 정

한다.

제6조(수업일수 등) ① 수업일수는 매 학기당 15주 이상으로 한다. 

     ② 제1항에도 불구하고 교과 운영상 필요할 경우 학칙 제34조에 따른 

학점당 수업시간을 준수하여 집중수업을 운영할 수 있다. 집중수업에 

대한 세부 사항은 따로 정한다.

     ③ 수업은 주간수업, 야간수업, 계절수업, 온라인에 의한 수업 및 현장

실습수업 등의 방법으로 할 수 있다.

     ④총장은 천재지변 또는 그 밖에 교육과정의 운영상 부득이한 사유로 

인하여 제1항의 규정에 의한 수업일수를 충족시킬 수 없는 경우에는 

매학년도 2주의 범위 내에서 수업일수를 감축할 수 있다.

제7조(휴업일) ① 정기 휴업일은 다음 각 호와 같다.

1. 개교 기념일(4월 19일) 

2. 여름 방학 

3. 겨울 방학

4. 일요일 

5. 국정 공휴일

② 비상사태나 기타 불가피한 사정이 있을 때에는 임시 휴업을 할 수 

있다.

③ 휴업 일이라도 필요에 따라 실습 과제 등을 과할 수 있다.

제4장 입학 (편입, 재입학 포함)

제8조(입학시기) 입학을 허가하는 시기는 매 학기초 30일 이내로 한다. 

제9조(입학자격) 본 대학교를 입학할 수 있는 자는 다음 각호 1에 해당하는 

자여야 한다. 

1. 고등학교 졸업자

2. 고등학교 졸업학력 검정고시에 합격한 자 

3. 법령에 의거 고등학교 졸업자와 동등이상의 자격이 있다고 인정

된 자
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제10조(지원서류) ① 본 대학교에 입학을 지원하는 자는 입학원서와 별도

로 정한 서류를 제출하여야 하며, 소정의 전형료를 납부하여야 한다.

     ② 이미 제출한 서류는 반환하지 아니하며, 전형료의 처리는 당해년도 

모집요강에 의한다.

제11조(지원 방법) ① 삭제.

② 삭제

③ 삭제

제12조(입학전형) ① 대학입학전형(편입학전형 포함)은  해당년도 모집요

강에 의하여 시행한다.

     ② 입학전형은 학생부위주, 실기/실적위주, 수능위주 등의 방법으로 실

시하며, 입학전형 관리에 관한 사항은 장애학생의 입학시험을 포함한

다.

③ 대학입학전형계획 주요사항 및 입학사정에 관한 심의를 위하여 입

시관리위원회를 두며, 구성 및 운영에 관한 사항은 총장이 따로 정한

다.

     ④ 입학전형의 공정한 관리를 위하여 대학입시공정관리대책위원회를 

두며, 구성 및 운영에 관한 사항은 총장이 따로 정한다.

     ⑤ 공교육 정상화를 위하여 「대학입학전형영향평가위원회」를 두고 

이에 관한 사항은 총장이 따로 정한다.

제13조(입학허가 및 취소) ① 입학(재입학,편입학 포함)의 허가는 총장이 

행한다.

     ② 다음 각 호에 해당하는 경우에는 입학 및 졸업 후에라도 입학허가를 

취소할 수 있다.

        1. 지원 자격을 위반한 경우

        2. 입학전형에 위조 또는 변조 등 거짓 자료를 제출한 경우

        3. 평가자 사전 접촉 등 부정한 방법으로 전형과정에 참여하거나, 

이에 협조하여 공정한 

           학생 선발 업무를 방해한 경우

        4. 입학전형에 다른 사람을 대리 응시하게 한 경우

        5. 입학전형에서 다른 응시자의 답안지를 보거나 다른 응시자에게 

자신의 답안지를 

           보여주는 등 입학전형을 공정하게 시행ㆍ관리하는 데에 부당한 

영향을 미치는   
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           부정행위가 있는 경우

        6. 기타 부정한 방법으로 합격한 경우

     ③ 위 ②항에 따라 입학이 취소되는 경우 해당자가 납부한 등록금은 반

환하지 아니한다.       

제14조(입학절차) ① 입학이 허가된 자는 소정기일 내에 입학등록금을 납

부하여야 한다.

② 전항의 절차를 기일 내에 이행하지 아니할 때에는 입학 허가를 취

소할 수 있다.

제15조(보증인) 삭제

제16조(편입학) 당해 년도 또는 당해 학기 모집단위별로 제1, 2학년에 제적

자가 있을 경우  편입생을 모집할 수 있다.

제17조(편입학 자격) ① 제3학년 에 편입학 할 수 있는 자는 전적대학에서 

2년 과정 이상을 수료한 자이어야 하고, 제4학년에 편입학 할 수 있는 

자는 전문대학 3년제학과 졸업자에 한 한다.

② 학사학위를 취득한 자 또는 이와 동등 이상의 학력이 있다고 인정

되는 자는 정원외로 제3학년에 편입할 수 있으며, 그 인원은 당해 학년 

입학정원의 2% 그리고 당해 학년 모집단위별 입학정원의 4% 이내로 

한다.

     ③ 재외국민과 외국인은 정원외로 제2학년 또는 제3학년에 편입을 허

가할 수 있다.

     ④ 의료인력(간호사)의 양성을 위한 관련학과의 전문학위 소지자에 대

하여는 정원외 편입생으로 선발하되, 당해 학년 입학정원 10%를 초과

할 수 없다.

⑤ 제1)항, 제2)항 해당자중 전적대학에서 징계 또는 성적불량으로 제

적된 자는 편입학 할 수 없다.

     ⑥ 본 대학교에서 제적된 자는 편입학 할 수 없다.

제18조(편입학 사정) 편입학 지원자에 대하여는 다음 사항에 따라 사정한

다.

1. 전적대학의 성적 2. 면접고사 3. 실기고사 (실용음악학과에 한

함)

제19조(재입학) 재입학은 총정원(계열별 학생정원을 합한 학생정원)의 범

위 내에서 허가하고, 다음 각 호 1에 해당하는 자는 재입학을 허가하지 

아니한다.
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1. 삭제

2. 삭제

3. 징계에 의해 퇴학처분이나 제적을 당한 자

4. 타교에 재학 중인 자

5. 삭제 

제5장  전과<부>

제20조(전과⟨부⟩) 전과<부>는 전출학과<부> 입학정원 중 20%, 전입학

과<부> 입학정원의 40% 범위 안에서 실시하며 학기 초 30일 이내에 

허가할 수 있다. 

제21조(전과⟨부⟩자격) ① 전과<부> 지원자는 제 1학년 이상 수료한 자

이어야 한다.

② (삭제)

③ 주․야간학부 간의 전과<부>는 정원 내에서 허락할 수 있다.

④ 예능계열로의 전부는 실기시험에 합격하여야 한다.

     ⑤ 간호학과로의 전과는 허락하지 않는다.

제21조의 1(전과⟨부⟩절차) ① 전과<부> 지원자는 지원서에 제반서류를 

첨부하여 지원한다.

② 전과<부> 지원자에 대하여는 학력 및 면접시험을 과할 수 있다.

③ 전과<부> 지원자에 대하여는 교무처장의 승인 하에 총장의 재가를 

얻어야 한다.

④ 전과<부>에 관한 세부사항은 따로 정한다.

제21조의 2(학과⟨부⟩선택) 자율전공학부로 입학한 학생은 2학기 이수 

후 소속 학과를 선택할 수 있다.

제6장 휴학, 퇴학, 제적, 복학 

제23조(휴학) 학생이 부득이한 사유로 인하여 30일 이상 계속 수업을 받을 

수 없을 때에는 보증인 연서로 휴학원서를 제출하여 총장의 허가를 얻

어 휴학할 수 있다.
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제24조(휴학명령) 다음 각 호의 경우 총장이 휴학을 명할 수 있다.

1. 건강상의 이유로 정상적인 수업이 불가능하다고 인정되는 자

2. 학업 성적 또는 품행이 불량하여 정상적인 수업에 가망이 없거

나 지도상 불가피 하다고 판단되는 자 

제25조(휴학기간) ① 휴학은 1회에 2학기를 초과할 수 없으며, 통산 3회까

지 허가한다. 단 부득이한 사유로 휴학연장을 원할 시는 총장이 휴학연

장을 허락할 수 있다.

② 휴학기간은 재학 연한에 산입하지 아니한다.

     ③ 병역법상 복무의무, 임신, 출산, 육아, 창업 또는 총장이 특별히 인정

한 사유로 휴학하는 경우에는 제1항의 휴학기간에 산입하지 아니하며 

총장이 인정한 장애학생에 대하여는 휴학기간 및 횟수에 제한을 두지 

아니한다.

     ④ 학생창업자는 창업을 위하여 최대 2년(4학기)까지 창업휴학을 할 수 

있다.

제26조(입대휴학) 삭제 

제27조(퇴학) 퇴학은 자원퇴학과 직권퇴학(미등록, 성적불량, 징계 등)으로 

나누고 소정의 제적 절차에 의하여 제적 처리된다.

제28조(자원퇴학) 자원 퇴학을 하고자 하는 자는 보증인 연서의 자원 퇴학

원을 제출하여 총장의 허가를 받아야 한다.

제29조(제적) 학생으로서 아래의 각 호에 해당할 때는 총장이 이를 제적할 

수 있다.

1. 학력부실 또는 신체 허약으로 인하여 학업의 가망이 없다고 인

정된 자

2. 1개월 이상 무계출 결석한 자

3. 휴학기간 만료 후 1개월이 넘도록 복학하지 아니한 자

4. 타교에 입학한 자

5. 소정기간 내에 등록하지 아니한 자

6. 기독교의 진리에 어긋나고 품행이 불량하여 개전의 가망이 없다

고 인정된 자

7. 연속 3회 이상 학사경고를 받은 자

8. 2회 이상 징계를 받은 자

9. (삭제)

10. 기타 학칙 및 제 규정을 위반한 자
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제30조(복학) 휴학기간만료 또는 종료된 자는 학기 초 등록기간 이전에 복

학원서를 제출하여 허락을 받아야 한다. 단, 기간전이라도 총장의 허가

로 복학할 수 있으며, 군 입대 휴학자의 전역일이 개강 일로부터 5주가 

초과하지 않는 경우에는 수업에 지장이 없는 한 복학을 허가할 수 있

다.

제7장 학사경고와 유급

제31조(학사경고) 매학기 성적불량자에게는 학사경고를 하며, 학사경고에 

대한 기준은 시행세칙으로 정한다.

제8장 교육과정  

제31조의2(교육과정) 본 대학교의 학사과정의 교육과정은 교육과정위원회

의 심의를 거쳐 총장이 정한다.

제32조(교과목) ① 본 대학교의 교과목은 교양과목과 전공과목으로 하고 

이를 다시 필수과목과 선택과목으로 구분한다.

② 교양과목의 학점배점 기준은 전체 이수과목의 25% 이상으로 한다. 단, 

국가 또는 교육부 단위 차원의 특별한 사안에 따라 예외를 둘 수 있다.

③ 교양과목은 인문과학, 사회과학, 자연과학, 예체능 등의 각 계열에 

속하는 과목을 균형있게 선택하여 이수하여야 한다.

④ 교육과정은 총장이 따로 정하는 바에 의한다. 

⑤ 경건 훈련과 목회실습은 반드시 이수하여야 하며, 이에 관한 사항

은 “경건 훈련에 관한 규정”과  “목회실습규정”으로 정한다.

제33조(전공 이수) ① 학생은 다음 제1호의 기본전공을 이수하여야 하고, 

제2호부터 제7호까지의 전공이나 자격과정을 이수할 수 있다. 다만, 제

3호부터 제7호까지의 전공 이나 자격과정 중 하나를 이수하지 않을 경

우 제2호 심화전공을 이수하여야 한다. 

     1. 기본전공

     2. 심화전공

     3. 복수전공(2개 이상의 전공)
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     4. 부전공

     5. 연계전공

     6. 융합전공

     7. 마이크로디그리 과정

     8. 자격과정

    ② 제1항에도 불구하고 간호학과의 경우, 전공의 특성에 따라 기본전공

만 이수할 수 있다.

    ③ 그 밖에 전공 이수에 관한 세부 사항은 따로 정한다.

제34조(교과이수 단위) 교과과정 이수의 단위는 학점으로 하고 학점은 1학

기간 15시간이상의 강의를 1학점으로 한다. 

제35조(수업시간표) 수업시간표는 매학기 수업이 시작되기 전에 작성하여 

총장에게 보고한다.

제36조(수강신청 및 수강신청 변경) ① 학생은 소정 기간 내에 그 학기에 

이수할 과목의 수강    신청을 하여야 한다. 

② 수강신청을 마친 수강과목은 임의로 변경할 수 없다. 단, 부득이 수

강신청을 변경하고자 할 때   에는 수강신청변경 기간에 수강신청 변경

을 할 수 있다.

③ 입영 또는 복무 중인 자가 「병역법」 제73조 제2항의 규정에 따라 

휴학 중 학점취득을 위한     등록을 신청할 경우 총장은 수강을 허락할 

수 있다.

제37조(이수학점) ① 졸업에 필요한 학점은 130학점 이상으로 한다. 

② 이수결과 과락된 과목이 필수과목일 때에는 이를 재수강하여야 한다.

③ 재수강은 C급 이하의 성적을 취득한 과목에 한하여 허락하고,재수

강에 관한 사항은 따로 정한다.

제38조(수강학점) ① 학생은 매 학기 15학점 이상 19학점(간호학과 21학

점)까지 이수할 수 있으나 연간 36학점(간호학과 40학점)을 초과이수할 

수 없다. 수강학점 제한에 관한 세부적인 사항은 시행세칙으로 정한다.

 ② 초과학점이수 등을 통하여 졸업학점을 취득한 자는 조기졸업을 신

청할 수 있다.

제39조(출석의무) 학생이 한 학기 수업 시간수의 3분의 1이상을 결석한 과

목에 대해서는 그 학점을 인정하지 아니한다.

제40조의1(편입생 학점인정) 편입학 학생의 학점 인정에 관하여는 총장이 

따로 정한다.



Ⅹ. 부록 • 252

제40조의2 삭제

제40조의3 (타대학 이수학점의 인정) 학생이 본교가 인정하는 국내・외 대

학에서 취득한 학점은 졸업학점의 2분의 1이내에서 이수학점으로 인정

할 수 있으며 이에 관한 사항은 따로 정한다.

제40조의4 (시간제등록제) ① 고등교육법 제36조 및 시행령 제53조에 의하

여 다음 1호의 자격자를 시간제등록생으로 선발할 수 있다.

1. 고등학교를 졸업한 자 또는 법령에 의하여 이와 동등 이상의 학력이 

있다고 인정된 자.

2. 시간제등록생은 입학정원의 10% 이내로 선발하며, 학습과정은 본

과 학생과 통합 또는 별도의 학습반으로 선발할 수 있다.

3. 시간제등록생의 운영에 관한 세부사항은 따로 정한다. 

제40조의5(학습경험 학점인정) ① 학생의 전공에 따른 교육과정과 관련성

이 있는 경우에 한        하여 국내‧외의 다른 학교 및 연구기관 또는 

산업체 등에서 행한 학습‧연구‧실습 또는 근무        한 경험(군 복무경

험 포함)등은 졸업에 필요한 학점의 4분의 1이내에서 인정할 수 있다.  

       단, 군 복무경험 학점인정은 최대 4학점까지로 한다.

      ② 학습경험 학점인정 심의를 위하여 학점인정심의위원회를 두며, 이

에 대한 세부사항은 총장이 따로 정한다.

제9장 시험, 성적, 졸업

제41조(성적평가) 학업성적은 출석사항, 중간고사, 기말고사, 과제물 등을 

합산하여 평가함을 원칙으로 한다.

제42조(성적등급) 성적 평가의 등급은 다음과 같이 분류한다.

등   급 점   수 평   가

A +
A 0
B +   
B 0 
C +
C 0 
D + 
D 
F 

95 - 100 
90 - 94
85 - 89 
80 - 84
75 - 79
70 - 74 
65 - 69
60 - 64

-----------

4.5 
4.0
3.5 
3.0 
2.5
2.0
1.5
1.0
0    



Ⅹ. 부록 • 253

제43조(시험) 시험은 매학기 중간 및 학기말로 시행한다. 단, 필요한 경우

에는 수시로 시행할 수 있다.

제44조(추가시험) 질병 기타 부득이한 사유로 인하여 시험에 응할 수 없는 

자는 증빙서류를 첨부하여 교무처장의 승인을 얻어 추가시험에 응할 

수 있다.

제45조(성적취소) 성적이 과오 또는 부정행위로 인정되었을 때는 이를 취

소할 수 있다.

제46조(학년수료) 각 학년별 수료에 필요한 학점은 다음과 같다.

1. 제 1 학년  33학점 이상

2. 제 2 학년  66학점 이상

3. 제 3 학년  99학점 이상

4. 제 4 학년 130학점 이상

제47조(졸업심사) ① 다음 각 호의 요건을 갖춘 학생을 심사하여 (별표 2)

의 학사학위를 수여한다.

1. 학칙 제3조 1항 내지 3항의 수업연한 이상을 등록한 자.

2. 교과과정에서 정한 130학점이상을 취득한 자.

3. 경건 훈련 6학기 이상 합격자(신학과 7학기 이상) 

4. 목회실습 6학기 이상 합격한 자(신학과에 한함).

5. 위 2호의 규정학점을 이수하고 복수전공 또는 학술교류협정에

서 정한 교과과정을 이수한 자.

6. 제48조의 졸업인증을 받은 자.

     7. 졸업논문 또는 졸업연주에 합격한 자

     ② 삭제

     ③ 삭제

     ④ 제1항의 각호를 충족하였음에도 불구하고 학사학위 취득을 유예하

고자 하는 자는 지정된 기간에 학사학위 취득 유예를 신청할 수 있다. 

이에 관한 세부사항은 따로 정한다.

제48조(졸업인증) ① 모든 학생은 졸업 시까지 졸업인증 기준을 충족하여

야 한다.

     ② 졸업인증에 관한 세부사항은 총장이 따로 정한다.

제49조(졸업시기) ① 졸업은 전기 또는 후기로 한다. 

② 조기 졸업자도 전기 또는 후기 졸업할 수 있다.
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제50조의1(학위) ① 본 대학교 소정의 전 교육과정을 이수한 후 졸업심사

에 합격한 자에게는 (별표 2)의 구분에 따라 (서식 1)의 학사학위를 수

여한다.

     ② 삭제

     ③ 본교에 학적을 두었다가 제적된 자로서 본교의 명예를 빛낸 자 또는 

특별한 사유로 졸업하지 못한 자에게 명예졸업장을 수여할 수 있으며, 

세부사항은 총장이 따로 정한다.

제50조의2(복수학위) 국내․외 대학교와의 학술교류협정에 의하여 복수의 

학위를 수여할 수 있으며 세부사항은 따로 정한다.

제51조(졸업취소) ① 졸업생이라도 학칙 제45조에 의한 성적 취소 등의 사

유가 있을 때는 졸업 및 학위 수여를 취소한다.

② 수료와 졸업에 관한 사항은 따로 정한다.

제10장 학생활동 

제52조(학생회) ① 학생의 자체적인 활동을 위한 강서대학교 학생회(이하 

학생회라 한다)를 두며 학생회 회칙은 따로 정한다.

② 학생회를 지도․감독하기 위하여 학생처장을 위원장으로 하는 학생

지도위원회를 둔다.

③ 학생지도위원회는 학생처장, 교무처장, 교목실장, 기획처장, 사무

처장 및 총장이 임명하는 약간명의 교원으로 구성한다.

④ 학생회는 전시, 사변 또는 이에 준하는 국가 비상사태에 있어서는 

그 활동이 정지된다.

제53조(학생단체) 각 학생단체는 학생회에 소속하여 총장이 임명하는 지도

교수를 두어야 한다.

제54조(학업방해 행위 등의 금지) 학생은 학내에서는 정치활동이나 정당

이 관여하는 행사를 주관하거나 개최할 수 없으며 집단적 행위, 성토, 

시위, 농성, 등교거부, 수업거부, 확성기 사용, 기타 방법 등으로 수업

방해행위나 학교 업무에 지장을 초래하는 행위를 할 수 없다.

제55조(학생집회의 승인) 학생단체 또는 학생이 다음에 열거한 행위를 하

고자 할 때에는 학생처장을 거쳐 총장에게 신고를 하여야 한다.

1. 교내 10인 이상의 집회
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2. 교내광고, 인쇄물의 첨부 또는 배부

3. 각 기관 또는 개인에 대한 학생활동 후원 요청 또는 시상 의뢰

제56조(간행물의 승인) 학생단체 또는 모든 정기 또는 부정기 간행물은 지

도교수의 추천과 총장의 승인을 받아 발행하며 간행물의 편집은 총장

이 위촉한 약간 명의 교수가 지도하고 인쇄, 간행물은 배포 전에 반드

시 총장의 승인을 받아야 한다.

제57조(벌칙) 제10장의 제 규정을 위반한 학생에 대하여는 학생지도위원회

의 심의와 의결을 거쳐 총장이 징계하되 필요시 해당 학생에게 진술의 

기회를 부여할 수 있다.

제11장 포상과 징계

제58조(포상) 총장은 학업성적이 우수한 학생이나 선행에 있어 타의 모범이 

되는 학생에 대해서는 학생지도위원회의 심의를 거쳐 포상할 수 있다. 

제59조(징계) ① 총장은 다음 각 호에 해당하는 행동을 한 학생에 대하여는 

학생지도위원회의 의결을 거쳐 징계할 수 있다.

1. 비 성경적 교리를 신봉하거나 선전하는 자

2. 학생상호간의 폭력과 심리적 압박을 주어 그 피해가 현저하게 

드러난 자

3. 학교시설물 및 비품 등을 파손하거나, 허가 없이 문서 또는 서류 

등을 열람, 절취한 자

4. 각종 시험에 부정행위를 한 자

5. 교직원의 정당한 지도를 거부하는 자

6. 정당한 사유 없이 계속적으로 예배, 학교행사 및 수업에 빠지거

나 방해하는 자

7. 타 학생의 재산에 손해를 준 자

8. 집단적 행위로 수업을 방해하거나 지장을 초래하는 자

9. 정당한 사유 없이 장기 결석하는 자

10. 학생 상호 간의 비윤리적인 문제를 일으키는 자

11. 학교의 명예를 손상시키는 자

12. 음주, 흡연, 도박 및 인체에 유해한 물품을 소지, 사용하는 행위

13. 교내에서 무단 취식 및 기숙하는 자
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14. 교직원의 명예와 인격을 모독하는 언행이나 표현을 한 자 

② 징계는 견책, 근신, 유기정학, 무기정학, 퇴학으로 구분한다.

제12장 등록금

제60조(입학금) 입학(편입학 포함)이 허가된 자는 소정의 입학금을 소정 기

일 내에 납부하여야 한다. 

제61조(등록금) 학생은 매학기 정한 기간 내에 소정의 수업료 및 기타 납부

금으로 구성되는 등록금을 납부하여야 하며 등록금 납부에 관한 사항

은 따로 정한다.

제61조의1(등록금분할납부) 등록기간 내에 등록금 전액을 가정형편상 부

득이 납부하지 못할 경우 소정의 기간 내에 분할납부를 할 수 있고 세

부사항은 따로 정한다.

제61조의2(등록금심의위원회) 등록금을 정할 때 등록금심의위원회의 심

의를 거쳐야 한다. 위원회의 구성 및 세부사항은 등록금심의위원회 규

정으로 정한다.

제62조(등록금반환) ① 등록금 또는 입학금이 과오납된 경우에는 그 금액

을 반환한다.

② 다음 각 호의 1에 해당하는 경우에는 제3항의 기준에 따라 이미 납

부한 등록금 및 입학금을 반환한다.

1. 법령에 의하여 입학(재입학, 편입학 포함)을 할 수 없거나 학업

을 계속할 수 없는 경우

2. 입학허가를 받은 자가 입학포기를 한 경우

3. 재학중인 자가 자퇴한 경우

4. 본인의 사망, 질병 또는 천재지변이나 기타 부득이한 사유로 입

학을 아니하게 되거나 학업을 계속하지 아니하게 된 경우

③ 등록금 반환금액은‘대학등록금에 관한 규칙’에 의거하여 다음과 같

이 반환한다.

1. 당해학기 개시(입학생의 경우에는 입학일을 말한다) 전일까지 : 

입학금 및 등록금 전액

2. 학기개시일부터 30일까지: 등록금의 5/6

3. 학기개시일에서 30일이 지난 날부터 60일까지: 등록금의 2/3

4. 학기개시일에서 60일이 지난 날부터 90일까지: 등록금의 1/2
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5. 학기개시일에서 90일 지난 날: 반환하지 아니함

6. 당해학기 개시일 이후에 반환사유가 발생한 경우 입학금은 반환

하지 아니한다.

④ 휴학의 경우 이미 납부한 등록금은 반환하지 아니하며, 장학금 수

혜자일 경우 장학금 수혜     가 취소되며 이미 지급된 장학금 전액을 

학교에 반환하여야 한다.

     ⑤ 학칙 제29조(제적)에 의하여 제적된 자에 대하여는 등록금을 반환하

지 않는다. 단, 미복학     제적자와 본인 사망 시 본조 제3항의 기준에 

따라 등록금을 반환한다.

     ⑥ 분납 신청자가 1차 분납금만 납부하고 자퇴하는 경우, 등록금 반환

은 본조 제3항을 따라 공     제하고, 1차 분납금이 반환금액보다 적은 

경우에는 부족 금액을 납부하여야 한다.

제63조(감면) 입학금 및 등록금은 결석, 출석정지, 정학 또는 제적의 이유

로 감면되지 아니한다.

제13장 장학금

제64조(장학금지급) 학생으로서 학업성적이 우수하고 품행이 단정하며 가

정 형편이 곤란한 자 등에게는 장학금을 지급할 수 있다. 

제65조(대상 선발) 장학금을 지급받을 학생은 지도교수의 추천에 의하여 

장학위원회의 심의를 거쳐 총장이 결정하며, 세부 사항은 따로 정한다.

제14장 직제

제66조(직제) 본 대학교의 직제는 학교법인 한국 그리스도의 교회 학원 정

관에 따라 정한다.

제15장 교수회

제67조(교수회) 본 대학교에 교수회를 전체교수회의와 학과교수회로 구분

하여 두고, 본 대학교에 소속된 조교수 이상의 교원으로 구성한다.
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제68조(소집) ① 전체교수회는 총장이 소집하고 그 의장이 된다.

     ② 교수회 소속 회원 1/3 이상의 요구가 있을 때 의장이 소집한다. 

     ③ 학과교수회의는 교무처장 또는 학과장이 소집하고 그 의장이 된다.

제69조(기능) 교수회는 총장의 자문에 응하여 다음 사항을 심의한다. 

1. 수업에 관한 사항

2. 교수 및 연구에 관한 사항

3. 입학 및 졸업사정에 관한 사항

4. 삭제      

5. 대학평의원회 구성에 관한 사항

6. 기타 총장이 부의하는 주요사항

제70조(의결) 교수회는 재적인원 과반수의 출석으로 개회하고 출석인원 과

반수의 찬성으로 의결한다. 

제71조(교수회 내규) 교수회는 본 대학교의 규정에 저촉되지 않는 범위 내

에서 내규를 정할 수 있다.

제16장 교무위원회

제72조(교무위원회) 본 대학교에 교무위원회를 두며 총장, 교목실장, 교무

처장, 학생처장, 기획처장, 사무처장, 대학원장, 대외협력처장으로 구

성한다. 단, 총장이 필요하다고 인정할 때에는 이외의 자를 참석하게 

할 수 있다.

제73조(소집) 교무위원회는 총장이 소집하고 그 의장이 된다.

제74조(기능) 교무위원회는 다음과 같은 사항을 심의한다.

1. 교과과정에 관한 사항

2. 학사에 관한 사항

3. 학칙 및 제 규정의 제․폐․개정에 관한 사항

4. 중요정책에 관한 사항

5. 기타 총장이 제시하는 중요 사항

제75조(의결) 교무위원회는 재적 인원 과반수의 출석으로 개회하고 출석인

원 과반수의 찬성으로 의결한다. 
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제17장 외국인 유학생 및 위탁생

제76조(외국인 유학생) ① 외국인으로서 본 대학교에 입학을 원하는 자가 

있을 때에는 수업에 지장이 없는 한 전형을 거친 후 정원외 외국인 유

학생으로 입학을 허가할 수 있다.

② 외국인 유학생에 대하여는 교과이수의 정도에 따라 이수증을 수여

한다.

③ (삭제)

④ 외국인 유학생은 본 대학교 학칙 및 「외국인유학생 관리에 관한 

규정」에 따른다.

제76조의1(위탁생) 정부 각 기관 재직자로서 그 소속 기관장의 위탁이 있

을 때에는 교육부장관의 추천을 받아 이를 위탁생으로 하여 정원외로 

수학을 허락할 수 있다. 단, 위탁생은 수업 중 그 소속기관의 직을 사임

하였을 때에는 자동적으로 제명된다.

제18장 부속기관, 부설기관, 산학협력단

제77조 (부속기관) 본 대학교는 다음 부속기관을 두며 그 운영에 필요한 

규정은 따로 정한다.

1. 도서관

2. 디지털정보원

3. 학술연구소

4. 생활관

5. 언론센터

6. 남북통합지원센터

7. 리더십센터

8. 삭제

         9. 학생상담센터

         10. 삭제

         11. 교양교육원

   12. 미래교육혁신원
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        13. 교수학습지원센터

        14. 성과관리IR센터

        15. 삭제

        16. 삭제

        17. 취창업지원센터

        18. 삭제

        19. 삭제

        20. 그리스도의교회 역사연구소

        21. 사회봉사센터 <신설 2025. 12. 5.>

        22. 장애학생지원센터 <신설 2025. 12. 5.>

제78조(부설기관) 본 대학교의 선교적 교육목표 달성과 보다 효율적인 교

회교육 및 그리스도의 교회 지도자 양성을 위해 다음과 같은 부설기관

을 두며, 그 운영에 관한 필요한 규정은 따로 정한다.

1. 평생교육원

2. 삭제

         3. 삭제

4. 삭제

5. 삭제

         6 국제교육교류원

제78조의2(위탁기관) 지역사회 협력을 위하여 어린이집, 우리동네키움센

터, 어린이 도서관 등 위탁기관을 둘 수 있으며, 기관 운영은 위탁 기관

의 설치·운영에 관한 법령을 준용한다.

제79조(산학협력단) ① 본 대학교에는 정부의 산업교육진흥및산학협력촉

진법 및 동시행령에 의거하여 산학협력에 관한 업무를 관장하는 조직

으로 산학협력단을 둔다.

② <삭제>

      ③ 산학협력단의 조직 및 운영 등에 관한 세부사항은 따로 정한다.

제19장 계약학과

제80조(계약학과 설치) 계약학과는 산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 

법률 제8조에 근거하여 국가, 지방자치단체 또는 산업체 등과 계약에 
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의하여 학부 또는 학과(이하 ‘계약학과’라 한다)를 설치·운영할 수 있다.

1. 국가, 지방자체단체 또는 산업체 등이 채용을 조건으로 학자금 

지원계약을 체결하고, 특별한 교육과정의 운영을 요구하는 경우

2. 국가, 지방자치단체 또는 산업체등이 그 소속직원의 재교육이나 

직무능력 향상 또는 전직 교육을 위하여 그 경비의 전부 또는 일부를 

부담하면서 교육을 의뢰하는 경우

제80조의1(계약학과 명칭 및 입학정원, 학위종별 설치 ․ 운영 등) ① 계

약학과의 학생수 또는 학생정원은 고등교육법시행령 제28조 1항, 제30

조의 규정에도 불구하고 따로 있는 것으로 본다. 다만, 계약학과의 학

년별 학생 수 또는 학생 정원은 다음 각 호의 구분에 따른 정원을 초과

할 수 없다. 

   1. 법 제8조 제1항 제1호에 따른 계약학과등의 경우: 해당 학년의 전체 

입학 학생 수 또는 전     체 입학 학생 정원의 100분의 20

   2. 법 제8조 제1항 제2호에 따른 계약학과등의 경우: 해당 학년의 전체 

입학 학생 수 또는 전     체 입학 학생 정원의 100분의 20. 다만, 교육

부장관이 산업체의 수요 등을 고려하여 입학 학     생 수 또는 입학 

정원을 확대할 필요가 있다고 인정하는 경우에는 100분의 50으로 한

다.

 ② 계약학과의 모집학과별 명칭 및 입학정원은 별표3과 같고, 계약학

과의 명칭은 융합산업학부로 한다.

   ③ 학과별 수여학위는 별표4와 같다.

   ④ 계약학과의 설치 ․ 운영기간은 강서대학교 계약학과 설치 ․ 운영규정에 

따로 정한다

제80조의2(지원자격 및 선발절차) ① 계약학과에 입학ㆍ편입학할 수 있

는 자는 제9조 또는 제17조에 해당하는 자로서 계약학과 설치ㆍ운영에 

관한 계약을 체결한 산업체에 재직중인자로 한다.

② 계약학과 석사과정에 입학할 수 있는 자는 학사학위 또는 동등학력

소지자로 한다.

③ 계약학과의 입학ㆍ편입학절차는 학칙 및 제규정에 따르되, 특별전

형으로 선발할 수 있다.

제80조의3(수업 연한) ① 본 대학교의 계약학과 수업년한은 4년(8학기)으

로 한다.

    ② 조기졸업은 1년(2학기) 이내의 수업년한을 단축할 수 있다.
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    ③ 편입학자의 수업년한은 2년(4학기)으로 한다. 단, 4학년 편입자의 경

우 1년(2학기)으로 한다.

제80조의4(편입학) 학사학위과정 3학년 편입을 원칙으로 하되, 전문대 3

년제 과정 졸업자나 이와 동등한 학력이 인정되는 자를 대상으로 4학

년 편입을 허용 할 수 있다.

제80조의5(편입학 자격) ① 제3학년에 편입학할 수 있는 자는 전적대학에

서 2년 과정을 수료한 자 또는 법령에 의하여 이와 동등한 자격이 있다

고 인정된 자에 한 한다.(학점은행제의 경우 80학점이상 수료한 자) 

  ② 4학년 편입의 경우 이전대학에서 3학년 이상을 수료한자 또는 법령에 

의하여 이와 동등한 자격이 있다고 인정된 자에 한한다.(학점은행제의 

경우 120학점이상 수료한 자)

  ③ 제1)항, 제2)항 해당자중 전적대학에서 징계 또는 성적불량으로 제적된 

자는 편입학 할 수 없다.

제80조의6(졸업요건) ① 학사과정의 졸업요건은 각호를 충족하여야 하며, 

이외의 사항은 협약에 의하여 별도로 정할수 있다.

    1. 4년(8학기, 편입학자는 4학기) 이상 등록을 원칙으로 하되, 협약에 의

하여 단축(조기졸업)할      수 있다. 

    2. 신입학자는 130학점 이상 이수한자, 2학년 편입학자는  전공 65학점 

이상, 4학년 편입학자는      전공 31학점 이상을 취득하여야 한다. 

    3. 전학년 평균평점이 2.0 이상인자.(협약에 의하여 조기졸업 교과과정

을 이수한자 포함)

    4. 졸업종합시험(전공과목 2과목) 80점 이상인자. 

제80조의7(수업료 등 납부금) ① 계약학과의 경우에는 학생에게 등록금 

총액의 100분의 50을 초과하여 부과할 수 없다.

② 삭제

제80조의8(운영경비) 제80조 각호에 의하여 계약된 국가, 지방자치단체 

또는 산업체가 등록금의 100분의 50 이상을 현금으로 부담하여야 한

다.

제80조의9(설치ᆞ운영기간) 계약학과의 설치·운영기간은 계약학과에 재

학하는 학생이 학위를 취득하거나 학력을 인정받을 수 있는 최소한의 

기간 이상으로 한다.

제80조의10(계약학과 폐지 등) ① 계약학과에 설치된 특정 계약학과가 그 
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설치·운영기간이 만료되기 전에 폐지되는 경우 당해 계약학과에 재적

하는 학생은 계약학과에서 운영하고 있는 다른 학과 또는 본과 동일전

공에서 학업을 지속할 수 있도록 한다.

   ② 전항의 경우 학업이수 등에 관한 제반사항은 본교의 재적생과 동일하

게 적용하되 납입금 등은 총장이 따로 정한다.

제80조의11(계약학과운영위원회) ① 계약학과의 운영에 관한 사항을 심

의하기 위하여 계약학과운영원회를 설치하여 각 호를 심의한다.

    1. 계약학과 운영에 관한 사항

    2. 입학에 관한 사항

    3. 계약학과 협약 및 등록금 책정에 관한 사항

    4. 계약학과 운영규정 개정에 관한 사항

    5.기타 총장이 부의하는 사항

   ② 위원회는 산학협력단장, 계약학과장, 교무과장, 대학원 과장, 학생대

표, 산업체 관계자를 당연직으로 하고 필요시 총장이 임명하는 약간 명

을 위원으로 한다.

   ③ 위원장은 산학협력단장이 되며 회의를 총괄한다.

제80조의12(학사관리 등) 계약학과의 운영에 있어 학사관리 등에 관한 사

항은 학칙 및 학칙 시행세칙에 따른다.

제20장 자체평가

제81조(자체평가) ① 본 대학교는 교육 여건 개선 및 교육 ․ 연구 ․ 조직․ 운
영 ․ 시설 ․ 설비 등의 질적 향상을 위하여 고등교육 기관의 자체평가에 

관한 규칙에 따라 자체평가를 실시한다.

     ② 자체평가에 관한 세부사항은 총장이 따로 정한다.

제21장 구조개혁위원회

제82조(구조개혁위원회) ① 본 대학의 학과(전공)의 정원조정이나 개폐에 

관한 사항을 심의하기 위하여 구조개혁위원회를 둔다.

② 구조개혁위원회는 기획처장, 교무처장, 학생처장, 사무처장, 대외

협력처장, 대학원장, 교목실장 및 총장이 임명하는 약간명의 위원으로 

구성한다.
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제83조(운영규칙) 구조개혁위원회의 운영에 관한 세부규칙은 총장이 이를 

따로 정한다.

제22장 장애인 특별지원위원회

제84조(장애인 특별지원위원회)「장애인 등에 대한 특수교육법」제29조

에 따라 장애인 특별지원위원회를 두고 위원회의 기능, 조직, 운영에 

관한 세부 사항은 총장이 따로 정한다.

제 23 장 학점은행제

제85조의1(학위수여요건) ① 본 대학교 평생교육원에서 「학점인정 등에 

관한 법률」에  의하여 일정한 학점을 인정받은 자가 본 대학교 총장이 

수여하는 학위를 취득하기 위하여는 다음 각 호의 요건을 충족하여야 

한다. 

     1. 고등학교를 졸업한자 또는 이와 동등이상의 학력이 있다고 인정된 

자

     2. 「학점인정 등에 관한 법률」 제7조의 규정에 의하여 교양 30학점 

이상, 전공 60학점 이상, 총 140학점 이상을 인정받은 자

     3. 본 대학교에서 취득한 학점이 84학점 이상인 자

     4. 학사학위 소지자가 「학점인정 등에 관한 법률 시행령」 제16조에 

의거하여 다른 전공분야의 학위를 취득하려는 경우 해당 전공분야에서 

전공 48학점 이상을 본 대학교에서 취득한 자.

     ② 제1항의 요건을 충족한 자가 본 대학교 총장이 수여하는 학위를 취

득하고자 하는 경우에는 국가평생교육진흥원으로부터 학점을 인정받

은 후 본 대학교에 학위신청서 및 관련서류를 소정 기간 내에 제출하여

야 한다. 

제85조의2(학위수여) ① 제81조의 1의 학위수여요건을 충족한 자에게는 

국가평생교육진흥원의 심의를 거쳐 서식2호 서식에 의한 학위를 수여

한다. 

② 제1항에 의하여 학위를 수여하는 경우, 학위의 종류 및 전공은 「학점인

정 등에 관한 법률 시행령」 에 의한 표준교육과정을 기준으로 하되, 

유사전공심의를 받은 전공에 한해 표준교육과정 또는 학칙 제 80조의 
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1의 학위수여 요건을 충족한 자에게는 [별표 5]의 구분에 따라 학위명

을 기재하여 학사학위를 수여한다. 

제85조의3(증명서 발급) 학점은행제로 학위를 취득한 자가 학위증명서 및 

성적증명서 발급을        요청한 경우에는 서식 3호, 서식 4호에 의거

하여 증명서를 발급할 수 있다. 

제85조의4(학습과정) ① 학점은행제 학습과정은 「평가인정 학습과정 운

영에 관한 규정」 제5조 내지 제9조 사항을 포함하여 운영규정을 준수

한다. 

     ② 학점은행제 시행에 필요한 세부적인 사항은 총장이 별도로 정한다. 

제24장  직원회 

제86조(직원회) 본 대학교에 직원회를 두고, 대학에 소속된 직원으로 구성

한다.

제87조(소집) ① 직원회는 총장이 소집하고 그 의장이 된다. 

     ② 직원회 소속 회원 1/3 이상의 요구가 있을 때 의장이 소집한다.

제88조(기능) 직원회는 총장의 자문에 응하여 다음 사항을 심의한다. 

        1. 대학행정발전에 관한 사항

     2. 대학평의원회 구성에 관한 사항  

        3. 기타 의장이 부의하는 주요사항

제89조(의결) 직원회는 재적인원 과반수의 출석으로 개회하고 출석인원 과

반수의 찬성으로 의결한다. 

제90조(직원회 내규) 직원회는 본 대학교의 규정에 저촉되지 않는 범위 내

에서 내규를 정할 수 있다.

제25장 전담학과 

제91조(전담학과 설치 및 운영)「고등교육법 시행령」제29조제2항 및 제

30조제8항에서 정하고 있는 외국인 유학생(부모가 모두 외국인인 외국

인만 해당), 성인학습자 및 재직자를 대상으로 정원외 전담학과를 설

치·운영할 수 있다.
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       1. 학과별 모집단위 및 수여학위는 별표6과 같다.

       2. 외국인 유학생(부모가 모두 외국인인 외국인만 해당) 전담학과의 

운영에 있어 학사관리 등에 관한 사항은 학칙 및 시행세칙에 따른다.

제26장 학칙개정 

제92조(제안) 각 부서장은 학칙개정이 필요한 경우 개정안을 관리부서에 

제출할 수 있다.

제93조(공고) 개정안을 제출받은 관리부서는 그 내용을 검토한 후 특별한 

경우를 제외하고는 이를 1주일 이상 공고하여야 한다. 다만 급박한 사

정이 있는 경우에는 그 기간을 줄일 수 있다.

제94조(의견제출) ① 각 부서장은 공고된 학칙개정안에 대하여 서면으로 

의견을 제출할 수 있다.

     ② 전항의 규정에 의한 의견제출의 기간, 제출처, 기타 의견제출에 관하

여 필요한 사항은 사전공고를 할 때에 함께 공고한다.

제95조(심의공포) 학칙개정안이 공고된 날로부터 60일 이내에 교무위원회 

및 대학 평의원회 심의를 거친 후 본교의 학교법인 이사장의 승인을 받

아 총장이 이를 공포한다.

 

부  칙

1. (시행일) 이 변경학칙은 1988년 10월 31일부터 시행한다.

2. (졸업정원제를 입학정원제로 전환함에 따른 경과조치) 1981학년도

부터 1987학년도 사이에 입학하여 1990학년도까지 졸업하는 학생에 

대한 대학 정원운영은 구 학칙에 의한 졸업정원제 규정에 따른다.

부   칙

본 개정학칙은 1991년 9월 2일부터 시행한다.

부   칙

1. (시행일) 이 변경 학칙은 1993년 4월 1일부터 시행한다.

2. (제적학생 구제를 위한 특례) 대학학생정원령 제2조 제3항 제4호에 

해당하는 자중에서 개전의 정이 있다고 판단되는 자로 재입학 허

가하는 경우에는 제14조의 규정에도 불구하고 재입학을 허가할 

수 있으며, 이에 필요한 세부사항은 학장이 따로 정한다. 
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부   칙

이 변경학칙은 1994년 3월 1일부터 시행하되, 제9조는 1994학년도 입

학자부터 적용한다.

부   칙

이 변경학칙은 1995년 3월 13일부터 시행하되, 제 48조는 1995학년도 

입학자부터 적용하며 재학생은 이전 학칙을 적용한다.

부   칙

1. (시행일) 이 변경 학칙은 1996년 5월 6일부터 시행하되, 96년 3월 

1일부터 적용한다. 

2. (학과명칭 변경에 따른 경과조치) 이 변경학칙 시행당시 종교음악

학과에 재적하고 있는 자는 교회음악과에 재적하고 있는 자로 본

다.

3. (어학고사 실시에 따른 경과조치) 이 학칙 제48조의 규정에 불구하

고 어학고사는 1995학년도 입학자부터 적용하며 그 이전 입학자

는 종전의 규정에 의한다.

부   칙

1. (시행일) 이 변경학칙은 1997년 1월 27일부터 시행한다.

2. (경과 조치) 이 변경 학칙의 제2조 제3)항 및 제50조의 규정은 

1997학년도 입학자부터 적용하되 그 이전 입학자는 종전의 규정

에 의한다.

3. (동전) 1996년 3월1일 이전 입학자로서 이 학칙 변경 당시 재학중

인 학생은 졸업시까지 종전의 학과(신학과, 종교철학과, 교회행

정학과, 선교언어학과, 사회복지학과, 아동복지학과, 교회음악

과)로 학적을 유지한다.

4. (동전) 1997년 3월1일 이후에 입학하는 자와 동일 학년에 복학하는 

자에게는 이 변경 학칙을 적용한다.

부   칙

이 변경 학칙은 1997년 5월 13일부터 시행하되, 1997년 3월 1일부터 

적용한다. 

부   칙

이 변경 학칙은 1997년 10월 14일부터 시행한다.

부   칙
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1) (시행일) 본 개정학칙은 1998년 12월 1일부터 시행한다.

2) (경과조치) 본 개정학칙의 (별표 1) 학부별 입학정원과 (별표 2) 

학부별 수여학위는 1999학년도 입학자부터 적용한다.

3) (학부명 변경에 따른 경과조치) 현재 기독교복지학부와 교회음악

학부에 소속된 학생은 각각 사회복지학부와 음악학부에 소속된 것으

로 한다.

4) (복학생에 대한 경과조치) 1999년 3월1일 이후 입학자와 동일학년 

복학자는 이 변경학칙을 적용한다.

부   칙

이 변경 학칙은 1999년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 1999년 7월 19일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 1999년 8월 17일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2000년 12월 12일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2001년 1월 16일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2002년 8월 23일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2002년 12월 23일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2003년 1월 28일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2003년 2월 27일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2003년 3월 10일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2003년 6월 9일부터 시행한다.

부   칙
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1. (시행일) 이 변경 학칙은 2003년 9월 1일부터 시행한다.

2. (경과조치) 이 변경 학칙의 제2조 제3)항 및 제50조의 규정은 2004

학년도 입학자부터 적용하되 그 이전 입학자는 종전의 규정에 의

한다.

3. (동전) 2003년 3월 1일 이전 입학자로서 이 학칙 변경 당시 재학중

인 학생은 졸업시까지 종전의 전공(선교학전공)으로 학적을 유지

한다.

4. (동전) 2004년 3월 1일 이후에 입학하는 자와 동일 학년에 복학하

는 자에게는 이 변경 학칙을 적용한다. 

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 7월 22일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 9월 6일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 10월 11일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 11월 22일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2004년 12월 27일부터 시행한다. 단, 제62조(등록금

반환)는 2004학년도 2학기 등록일부터 적용한다. 

부   칙

이 변경 학칙은 2005년 1월 31일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2005년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2006년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2006년 4월 3일부터 시행한다.

부   칙
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이 변경 학칙은 2006년 5월 8일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2007년 3월 7일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2007년 5월 21일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2007년 8월 31일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2008년 3월 27일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2009년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙

1. 이 변경 학칙은 2009년 4월 1일부터 시행한다.

2. (동전) 2009년 3월 1일 이전 입학자로서 이 학칙 변경 당시 재학중

인 학생은 졸업시까지 종전의 전공(경영정보학야간전공)으로 학

적을 유지한다.

3. (동전) 2010년 3월 1일 이후에 입학하는 자와 동일 학년에 복학하

는 자에게는 이 변경 학칙을 적용한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2009년 5월 6일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2009년 11월 1일부터 시행한다.

부   칙

이 변경 학칙은 2009년 12월  1일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경 학칙은 2010년 2월 22일부터 시행한다.

     2) (경과조치) 이 규정이 시행되기 전 제80조(계약학과(부) 등 설치운

영) 제2)항은 이 규정에 준하여 시행된 것으로 한다.

부   칙
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     1) 이 변경학칙은 2011년 1월 21일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2011년 3월 1일부터 적용한다.

2) 별표1의 입학정원은 2012학년도 입학자부터 적용한다.

3) 2011학년도 이전 입학자의 학부는 전공에 따라 별표1의 학부로 변

경된 것으로 본다.

부   칙

     1) 이 변경학칙은 2011년 4월 1일부터 시행한다.

부   칙

     1) 이 변경학칙은 2011년 5월 9일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2011년  10월  19일부터 적용한다.

2) (경과조치1) 제 37조 1항, 38조 1항, 46조 1호 내지 4호, 47조 1항 

2호, 6호, 48조는 2012학년도 입학자부터 적용한다.

3) (경과조치2) 제38조 1항에도 불구하고  2012학년도 이전 입학자 중 

2012학년도 이후 입학자와 동등 또는 하급학년에 복학 또는 재입학하

는 자에게는 동일하게 적용한다.

4) (경과조치3) 위 경과조치2에도 불구하고 2012학년도 입학자와 동

등 또는 하급학년에 복학 또는 재입학하는 자의 37조 및 47조 1항 2호

의 졸업이수학점은 2012년 이전에 본교에서 이수한 년수에 따라 제46

조의 학년수료학점을 1학년 이수는 35학점, 2학년 이수는 70학점, 3학

년 이수는 105학점으로 적용하며, 제37조 1항 및 47조 1항 2호의 졸업

이수학점은 이수학년 1개 학년에 2학점씩 가산하여 산정한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2011년 11월 10일부터 적용한다.

2) (경과조치1) 별표1의 입학정원은 2013학년도 입학자부터 적용한

다.

3) (경과조치2) 2012학년도 이전 입학자가 2013학년도 이후의 입학자

와 동일학년에 복학 또는 재입학하는 자는 이 변경학칙을 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2011년 12월 28일부터 적용한다.
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부   칙

1) 이 변경학칙은 2012년  5월 10일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2012년 12월 11일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2013년 3월  25일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2013년 11월  12일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2014년 1월  15일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2014년 3월  28일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2014년 4월  30일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2014년 9월  15일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2015년 3월  27일부터 적용한다.

부   칙

1) (시행일) 본 변경학칙은 2015년 5월 8일부터 시행한다.

2) (경과조치) 본 변경학칙의 제9조,제10조 5호는 2017학년도 입학자

부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2015년 5월 18일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2015년 9월 1일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2015년 11월 1일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2016년 3월 1일부터 시행한다.

2) (경과조치) 제47조 1)항의 3은 2016학년도 입학자부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2016년 4월 1일부터 적용한다.
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2) (경과조치) 2017학년도 이전 입학자가 2017학년도 이후의 입학자와 동일

학년에 복학 또는 재입학하는 자는 이 변경학칙을 적용한다. 

부   칙

1) 이 변경학칙은 2016년 5월 20일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2016년 9월 23일부터 적용한다.

2) (경과조치) 본 규정 32조 2항은 개정규정의 시행일에도 불구하고 2016학

년도 교육과정부터 적용하는 것으로 한다.

부   칙

 1) 이 변경학칙은 2016년 11월 1일부터 시행한다.

 2) (경과조치) 제47조 1)항의 3은 2016학년도 입학자부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년 1월 1일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년 3월 6일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년  3월 27일부터 적용한다.

2) (식품과학부 명칭 변경) 2016학년도 식품과학부 식품과학전공(주간)을 

식품영양학부 식품영양학전공(주간)으로 명칭을 변경한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년  6월 1일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년 9월 7일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2017년 12월 18일부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2018년 2월 28일 시행한다.

2) (경과조치) 2019학년도 이전 입학자가 2019학년도 이후의 입학자와 동일

학년에 복학 또는 재입학하는 자는 이 변경학칙을 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2018년 11월 30일 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2019년  2월 11일 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2019년  5월 15일 시행한다.
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부   칙

1) 이 변경학칙은 2020년  2월  6일 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2020년 2월 27일부터 적용한다.

2) (경과조치1) 이 변경 학칙 제 33조 및 제 47조 3호는 2020학년도 입학자

부터 적용한다.

3) (경과조치2) 이 변경 학칙 제 40조의5 군복무경험 학점인정은 2020학년

도 1학기 복학자부터 적용한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2020년  5월  19일부터 시행한다.

부   칙 

1) 이 변경학칙은 2020년  8월  31일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2021년  4월  30일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2021년  11월  30일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2022년  3월  29일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2022년  5월  2일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2022년  11월  29일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2023년  4월  28일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2023년  12월  5일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2024년  4월  30일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2024년  11월  1일부터 시행한다.

부   칙

1) 이 변경학칙은 2024년  12월  16일부터 시행한다.
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(별표 1) 입학정원

(2016년 입학자)

(2017년,2018 입학자)

학    부 전   공 입학정원
신   학   부 신학전공(주간) 25명

사회복지학부
사회복지학전공(주간)

40명
국제사회복지학전공(주간)

경 영 학 부
경영정보학전공(주간) 20명
경영학전공(주간) 20명
세무회계학전공(주간) 20명

음 악  학 부
피아노전공(주간) 17명
기독교실용음악전공(주간) 11명
뉴미디어음악전공(주간) 7명

외국어학부
영어전공(주간) 20명
중국어전공(주간) 20명

아동복지상담심리학부
아동복지학전공(주간) 22명
상담심리학전공(주간) 23명

간호학부 간호학전공(주간) 40명
식품영양학부 식품영양학전공(주간) 25명
교양실용학부

계열 모집단위
(개설학부,학과) 2017 2018

인문사회
계열

신학과 25명 20명
자율전공학부
(경영학과, 빅데이터경영학과, 사회복
지학과, 상담심리학과, G2국제어학과)

180명 157명
자연과학

계열
간호학과 40명 40명
식품영양학과 30명 30명

예체능계열 음악콘텐츠학과 35명 30명
합계 310명 277명
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(2019년~2021년 입학자)

(2022년 이후 입학자)

(2023년 이후 입학자) 
                                                

                                               

계열
모집단위

(개설학부,학과)
입학정원

인문사회계열

신학과 20명

G2빅데이터경영학과 62명

사회복지학과 65명

상담심리학과 30명

자연과학계열
간호학과 40명

식품영양학과 30명

예체능계열 음악콘텐츠학과 30명

합계 277명

계열
모집단위

(개설학부,학과)
입학정원

인문사회계열

신학과 20명

G2빅데이터경영학과 60명

사회복지학과 63명

상담심리학과 30명

자연과학계열
간호학과 44명

식품영양학과 30명

예체능계열 음악콘텐츠학과 30명

합계 277명

계열
모집단위

(개설학부,학과)
입학정원

인문사회계열

신학과 20명

G2빅데이터경영학과 60명

사회복지학과 63명

상담심리학과 30명

자연과학계열
간호학과 44명

식품영양학과 30명

예체능계열 실용음악학과 30명

합계 277명
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(2024년 이후 입학자)

                                                

                                               

(별표 2) 수여학위

(2016년 입학자)

학    부 전   공 수여학위
신 학 부 신학전공(주간) 신학사

사회복지학부 사회복지학전공(주간) 문학사국제사회복지학전공(주간)
 경 영 학 부

경영정보학전공(주간)
경영학사경영학전공(주간)

세무회계학전공(주간)
음 악 학 부

피아노전공(주간)
음악학사기독교실용음악전공(주간)

뉴미디어음악전공(주간)
외국어학부 영어전공(주간) 문학사중국어전공(주간)

아동복지상담심리학부 아동복지학전공(주간) 문학사상담심리학전공(주간)
간호학부 간호학전공(주간) 간호학사

식품과학부 식품과학전공(주간) 이학사

계열
모집단위

(개설학부,학과)
입학정원

인문사회계열
신학과 20명

G2빅데이터경영학과 58명
사회복지학과 60명
상담심리학과 30명

자연과학계열
간호학과 49명

식품영양학과 30명
예체능계열 실용음악학과 30명

합계 277명
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(2017-2018년 입학자)

계열 학과 수여학위

인문사회계열

신학과 신학사
사회복지학과 문학사
상담심리학과 문학사
경영학과 경영학사
빅데이터경영학과 경영정보학사
G2국제어학과 문학사

자연과학계열 간호학과 간호학사
식품영양학과 이학사

예체능계열 음악콘텐츠학과 음악학사

(2019년 이후 입학자)

계열 학과 수여학위

인문사회계열

신학과 신학사
G2빅데이터경영학과 G2경영학사
사회복지학과 문학사
상담심리학과 문학사

자연과학계열 간호학과 간호학사
식품영양학과 이학사

예체능계열 음악콘텐츠학과 음악학사

(2023년 이후 입학자)

계열 학과 수여학위

인문사회계열

신학과 신학사
G2빅데이터경영학과 G2경영학사
사회복지학과 문학사
상담심리학과 문학사

자연과학계열 간호학과 간호학사
식품영양학과 이학사

예체능계열 실용음악학과 음악학사
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(별표 3) 융합산업학부 입학정원

(2018년 이전 입학자)

과정 학    과   명 입학정원
학사 사회복지학과 편입 20명신입 20명
학사 웨딩파티산업경영학과 편입 20명신입 20명
학사 미용예술경영학과 편입 20명신입 20명
학사 산업경영학과 편입 20명신입 20명
학사 복지상담학과 편입 20명신입 20명
학사 아동학과 편입 40명신입 40명

(2019년 입학자)

과정 학    과   명 입학정원
학사 사회복지학과 신입 15명
학사 산업경영학과 신입 15명
학사 아동학과 신입 25명

(2020년 입학자)

과정 학    과   명 입학정원
학사 사회복지학과 신입 15명
학사 산업경영학과 신입 6명
학사 아동학과 신입 18명

(2021년 입학자)

과정 학    과   명 입학정원
학사 사회복지학과 신입 15명
학사 산업경영학과 신입 6명
학사 아동학과 신입 15명
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(2022년 이후 입학자)

과정 학    과   명 입학정원 비고

학사 산업경영학과 신입  6명

학사 아동가족복지학과 신입 22명

(2025년 이후 입학자)

과정 학    과   명 입학정원 비고

학사 산업경영학과 신입  8명

학사 아동가족복지학과 신입 14명

별표 4) 융합산업학부 수여학위

별표 5) 학점은행제 수여학위

과정 학  과  명 수여학위

학사 사회복지학과 문학사

학사
웨딩플래너경영학과

웨딩파티산업경영학과
웨딩경영학사

학사 미용예술경영학과 미용경영학사

학사 산업경영학과 경영학사

학사 복지상담학과 문학사

학사 아동학과 문학사

학  위 전공 수여학위

학사

신학 전공 신학사
사회복지학 전공 행정학사
실용음악학 전공 음악학사
아동학 전공 문학사
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별표 6) 외국인전담학과 수여학위

계열 모집단위
(개설학부,학과) 수여학위

인문사회계열

AI기반경영(AI based Management) 
경영학사

글로벌 경영 (Global Management)
한식경영(K-Food Management)
문화경영(Cultural Management)
신학(Theology) 신학사

예체능계열 음악(Music) 음악학사
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서식1)
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서식2)



Ⅹ. 부록 • 284

서식3)

학위증명서
성       명  : 
생 년 월 일  : 
세 부 전 공  : 
학       위  : 
졸업 년월일  : 
학위등록번호 : 강서대-학점-201*-***

학점인정 등에 관한 법률 제9조2항 및 학칙 
제85조에 따라 

위의 학위를 취득하였음을 증명함.

0000년  00월  00일

강 서 대 학 교 총  장
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강서대학교학칙시행세칙

제1장  목  적

제1조(목적) 본 시행세칙은 강서대학교 학칙에서 위임된 사항을 시행하기 

위하여 필요한 규정을 정함을 목적으로 한다.

제2장  학기등록

제2조(학년도 및 학기) ① 학년도는 매년 3월 1일부터 익년 2월 말일까지로 

한다.

② 학기는 1학기, 2학기와 여름과 겨울방학에 실시하는 계절학기로 구분

한다.

③ (삭제)

   ④ (삭제)

   ⑤ 수업운영에 관한 사항은 따로 정한다.

제3조(계절학기) ① 계절학기는 여름과 겨울방학 중에 각각 3주간씩으로 

한다.

② 계절학기는 6학점 이내로 수강할 수 있다.

③ 계절학기의 과목개설은 각 학부 또는 과목이수가 필요한 학생들의 신

청에 따라 수강신청인원 10명 이상인 과목을 원칙으로 한다. 단, 10명 

미만인 과목은 수강료를 재산정하여 총장이 허가할 수 있다.

④ 계절학기에는 어학현지실습 등의 특별과목을 개설할 수 있다.

   ⑤ 계절학기 운영에 관한 사항은 「계절학기 수업운영규정」으로 정한다.

제4조(등록) ① 학생은 매학기 정한 기한 내에 등록을 필함으로써 학생

의 자격을 얻는다.

② 등록은 소정의 등록금을 납부하고 수강신청을 함으로써 완료된다. 

단, 총장이 인정하는 장애학생(수강학점이 17학점 미만인 자)의 등

록금은 학점당 당해학기 등록금의 17분의 1로 계산하고, 계절학기 등

록금은 총장이 따로 정한다.

③ 등록금은 수업료와 기타 납부금으로 나눈다. 

제4조의2(학업연장자의 등록) ①수업연한(8학기)을 초과하는 학생의 
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등록은 아래 기준에 따른다.

      1.수강학점이 1학점이상 3학점이하: 당해학기 수업료의 6분의 1해

당액

      2.수강학점이 4학점이상 6학점이하: 당해학기 수업료의 3분의 1해

당액

      3.수강학점이 7학점이상 9학점이하: 당해학기 수업료의 2분의 1해

당액

      4.수강학점 10학점이상: 당해학기 수업료 전액

      5.PASS과목만 등록 : 당해학기 수업료의 1/17 해당액

②조기졸업대상자가 졸업에 필요한 이수학점을 모두 이수하였으나 

PASS과목을 이수하지 못한 경우의 등록은 제 1항의 5호에 따른다.

제4조의3(등록금분할납부) 학칙 제61조의 2에 의거 분할납부를 시행하

며 다음에 따른다.

① 삭제

②분할납부 신청한 학생은 학교에서 정한 소정 기간 내에 납부해야 한

다.

③ 분할납부금을 소정 기일까지 납부하지 않을 경우 직권 제적처리하

며, 직권 제적 시 당해 학기 성적은 당연 취소된다.

제3장  수강신청

제5조(수강신청) ① 수강신청은 정해진 기간 중 학사인트라넷을 통하여 

이수할 과목을 선택하여 신청하여야 한다.

② 과목선택은 해당학부 학년의 개설과목 중 교양필수, 전공필수, 교

양선택, 전공선택 순으로 선택하되, 하급학년의 미취득 과목을 우선

하여 신청하여야 한다.

③ 수업시간이 중복되는 과목은 수강신청할 수 없다.

④ 수강신청과목의 정정은 수강신청 기간 내에 정정할 수 있다.

⑤ 수강신청한 과목의 성적을 취득하지 못하면 과목낙제가 되고, 수

강신청을 하지 않고 취득한 과목의 성적은 인정하지 않는다.

⑥ 교육과정의 변경 등으로 인하여 폐지된 과목을 수강 또는 재수강

하고자 하는 자는 학과(부)장을 경유하여 교무처에 대치(면제)과목

을 신청하여 수강을 대치 또는 면제할 수 있다.
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   ⑦ 대체과목으로 지정되지 않은 유사 과목의 인정여부는 학과회의를 

거쳐 교무처장의 승인으로 인정할 수 있다. 단 이수학점이 다를 경우 

이수구분상의 총 학점은 별도로 충족시켜야 한다.

   ⑧ 어학 또는 실기실습 과목의 특성상 기 취득한 자격 또는 어학성적

이 월등하여 해당과목의 수강이 불필요하다고 인정되는 경우에는 지

도교수와 학부장을 경유하여 교무처에 대치(면제)과목을 신청하여 

수강을 대치 또는 면제할 수 있다.

   ⑨ 수강신청은 해당학년도 학생이 우선적으로 신청할 수 있으며, 재

수강은 잔여석에 한해 수강할 수 있다.

제5조의2(교수-자녀 간 강의수강 사전신고제) ① 교수 자녀가 입학한 

경우 가급적 부모의 강의를 수강하지 않도록 해당 학생에게 고지하

여야 한다.

   ② 교수 자녀가 불가피하게 부모의 강의를 수강할 경우 해당 교수는 

수강 전 학과장을      경유하여 교무처에 수강사실을 반드시 개강 전에 

신고하여야 한다. 

   ③ 사전 신고된 강의는 최종 성적 부여 시 성적산출 근거를 학과와 교

무처에 제출하여야 하며, 학과장은 성적 공정 여부를 확인하여 교무처에 

보고한다.

   ④ 수강사실 미신고와 성적산출 근거 미제출 등의 사실이 확인된 경우 

해당 학생의 학점     을 F처리하고, 해당 교수에게 주의 및 경고 등 필요

한 제재 조치를 할 수 있다.

   ⑤ 시험 및 성적관리와 관련된 성적평가자료는 5년간 보관하여야 한다.

제6조(수강학점 제한) ① 수강학점은 매학기 15학점 이상 19학점(간호학

과는 21학점)까지 신청할 수 있으며 연간 36학점(간호학과는 40학

점)을 초과할 수 없다. 단, 총장이 인정하는 장애학생과 4학년은 최

저학점을 적용하지 않는다.

   ② 계절학기는 6학점(6시간)까지 수강신청을 할 수 있다.

   ③ 직전학기 학사경고를 받은 자는 해당 학기 수강신청학점을 15학점

으로 제한한다. 단, 대학생활과 자기이해 과목은 1회에 한하여 추가

로 신청할 수 있다. 

   ④ 직전학기 평균평점이 4.20 이상인 자는 3학점을 추가하여 수강신

청 할 수 있다.

   ⑤ <삭제>



Ⅹ. 부록 • 289

   ⑥ 이러닝강좌는 매 학기당 6학점(6시간)까지 수강신청 할 수 있으

며, 재학기간 중 졸업학점의 5분의 1이내에서 이러닝강좌로 학점을 

취득 할 수 있다. 

제7조(수강신청과목 확인 및 변경) ① 수강신청한 과목의 변경은 정해

진 수강신청과목 확인 및 변경기간에 학사인트라넷을 통하여 확인, 

변경하여야 한다.

② 수강신청과목의 폐강 또는 수강인원 제한으로 인하여 지정기간에 

수강신청과목 변경을 할 수 없을 시는 즉시 교무과에 신고하여 조치

를 받아야 한다.

   ③수강신청은 전공지도교수의 수강지도를 받아 본인이 직접 수강신

청기간에 학사 인터라넷을 통하여 수강신청하여야 한다.

④ ①, ②, ③항을 불이행하여 발생한 수강학점 미취득 또는 과목낙

제는 학생의 책임으로 한다.

제8조(수강신청과목 포기) 수강신청과목의 포기는 매학기 개강 후 5주 

이내에 담당교수의 동의를 얻어 교무처장의 승인을 받아야 한다.

제4장  시험, 성적, 추가시험, 재수강

제9조(시험) 교과목 시험은 중간시험과 기말시험으로 구분하며 학사일

정에 따라 실시한다.

① 삭제

② 삭제

제10조 (성적평가) ① 성적평가는 상대평가를 원칙으로 하며, 등급별 

분포비율은 다음의 기준으로 한다. (단, 외국인 유학생의 성적평가

는 이를 달리할 수 있다.)

등급 평점
수강학생 비율(상대평가)

교양과목 전공과목

A +, A 0

B +, B 0

C +, C 0

D +, D 0

F

4 . 5, 4 . 0

3 . 5, 3 . 0

2 . 5, 2 . 0

1 . 5, 1 . 0

0 . 0

0 - 30 %

0 – 70 %

0 - 100%

0 - 100%

 0 - 100 %

0 - 35 %

0 - 80 %

0 - 100%

0 - 100%

 0 - 100 %
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(단, PASS과목, 실습ㆍ실기과목의 경우 예외로 할 수 있다.) 

② 성적평가는 출석, 중간시험, 학기말시험, 과제물, 실기시험 등의 

성적을 합산하여 평가한다.

③ ②항의 성적합산이 60점 이상일 경우에는 급제로 하고, 그 미만은 

낙제(F)로 한다.

④ 사무적 착오 또는 부정행위로 취득한 성적으로 판명되었을 시는 이

를 취소한다.

   ⑤ 출석으로 인정된 조기취업자의 출석 및 성적평가는 출석일수 및 취

업 개시일에 따라 그에 상응하는 시험, 과제, 대체학습을 근거로 정상수

업 참여 학생과의 형평성을 고려하여 평가하여야 하며, 조기취업자의 성

적은 A0를 초과할 수 없다.

제11조(시험기간중 유고시 신고) ① 중간시험과 학기말시험중 하나를 

유고로 응시하지 못하였을 시 과목담당교수에게 알려야 하며, 교무

과에 신고서를 제출하여  출석으로 인정이 되면 기 응시한 시험 성

적의  80%를 인정받는다.

② 시험유고신고는 시험기간 종료 후 7일 이내에 제출하여야 한다.

제12조(추가시험) 추가시험은 총장이 필요하다고 인정하는 때 실시할 

수 있으며 응시하고자 하는 자는 다음의 증빙서를 첨부하여 교무처

장의 승인을 받아야 한다.

1. 신병으로 인하여 응시하지 못했을 시는 병원의 진단서를 제출하

여야 한다.

2. 입대, 병무소집으로 응시하지 못할 시는 소집영장이나 입대확

인서 사본을 제출하여야 한다.

3. 직계가족의 사망으로 불응하는 자는 증빙서류를 첨부해야 한

다.

4. 그 외 부득이한 사정으로 응시치 못했을 때 또는 과락을 당해 

학교의 특별조치를 취했을 경우 이에 대한 증빙서류를 첨부해

야 한다.

5. 추가시험에 응시하고자 하는 자는 소정원서를 교무과에 제출하

고 응시자격을 허락 받은 후 과목당 소정의 고사료를 기획사무

처에 납부하여야 한다.

6. 추가시험으로는  B+ 이상의 성적을 얻지 못한다.
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제13조(성적확인 및 열람) ① 매학기 학생은 소정기일 내에 학사인트라

넷을 통하여 당해학기 학점취득 및 성적을 확인할 수 있다.

② 성적열람은 학사인트라넷에서 열람할 수 있다.

제14조(이의 신청) ① 성적 확인 후 이의가 있을 경우 교과목 담당 교수

에게 이의를 신청할 수 있다.

② 교과목 담당 교수는 학생의 이의신청에 대하여 분명한 사유가 있

을 때에는 성적을 정정할 수 있다.

③ 성적확인 및 이의신청 기간이 종료된 후에는 성적확인, 이의신청 

및 성적 정정을 할 수 없다. 단 불가피한 경우 교과목 담당 교수가 

학점정정사유서를 제출하여 교무처장의 승인을 받은 경우에는 예외

로 한다.

   ④ 학점정정사유서에는 교과목 담당 교수의 경위서와 이를 입증할 수 

있는 증빙자료 및 각서를 첨부하여 성적확인 이의신청 기간 종료 후 

4주 이내에 학과장을 경유하여 교무처에 제출한다.

   ⑤ 교과목 담당교수의 학점정정사유서와 그 결과는 성적보고서에 반

드시 이를 첨부하여 보관한다.

   ⑥ 이의신청 기간 후 성적 정정으로 인하여 장학금 수혜기준학점에 

도달하여도 모든 장학금 수혜대상에서 제외되며 우등대상에서도 제

외된다.  

제15조(학적부 등재) ① 성적의 학적부 등재는 등급으로 하며, 평균평점

의 계산은 각 과목의 평점에 학점수를 곱하여 이를 합산한 후 신청

학점의 합계로 나눈 값으로 한다.

② 수강신청과목 중 낙제과목도 평점평균 계산 시 포함하며, 학적부에 

기재한다.

제16조(학사경고) ① 직전학기 성적이 아래 표의 이수학기별 성적(평균

평점)에 미달된 자에게는 학사경고를 한다.

(미만)

이수학기 1학기 - 4학기 5학기 이상
평균평점 1.50 2.00

   

   ② 직전학기 3개 교과목 이상 낙제(F)점수를 받은 자는 학사경고를 한

다. 단, 간호학과는 2개 교과목 이상 낙제(F)점수를 받은 자는 학사경

고를 한다.
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③ 학사경고가 연속 3회 이상인 자는 제적한다. 단, 학업증진서약서

를 제출한 학생은 교무처장의 승인을 받을 경우 제적을 면할 수 있

다. 

④ 학사경고를 받은 학생은 다음 학기 수강신청 학점을 15학점 이하

로 제한한다. 단, 대학생활과 자기이해 과목을 추가로 수강할 수 있

다. 

   ⑤ 학사경고자는 지도교수의 상담을 받아야 하며, 학생상담센터 또

는 교수학습지원센터의 학사경고자 프로그램을 이수해야 한다. 단, 

외국인유학생은 국제교육교류원의 학사경고자 프로그램을 이수할 수 

있다.

   ⑥ 8학기 이상 이수한 자는 학사경고를 면한다. 

제16-1조 (유급) ① 삭제

제 17 조(재수강) ① 기 수강한 과목의 성적이 C+급 이하일 경우에는 재

수강 할 수 있다. 다만,  동일과목의 재수강은 1회에 한하나, 재수

강하여 F학점을 취득한 경우 예외로 한다.

② 낙제(F)과목이 필수과목이면 반드시 재수강을 하여야 하고, 선택

과목인 경우는 해당과목을 재수강하거나 타과목을 수강하여야 한다.

③ 재수강은 수강신청한도 학점 내에서 신청할 수 있으며, F학점 이

외 과목의 재수강할 수 있는 과목 수는 학기당 6학점 이하로 제한한

다.

④ 재수강은 과거에 이수했던 과목의 성적과 재수강하여 취득한 성적

을 비교하여 높은 성적을 학점으로 인정한다. 다만, 성적이 동일한 

경우에는 과거에 이수했던 성적으로 인정한다. 재수강시 성적은 A까

지 취득할 수 있다. 

⑤ 재수강 희망자는 수강신청기간 중에 학사인트라넷으로 재수강신

청을 할 수 있다.

제17조의 2(학점포기) ① 이수한 본교 개설 과목 중 교육과정 개편으로 

재수강 또는 대치과목이 불가한 경우에는 기 취득한 과목의 학점을 

포기할 수 있다.

   ② 국내대학 학점교류로 취득한 학점 중 과목의 폐지, 개설학기변경 

등으로 재수강이 어려운 경우 교무처장은 해당 학점의 포기를 허용할 

수 있다.

   ③ 학점포기 신청은 재학생으로서 졸업학기 중 소정기간 내에 하여야 



Ⅹ. 부록 • 293

한다.

   ④ 학점포기는 졸업 시까지 총 6학점이내에서 가능하다.

   ⑤ 포기한 성적은 어떠한 경우에도 재인정하지 않는다.

   ⑥ 기 취득성적에 의한 성적경고는 학점을 포기하여 점수가 삭제되어

도 유효하다.

   ⑦ 졸업 시 성적 우등상 수여는 학점포기전의 성적으로 선발한다.

제5장  결석처리

제18조(출석미달에 의한 학점취소) 1학기 중 1/3 이상 결석한 과목은 출

석미달로 과목낙제가 된다. 이때 비록 급제성적을 얻었을지라도 학

기말 제출된 해당과목 출석부에 의하여 교무처에서 직권으로 성적

을 취소한다.

제19조(결석) ① 결석이라 함은 수업시간 (학교행사도 포함)에 10분 이

상 지각하거나 강의도중 퇴실하거나 불참하는 것을 결석이라 한다.

② 지각 3회는 1회의 결석으로 처리한다.

제20조(유고결석) ①다음 각 호의 1에 해당하는 사유로 결석한 자가 유

고결석계와 증빙서류를 교무과에 제출하여 교무처장의 허락을 얻으

면 출석으로 인정받을 수 있다. 단 출석으로 인정받을 수 있는 기간

은 조기취업으로 인한 경우를 제외하고 최대 수업일수의 1/3 이내

로 한다.

1. 배우자, 본인 및 배우자의 직계가족, 직계비속과 형제자매의 사망

으로 인한 5일 이내

2. 병사관계(신체검사 등)로 인하여 병무청장이 발행한 통지서가 있

을 때의 소요되는 일 수

3. 정부기관의 요청에 의하여 동원된 학생으로서 교무처장이 인정한 

때

4. 본인의 질병사고난 상해로 인한 입원했을 때의 소요일 수

5. 졸업예정자(최종학기)의 조기취업 또는 창업으로 인하여 교무처

장의 사전 심사 및 허가된 기간 동안

   6. 감염병 확진으로 격리 및 의심자로 자가 격리 되는 경우 격리기간 

동안(평상시-진료 확인서, 의사소견서, 진단서, 처방전 제출, 국가위기 
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상황-계산서나 영수증으로 대체가능), 감염병 밀접 접촉자로서 공공 지

자체의 자가 격리 통보서를 받은 학생이 이를 증빙하는 경우

   7. 기타 총장이 허락할 때

  ②「예비군법」제10조의 2에 따라 예비군대원으로 동원 또는 훈련을 

받은 학생은 각 호와 같이 조치한다.

    1. 해당 동원 또는 훈련 기간 동안의 수업은 출석으로 인정한다.

    2. 강의담당 교원은 학생이 동원 또는 훈련 기간 동안의 수업과 관

련된 자료 제공 또는 수업 보충을 하여 학습권을 보장하는 조치를 취

해야 한다.

    3. 그 밖에 해당 동원 또는 훈련을 이유로 성적 처리 등 학업에 불

리한 처우할 수 없다.

제21조 (유고결석계 제출) ①  본규정 제 20조의 사유에 해당하는 경

우, 증빙서류를 첨부하여 유교결석계를 교무처에 제출하여야 한다.

② 삭제

③ 삭제 

제6장  재입학, 편입학

제22조(재입학) ① 재입학은 학칙 제19조에 의하여 허락한다.

② 삭제

③ 삭제

④ 재입학을 원하는 자는 재입학원서와 사유서, 성적증명서, 학적부

사본, 병적 확인서 및 서약서를 갖추어 보증인 연서로 제출해야 한

다.

   ⑤ 재입학 신청자가 제출한 서류는 소속 학과(부)의 심사를 거쳐 총장

이 허가한다.

   ⑥ 재입학은 계열별 입학정원을 포함한 입학정원(총정원)의 범위안에

서 재입학을 허가한     다.(정원은 정원 내·외로 구분한다.) 단, 간호학

과 재입학은 모집단위 입학정원의 범위      안에서 허가한다. 

   ⑦ 모집단위가 폐지된 학부 또는 학과의 재입학은 총장이 동일 또는 

유사 학부(과)에 허     가한다.

   ⑧ 등록금을 납부하지 않으면 재입학은 취소될 수 있다.
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제23조(재입학자 학점인정) ① 재입학자의 학점인정은 재학 당시 취득

한 학점을 인정할 수 있다.

② ①항의 경우에도 불구하고 제적기간이 오래되어 추가학점 이수가 

필요하다고 판단될 시는 취득학점의 1/3 이내에서 추가학점취득을 

요구할 수 있다.

제24조(편입학) ① 편입학은 학칙 제16, 17조에 의하여 모집인원을 정하

여 선발한다.

② 편입학자의 학점취득은 <별표 3> 편입학 이수학점표에 요구된 학

점을 모두 이수하여야 한다. 단, 간호학과의 경우, 총장은 학과(부)

장의 요청에 따라 이수학점을 경감할 수 있다.

③ 편입학자가 전적대학에서 취득한 동일 또는 유사과목은 학과(부)

장의 허락을 받아 타 과목으로 대치하여 수강할 수 있다. 

제7장  전과(부), 부전공, 복수전공, 연계·융합전공 

제25조(전과(부)) ① 본 대학에 입학하여 1년 이상 수료한 학생이 전출

학과(부) 입학정원 중 20%, 전입학과(부) 입학정원의 40% 범위 내

에서 전과(부)를 신청하면 이를 심사하여 전과(부)를 허락할 수 있

다.

② 주, 야간 학부의 전과(부)는 해당학과(부)에 제적자가 있을 경우 

허락할 수 있다.

③ 삭제

④ 전과(부)는 매학기 수강신청기간 2주전부터 1주일간 전과(부)신

청서에 제반서류를 첨부하여 교무과에 신청한다.

⑤ 전과(부)는 이를 심사하여 총장이 허락한다. 단, 필요시 학력 및 

면접시험을 실시할 수도 있다.

⑥ 전과(부)가 허가된 학생은 전입학과(부)의 졸업에 필요한 전공과

목을 모두 이수하여야 한다. 단, 전출학과(부)에서 이수한 과목 중 

동일과목이 있을 때는 그 과목의 성적을 인정한다.

제26조(부전공) ① 본 대학에 입학하여 부전공을 원할 시는 매학기  수

강신청기간 2주전부터 1주일간 부전공 이수를 신청할 수 있다. 단, 

간호학과(부)의 부전공은 허락하지 않는다.
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② 삭제

③ 부전공 이수는 이를 심사하여 총장이 허락한다.

④ 부전공 이수는 신청전공의 전공필수과목을 포함하여 21학점 이상

을 취득하여야 한다.

⑤ 삭제

⑥ 부전공 이수자는 졸업 시 졸업증서와 학적부에 이 사실을 기재한

다.

제27조(복수전공, 연계·융합전공, 마이크로디그리 과정) ① 복수전

공, 연계·융합전공 , 마이크로디그리 과정 신청은 매학기  수강신

청기간 2주전부터 1주일간 할 수 있다. 단, 간호학과(부)의 복수전

공은 허락하지 않는다.

② 삭제

③ 복수전공, 연계·융합전공, 마이크로디그리 과정 이수는 이를 심

사하여 총장이 허가한다.

④ 복수전공, 연계·융합전공, 마이크로디그리 과정은 본인소속과 

다른 학과 또는 전공에서 교과과정상의 졸업에 필요한 이수학점을 

<별표 2>와 같이 이수하여야 한다.

⑤ 복수전공, 연계·융합전공, 마이크리디그리 과정 이수자는 졸업 

시 졸업증서와 학적부에 제2전공으로 기재한다.

제28조(교직과정) 삭제 

제8장  휴학, 복학, 퇴학, 제적.

제29조(휴학) ① 학생이 부득이한 사유로 인하여 30일 이상 계속 수업을 

받을 수 없을 때에는 보증인 연서로 휴학원서를 제출하여 총장의 허

가를 얻어 휴학할 수 있다.

   ② 휴학은 1회에 2학기를 초과할 수 없으며, 재학중 통산 3회까지 이

를 허가한다. 단, 부득이한 사유로 휴학연장을 원할 시는 총장은 허

가할 수 있다.

③ 휴학은 개강후 5주 이전까지 허가하며, 해당학기 등록을 필하고 

휴학사유가 발생하는 자는 수업일수의 1/2이내에서 휴학을 허락할 

수 있다. 단, 질병으로 인한 휴학과 입대휴학의 경우는 제외한다.

   ④ 신입생 및 편입생은 첫 학기에 휴학할 수 없다. 단, 질병일 경우와 
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군복무중인 경우에는 예외로 하며 휴학 사유가 질병일 경우 진단서를 

휴학원에 첨부하여야 한다.

   ⑤ 병역법상 복무의무, 임신, 출산, 육아, 창업 또는 총장이 특별히 

인정한 사유로 휴학하는 경우에는 제2항의 휴학기간에 산입하지 아니

하며 총장이 인정한 장애학생에 대하여는 휴학기간에 제한을 두지 아

니한다. 휴학은 일반휴학과 군 입대휴학, 창업휴학으로 구분한다.

제30조(일반휴학) 삭제

제31조(군 입대 휴학) ① 군 입대 휴학은 휴학원서에 입영명령서 사본을 

첨부하여 교무과에 제출하여야 한다.

② 일반 휴학기간 중 군입대를 할 경우 ①항과 동일한 방법에 의한

다. 

제31조의2(창업휴학) ① 창업휴학은 창업지원운영위원회 심의와 승인

을 득한 후 휴학원서에 창업휴학 심의 결과서를 첨부하여 교무과에 

제출하여야 한다.

제32조(휴학계 제출) ① 휴학을 원하는 자는 휴학원서에 사유서를 첨부

하여 보호자와 지도교수의 허락을 받아 학생처, 사무처, 도서관을 

경유하여 교무과에 제출하여 교무처장의 허가를 받아야 한다. 단, 

창업휴학은 취창업지원센터를 경유하여야 한다.

② 휴학원서를 제출치 않고 등록하지 않은 자는 미등록 휴학자로 간

주하며, 휴학기간만료 전까지 복학하지 않으면 제적으로 처리할 수 

있다.

제33조(휴학과 등록금) ① 등록금을 납입하고 휴학한 자가 소정기간 내

에 복학할 경우는 복학학기 등록금의 증액된 금액을 납부하지 않는

다.

② ①항의 경우 휴학당시 등록된 학기의 수강과목 중 1과목이라도 학

점이 취득된 경우에는 복학학기의 납입금 전액을 납부하여야 한다.

제34조(복학) ① 휴학한 자가 복학을 할 시는 복학원서를 제출하여 허가

를 얻어야 한다.

② 휴학자가 개강일로부터 5주가  초과하지 않는 경우에 복학을 원할 

시는 수업에 지장이 없는 범위에서 복학을 허가할 수 있다. 
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제9장  졸  업

제35조(졸업의 요건) ① 4년(8학기, 제3학년 편입학자는 4학기, 제4학

년 편입학자는 2학기) 이상 등록 또는 제6조 4항에 따라 초과학점이

수를 하고 6학기 이상 등록하여 130학점(편입학 인정학점 포함 이

상을 취득한 자

   ② 전학년 평균평점이 2.0(조기졸업은 4.20) 이상인자

   ③ 학칙 제48조에 의한 졸업인증을 받은 자

   ④ 경건훈련학점 6회 P를 취득한 자(신학과 7회)

   ⑤ 신학과는 목회실습 6회 P를 취득한 자

   ⑥ 위 4항, 5항의 경우 조기졸업자는 각각 1회씩 감한다.

   ⑦ 졸업논문 또는 졸업연주에 합격한 자

   ⑧ <사회봉사1> 교책과목을 이수한 자

제35조의2(졸업논문) ① 졸업논문은 전공분야를 대상으로 연구 발표케 

하고 P학점을 부여한다. 단, 음악학과 학생은 졸업연주에 합격하여

야 하며 P학점을 부여한다.

② 졸업논문에 합격하지 못한 자는 수료로 인정하고, 재학연한 내에 

재심을 받을 수 있다.

   ③ 각 학과는 교육의 여건에 따라 졸업종합시험, 자격증 취득 등으로 

졸업논문을 대신할 수 있다. 

   ④ 졸업종합시험은 각 학과 교수회의에서 출제위원을 선정하여 시행

하며 합격 기준은 학과별로 정한다.

⑤ 자격증은 입학 이후 취득한 것을 인정하고, 인정 자격증의 종류 및 

기준은 학과별로 별도로 정한다. 

⑥ 자격증을 취득한 자는 취득사실을 해당 학과장에게 신고하여야 한

다.

제35조의3(졸업논문 지도교수) ① 졸업논문제출을 원하는 학생은 최종 

졸업학기 초에 졸업논문 제목을 정하여 졸업논문지도교수 배정신청

을 하여야 한다.

② 논문지도교수는 각 학과장의 추천에 의하여 교무처장이 배정한다.

③ 논문지도교수는 전임교원이어야 하며 제출된 논문은 한 명 이상의 

교수가 심사하여 판정한다. 단, 전공의 특성상 외부인사를 지도교수
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로 위촉할 경우에는 교무처장의 허가를 받아야 한다.

④ 배정된 논문지도교수는 임의로 변경할 수 없으며, 부득이한 경우에

는 논문지도교수의 허락을 받아 지도교수변경신청을 하여 허가를 받

아야 한다.

제36조(졸업학점) ① 졸업에 필요한 교과별 기준학점은 <별표1>과 같

다. 

   ② 계약학과의 학과별 졸업학점 학점은 <별표4>과 같다.

③ 학칙 제40조의3에 의하여 복수학위를 받고자 하는 자는 <별표2> 

복수전공을 위한 학점이수표의 복수전공학점을 포함하여 70학점 이

상의 전공과목 학점을 취득하여야 한다.

제37조 삭제

제10장  제증명, 학적부 기재사항 변경

제38조(증명서 발급) ① 제 증명의 발급부서와 종류는 다음과 같다.

1. 교무처: 재학·휴학·성적·졸업·졸업예정·재적·수료·교직이

수예정증명서 및 기타 관련 증명서

2. 학생처: 취업추천서, 장학관련 추천서, 장학금 수혜(비수혜)증명

서 및 기타 관련 증명서

3. 사무처: 교육비납입증명서 및 기타 관련증명서

   ② 제 증명발급에는 소정의 수수료를 납부하여야 하며 이에 관한 사항

은 따로 정한다.

제39조(학적부 기재사항 변경) 학적부와 기재사항이 서로 달라 정정하

고자 하는 자는 반드시 변경사유가 기재된 주민등록등본(초본) 혹

은 기본증명서를 첨부하여 교무처에 제출하여야  한다.

제40조(기재변경 내용) ① 개명  

② 생년월일 변경  

   ③ 본적지 변경    

제11장  학점은행제 학습과정 

제41조(학점은행제 학습과정 운영) 학점은행제 학습과정은 「평가인정 

학습과정 운영에 관한 규정」제5조부터 9조 조항을 포함하여 운영
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규정을 준수한다.     

부   칙

① (경과조치) 본 내규 제 15조는 1989학년도 이후 졸업예정자부터 해

당된다. 

② (시 행 일) 본 내규는 1986년 4월 2일부터 실시한다.

③ 본 개정 내규는 1988년 8월 22일부터 시행한다. 

④ 본 개정 내규는 1991년 9월 2일부터 시행한다. 

⑤ 본 시행세칙은 1995년 3월 7일부터 시행한다. 

부   칙 

① 본 시행세칙은  1997년 2월 7일부터 시행한다.

② 본 규정 제13조 2항, 제25조 3항은 1995학년도 입학자부터 적용한

다.

③ 본 규정 제29조의 1 ②항 및 제29조의 2 ②항은 1997학년도 입학자

부터 적용한다.

부   칙   

본 시행세칙은 1997년 5월 13일부터 시행하되, 1997년 3월 1일부터 적

용한다.

부   칙  

본 시행세칙은 1998년 4월 1일부터 시행하되, 1998년 1월 1일부터 적

용한다.

부   칙   

① 본 시행세칙은 1999년 3월 1일부터 시행한다.

② (경과조치) 본 시행세칙 제35조는 1999년 3월 1일 입학자부터 적용

한다.

부   칙   

본 시행세칙은  1999년 3월 23일부터 시행한다.

부   칙  

본 시행세칙은  1999년 7월 19일부터 시행한다.

부   칙  

본 시행세칙은  1999년 8월 17일부터 시행한다.

부   칙  

본 시행세칙은  2000년 12월 12일부터 시행한다.

부   칙  

본 시행세칙은  2002년 8월 23일부터 시행한다.
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부   칙   

본 시행세칙은  2003년 9월 1일부터 시행한다.

부   칙   

본 시행세칙은  2004년 3월 1일부터 시행한다. 단, 제4조의 2는 2005

학년도 1학기부터 적용한다.

부   칙   

본 시행세칙은  2004년 9월 6일부터 시행한다.

부   칙   

본 시행세칙은  2004년 10월 11일부터 시행한다.

부   칙   

본 시행세칙은  2004년 12월 27일부터 시행한다.

부   칙   

본 시행세칙은  2005년 1월 31일부터 시행한다.

부   칙  

본 시행세칙은  2005년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 학칙은  2006년 3월  1일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 학칙은  2006년 4월  3일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 학칙은  2006년 5월  8일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 학칙은  2007년 5월 21일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 학칙은 2008년도 입학자부터 적용한다.

부   칙 

이 변경 시행세칙은  2009년   12월   1일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 시행세칙은  2010년   2월   22일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 시행세칙은  2010년   6월   7일부터 시행한다.

부   칙 

이 변경 시행세칙은  2011년 3월 14일부터 시행한다.

부   칙 

   ① 이 변경 시행세칙은  2011년 4월 25일부터 시행한다.
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② (경과조치) 2010학년도 이전까지 계절학기에서 취득한 학점은 제3

조 2항 및 제35조 1항에도 불구하고 조기졸업학점으로 유효한 것으로 

본다.

부   칙 

이 변경 시행세칙은  2011년 5월 2일부터 시행한다.

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은  2011년 11월 1일부터 시행한다.

② (경과조치1) 제4조 2항, 4조의2 1항 5호, 35조 1항, 3항, 36조는 

2012학년도 입학자부터 적용한다.

③ (경과조치2) 위 2항의 경과조치에도 불구하고 제4조 2항, 4조의2 1

항 5호는 2012학년도 이후 입학자와 동일학년에 복학 또는 재입학하

는 자에게는 본 세칙을 적용한다.

④ (경과조치3) 별표4의 편입학이수학점표는 2014학년도 편입자부터 

적용한다.

부   칙 

      ① 이 변경 시행세칙은  2011년 11월 21일부터 시행한다.

      ② (경과조치1) 별표3의 편입학 이수학점표는 2014학년도 편입자부

터 적용한다.

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은  2012년 3월 15일부터 시행한다

② (경과조치1) 별표1, 별표2는 2012학년도 입학자부터 적용한다.

③ (경과조치2) 별표3의 편입학 이수학점표는 2014학년도 편입자부터 

적용한다.

부   칙

① 이 변경 시행세칙은  2012년 4월 20일부터 시행한다

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은  2013년 4월 5일부터 시행한다

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은  2013년 8월 1일부터 시행한다

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은 2014년 8월 1일부터 시행한다.

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은 2014년 11월 1일부터 시행한다.

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은 2015년 2월 2일부터 시행한다.



Ⅹ. 부록 • 303

부   칙 

① 이 변경 시행세칙은 2015년 3월 1일부터 시행한다.

부   칙 

      ①  이 변경 시행세칙은 2015년 3월 26일부터 시행한다.

      ② (경과조치1) 제4조의 3 1항은 2015학년도 1학기부터 적용한다.

      ③ (경과조치2) 제17조 1항, 3항.4항은 2015학년도 2학기부터 적용한다.

부   칙 

      ①  이 변경 시행세칙은 2015년 9월 1일부터 시행한다.

부   칙 

      ①  이 변경 시행세칙은 2015년 10월 1일부터 시행한다.

부   칙 

    ①  이 변경 시행세칙은 2016년 3월 1일부터 시행한다

    ② (경과조치 1) 본 규정 17조(재수강)은 2016학년도 2학기 수강신청부

터 적용한다.

    ③ (경과조체 2) 본 규정 제35조 ④항은 2016학년도 입학자부터 시행한

다

    ④ (경과조치 3) 본 규정 별표1,별표2는 2016학년도 입학자부터 적용한

다.

    ⑤ (경과조치 4) 본 규정 별표3은 2016학년도 편입자부터 적용한다.

부   칙 

      ①  이 변경 시행세칙은 2016년 5월 9일부터 시행한다.

부   칙

    ①  이 변경 시행세칙은 2016년 9월 5일부터 시행한다

    ② (경과조치 1) 별표1은 2016학년도 입학자부터 적용한다.

부   칙 

    ①  이 변경 시행세칙은 2016년 11월 1일부터 시행한다

    ② (경과조치1) 본 규정 제35조 ④항은 2016학년도 입학자부터 시행한

다.

    ③ (경과조치2) 본 규정 별표1은 2016학년도 입학자부터 적용한다.

    ④ (경과조치3) 본 규정 별표3은 2016학년도 편입자부터 적용한다.

    ⑤ (경과조치4) 별표 4는 2017학년도 입학자부터 적용한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2016년 11월 28일부터 시행한다.

 ② (경과조치 1) 본 규정 제20조 ⑤항은 2016학년도 2학기부터 적용한다.

 ③ (경과조치 2) 본 규정 제35조 ⑤항은 2016학년도 2학기부터 적용한다.
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부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2016년 12월 26일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2017년 9월 7일부터 시행한다.

 ② (경과조치 1) 본 규정 제16조 ①항은 2016학년도 1학기부터 적용한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2017년 12월 7일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2018년 1 월 5 일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2018년 2월 28일부터 시행한다.

 ② 본 규정 별표1, 2은 2018학년도 입학자부터 적용한다. 

 ③ 본 규정 별표3은 2018학년도 편입자부터 적용한다. 

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2018년 8월 20일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2019년 2월 11일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2019년 5월 15일부터 시행한다.

 ② (경과조치) 본 규정 제24조(편 입학) 제2항은 2019학년도 편입자부터 

적용한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2019년 9월 25일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2020년 2월 27일부터 시행한다.

 ② (경과조치) 이 변경 시행세칙 제27조(복수전공) 제4항, 제35조 4호는 

2020학년도 입학자부터 적용한다. 

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2020년 8월 31일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2021년 2월 18일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2021년  11월  30일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2022년  5월  2일부터 시행한다.
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부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2022년  11월 29일부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2023년  4월 28부터 시행한다.

부   칙 

 ① 이 변경 시행세칙은 2023년  9월 1부터 시행한다.

<별표 1> 졸업에 필요한 이수학점표 
(2026학년도 입학자)

학과 예배 목회실습
교 양 전 공 졸업이수학점

필수 선택 합계 기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택
신학과 7회 6회 3 6 29 38 18 21 21 60 130

G2빅데이터경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130
사회복지학과 6회 5 6 27 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 6 27 38 0 45 30 75 130
실용음악학과 6회 5 6 27 38 16 23 21 60 130

간호학과 6회 5 6 14 25 99 6 - 105 130
식품영양학과 6회 5 6 27 38 9 44 20 73 130

AI기반경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130
글로벌경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130

(2025학년도 입학자)
학과 예배 목회실습

교 양 전 공 졸업이수학점
필수 선택 합계 기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택

신학과 7회 6회 3 6 29 38 18 21 21 60 130
G2빅데이터경영학과 6회 5 6 27 38 12 24 21 60 130

사회복지학과 6회 5 6 27 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 6 27 38 0 45 30 75 130
실용음악학과 6회 5 6 27 38 16 23 21 60 130

간호학과 6회 5 6 14 25 99 6 - 105 130
식품영양학과 6회 5 6 27 38 9 44 20 73 130

AI기반경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130
글로벌경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130
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     (2024학년도 입학자)

학과 예배 목회실습
교 양 전 공 졸업이수학점

필수 선택 합계 기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택
신학과 7회 6회 3 6 29 38 18 21 21 60 130

G2빅데이터경영학과 6회 5 6 27 38 12 27 21 60 130
사회복지학과 6회 5 6 27 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 6 27 38 0 45 30 75 130
실용음악학과 6회 5 6 27 38 16 23 21 60 130

간호학과 6회 5 6 14 25 98 7 - 105 130
식품영양학과 6회 5 6 27 38 9 44 20 73 130

AI기반경영학과 6회 5 6 27 38 15 24 21 60 130

(2023학년도 입학자)

학과 예배 목회실습
교 양 전 공 졸업이수학점

필수 선택
합계

기본전공 심화전공 합계*교책 토대 핵심 자유선택 필수 선택
신학과 7회 6회 3 6 29 38 18 21 21 60 130

G2빅데이터경영학과 6회 5 6 27 38 12 27 21 60 130
사회복지학과 6회 5 6 27 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 6 27 38 0 45 30 75 130
실용음악학과 6회 5 6 27 38 16 23 21 60 130

간호학과 6회 5 6 14 25 99 6 - 105 130
식품영양학과 6회 5 6 27 38 9 44 20 73 130

(2022학년도 입학자)

소속 예배 목회
실습

교 양 전 공 졸업
이수
학점

필수 선택 합계 기본전공 심화
전공 합계*특화 토대 핵심 필수 선택

신학과 7회 6회 3 8 27 38 18 21 21 60 130
G2빅데이터경영학과 6회 5 8 25 38 12 27 21 60 130

사회복지학과 6회 5 8 25 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 8 25 38 0 45 30 75 130

음악콘텐츠학과 6회 5 8 25 38 16 23 21 60 130
간호학과 6회 5 8 12 25 99 6 - 105 130

식품영양학과 6회 5 8 25 38 9 44 20 73 130
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(2021학년도 입학자)
소속 예배 목회

실습
교 양 전 공 졸업

이수
학점

필수 선택 합계 기본전공 심화
전공 합계*특화 토대 핵심 필수 선택

신학과 7회 6회 3 8 27 38 18 21 21 60 130
G2빅데이터경영학과 6회 5 8 25 38 12 27 21 60 130

사회복지학과 6회 5 8 25 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 8 25 38 0 45 30 75 130

음악콘텐츠학과 6회 5 8 25 38 16 23 21 60 130
간호학과 6회 5 8 12 25 99 6 - 105 130

식품영양학과 6회 5 8 25 38 9 43 20 72 130

(2020학년도 입학자)

소속 예배 목회
실습

교 양 전 공 졸업
이수
학점

필수 선택 합계 기본전공 심화
전공 합계*특화 토대 핵심 필수 선택

신학과 7회 6회 3 8 27 38 18 21 21 60 130
G2빅데이터

경영학과 6회 5 8 25 38 12 27 21 60 130
사회복지학과 6회 5 8 25 38 0 39 21 60 130
상담심리학과 6회 5 8 25 38 0 45 30 75 130

음악콘텐츠학과 6회 5 8 25 38 16 23 21 60 130
간호학과 6회 5 8 12 25 98 7 - 105 130

식품영양학과 6회 5 8 25 38 9 43 20 72 130

(2019학년도 입학자)

소속 예배 목회
실습

교 양 전 공 졸업
이수
학점

필수 선택 합계 필수 선택토대 핵심
신학과 7회 6회 11 4~8 19~23 38 17 22 130

G2빅데이터경영학과 7회 13 4~8 17~21 38 12 48(27) 130
사회복지학과 7회 13 4~8 17~21 38 0 39 130
상담심리학과 7회 13 4~8 17~21 38 0 39 130

음악콘텐츠학과 7회 13 4~8 17~21 38 16 23 130
간호학과 7회 13 4~8 4~8 25 102 3 130

식품영양학과 7회 13 4~8 17~21 38 6 33 130
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<별표 2> 복수전공,연계·융합전공, 마이크로디그리과정 이수학점표

<별표 3> 편입학 이수학점표
학과 경건

훈련
목회
실습

전  공 졸업이
수학점 지정과목필수 선택 계

신학과 3회 2회 18 21 39 65
교양토대

[기독교의이해]
또는 [성서의 

이해] 필수 이수

G2빅데이터경영학과 2회 12 27 39 65
사회복지학과 2회 0 39 39 65
상담심리학과 2회 0 45 45 65

음악콘텐츠학과 2회 8 31 39 65
간호학과 2회 92 3 95 97

식품영양학과 2회 8 31 39 65
※ 간호학과 4학년 편입생은  31학점이상 이수해야 함(예배1학기, 기독교의 
이해 또는 성서의 이해 중 택1, 간호학과 4학년 교육과정 중 임상실습을 제외
한 전공필수와 선택 포함)

<별표 4> 융합산업학부 학과별 졸업학점
                                            (2022학년도 이후 입학자)

학과(전공) 과정 교양 전공 일반선택 합계
사회복지학과 학사과정 22 38 70 130
복지상담학과 학사과정 22 38 70 130
산업경영학과 학사과정 22 38 70 130

아동가족복지학과 학사과정 22 38 70 130
아동학과 학사과정 22 38 70 130

전공 이수학점
필수 선택 계

신학과 18 21 39
G2빅데이터경영학과 15 24 39

사회복지학과 0 39 39
상담심리학과 0 45 45
실용음악학과 8 31 39
식품영양학과 9 44 53

융합전공(세부전공명) 15 24 39
연계전공(세부전공명) 18 21 39

마이크로디그리전공(세부전공명) 15 15
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강서대학교 대학원 학칙

제1장 총칙

제1조(목적) 본 대학원은 대한민국의 교육이념과 그리스도의교회의 정신

에 입각하여 학계, 사회 및 교회지도자 양성을 목적으로 심오한 학

문을 연구 개발하고 창조적 능력을 함양하는 것을 목적으로 한다.

제2조(설치대학원) ① 본 대학원에는 다음 각 호와 같은 대학원을 둔

다.

1. 일반대학원

2. 특수대학원 : 신학대학원, 사회복지대학원, 상담대학원을 둔

다. <개정 2025.11.20.>

② 본 대학원에 비학위과정인 공개강좌를 둘 수 있다.

제3조(과정) ① 각 대학원에 석사학위과정(이하“석사과정”이라 한다)

을 두고 일반대학원에 박사학위과정(이하 “박사과정”이라 한다)

을 둔다.

② 일반대학원에 2개 이상의 학과(“전공”을 포함)가 공동으로 설

치ㆍ운영하는 학과간 협동과정을 둘 수 있다.

③ 학사과정과 각 대학원과정의 학ㆍ석사 연계과정 또는 석ㆍ박

사통합과정 또는 학ㆍ석박사 통합 연계과정을 둘 수 있다.

제3조의2(계약학과 명칭 및 입학정원, 학위종별 설치·운영 등) ① 대

학원에「산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 법률」제8조에 의

거 국가, 지방단체 또는 산업체 등과 계약에 의한 석사 또는 박사

학위과정을 설치ㆍ운영할 수 있으며, 이의 운영에 관한 사항은 따

로 정한다.

② 계약학과의 명칭, 학생정원 및 학위명은 별표 6과 같다.

③ 계약학과의 설치ㆍ운영기간은 강서대학교 계약학과 설치ㆍ운

영규정에 따라 정한다.

제3조의3(박사학위 과정 신설 기준) <신설 2025.11.20.>

    대학원에 박사학위 과정을 신설하는 경우 대학설립운영규정 별표1의2

에 따른 교원 중 2분의 1 이상은 박사학위 과정의 설치 학기 개시일을 
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기준으로 다음 각 호의 계열별 연구 관련 실적 및 기준을 충족하여야 

한다. 

    1. 인문사회 계열: 최근 5년간 교육부장관이 정하여 고시하는 국내외의 

학술지등에 발표한 논문 또는 이에 준하는 연구실적이 2편 이상일 것 

제4조(정원) ① 각 대학원의 학과 및 정원은 별표(1)와 같다. <개정 

2025.11.20.>

② 학생정원은 대학원별 정원으로 구분하되, 필요시 총 입학정원 

범위 내에서 대학원, 학과 간 조정할 수 있다.

③ 학생정원 조정 시 해당 내용을 학칙에 반영한 후 학생모집 절

차를 진행하여야 한다.

제2장 입학, 재입학 및 편입학, 편입학, 전과 및 전공변경

제5조(입학시기) 각 대학원의 입학시기는 매 학기 초 30일 이내로 한

다.

제6조(입학자격) 각 대학원에 입학할 수 있는 자는 다음 각 호의 자격

을 갖춘 자로서 각 대학원에서 시행하는 소정의 입학전형에 합격

하여야 한다.

① 석사과정

1. 학사학위를 소지한 자

2. 법령에 위와 동등한 학력이 인정된 자

3. 삭제

② 박사과정

1. 석사학위를 소지한 자

2. 법령에 위와 동등한 학력이 인정된 자 

③ 다음 각호의 1에 해당하는 경우에는 정원외로 입학을 허가할 

수 있다.

1. 교육부령이 정하는 위탁학생

2. 부모가 모두 외국인인 외국인 학생

3. 외국에서 우리나라 초‧중등교육과 대학교육에 상응하는 교

육과정을 이수한 재외국민 및 외국인

4. 「산업교육진흥 및 산학협력촉진에 관한 법률」제8조에 의

한 계약학과 학생
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제7조(교직원 학생) 본 대학교직원 중 각 대학원에 근무하는 전임교원 

및 직원은 입학할 수 없다. 단 부득이한 경우 재학기간 동안 휴직

하는 조건으로 입학을 허가할 수 있다. 

제8조(전형방법) ① 각 대학원의 과정별 입학전형은 다음과 같다.

1. 석사과정 : 서류전형, 면접

2. 박사과정 : 서류전형, 면접

② 다음 각호의 1에 해당하는 경우 총장은 특별전형을 실시할 수 

있다.

1. 외국인 학생

2. 박사과정 지원자 중에서 대학원위원회에서 심의하여 특별

전형대상자로 추천한 자

   3. 외국인 지원자의 특별전형은 대학원위원회의 관리 아래 별

도의 전담부서에서 실시한다.

③ 선발고사 시행에 관한 세부사항은 총장이 따로 정한다.

제9조(재입학) ① 제적 또는 자퇴자가 재입학을 하고자 할 때는 당해 

학년도 입학정원에서 재학생 수를 뺀 범위 안에서 재입학을 허가

할 수 있다.

② 재입학자에게 제적 또는 자퇴하기 전에 취득한 학점을 인정할 

수 있다.

제10조(편입학) 편입학은 당해 학년도 입학정원에서 재학생 수를 뺀 범

위 안에서 허가할 수 있다.

제11조(전과 및 전공변경) ① 전과는 대학원 간, 대학원 내 상호 동일 

학위(석사, 박사)과정 내에서 가능하며, 전공변경은 동일학과 내 

1학기 이상 수료한 자에 한하여 소속 변경 대학원장이 이를 허가

할 수 있다.

② 전과 및 전공을 변경하고자 하는 자는 각 과정의 3차 학기 이

내에 다음 각호의 서류를 제출하여 대학원장의 승인을 얻어야 한

다.

1. 전과, 전공변경신청서

2. 학업성적표

제3장 수업 및 수료
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제12조(수업연한 및 재학연한) <전문개정 2025.11.20.>

      ① 대학원과정의 수업연한은 다음 각 호와 같다.

          1. 일반대학원: 석사과정 2년. 단, 외국인전담학과 국제경영  

        전공 2년6개월.

             박사과정 3년. 단, 상담교육전공 2년

          2. 특수대학원: 석사과정 2년. 단, 신학대학원 비전공자 2년6  

       개월

      ② 대학원과정의 재학연한은 다음 각 호와 같다.

          1. 일반대학원 : 석사과정 4년. 단, 외국인전담학과 국제경영  

        전공5년

             박사과정 10년.

          2. 특수대학원: 석사과정 4년. 단. 신학대학원 비전공자 5년.

      ③ 학점인정, 초과학점취득, 연구학점 등에 의하여 수업연한을 단  

    축 할 수 있으며, 기간은 1학기로 한다. 

제13조(수업일수) 각 대학원의 수업일수는 매 학기 15주 이상으로 한

다.

제14조(수업형태) ① 일반대학원의 수업은 주간에, 특수대학원의 수업

은 야간에 실시함을 원칙으로 한다. 단, 필요에 따라 원격수업, 야

간수업, 주말수업, 계절수업으로 운영할 수 있다. 

    ② 원격수업 운영에 관한 세부사항은 별도로 정한다.

제15조(이수학점) 각 대학원의 학위과정별 이수학점은 대학원학칙시행

세칙으로 정한다. <개정 2025.11.20.>

제16조(교육과정) 교육과정의 편성과 운영에 관한 사항은 대학원별 교

수회의에서 결정하고 대학원위원회의 심의를 거쳐 확정한다. 

제17조(성적평가) ① 학업성적의 등급과 평가는 다음과 같다.

등급 평점 점수
A+ 4.5 95-100
A0 4.0 90-94
B+ 3.5 85-89
B0 3.0 80-84
C+ 2.5 75-79
C0 2.0 70-74
F 0.0 69이하
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② P(합격) : 실기, 실습, 논문 등의 성적으로 학점은 인정하나 성

적계산에는 산입하지 아니한다.

제18조(학점인정) 다음 각 항에 해당하는 경우 대학원위원회의 심의를 

거쳐 학점을 인정할 수 있다.

① 국내외 대학원에서 취득한 학점 중 본 대학원의 교육과정과 동

일한 과목의 학점

② 본 대학원과 학점교환제 협정관계에 있는 타 대학원에서 학점

교환제의 규정에 의하여 취득한 학점

③ 삭제

④ 편입생의 전적 대학원에서 취득한 학점 중 본 대학원의 교육과

정과 동일 또는 유사하다고 인정되는 과목의 학점

⑤ 본교 대학원생이 소속 대학원 타 학과 및 타 대학원에서 취득

한 학점

제19조(선수과목) 각 대학원 과정에서 사전에 하위과정의 교과목을 이

수하게 할 필요시는 이를 교과과정에 선수과목으로 지정할 수 있

으며, 이때 취득학점은 학위취득 소요학점에 산입하지 아니한다.

제20조(학위수여) ① 삭제

② 각 과정별 수업연한을 이수하고 제15조의 이수학점과 각 대학

원별로 규정한 외국어시험, 종합시험 등과 학위청구논문 심사에 

합격한 자에게 총장은 별표(4)의 학위를 수여한다.

③ 2항의 학위수여자에게는 별지1의 학위증을 수여한다.

④ 총장은 국내ㆍ외적으로 학술과 문화발전에 지대한 공헌을 하

였거나, 인류문화 향상과 국가ㆍ교계ㆍ지역사회 발전 등 이에 준

하는 특별한 공적이 큰 각 1호의 자에게는 대학원위원회의 심의로 

<별표5>의 명예박사학위를 수여할 수 있다.

1. 민족복음화와 세계선교의 비전을 구현한 자

2. 인류평화와 복리증진에 공헌한 자

3. 학술진흥과 인류문화창달에 기여한 자

4. 그리스도의교회와 대학발전에 공헌한 자

5. 국가발전과 지역사회의 발전에 공헌한 자

⑤ 4항의 명예박사학위 수여자에게는 <별지4>의 학위를 수여한

다.

⑥ 학위수여에 관한 사항은 시행세칙으로 정한다.
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제21조(논문제출자격) ① 각 대학원에서 소정의 학점을 취득하고 각 

대학원 별로 규정한 외국어시험, 종합시험 등에 합격한 자는 학위

청구논문을 제출할 수 있다.

② 각 대학원 석사과정은 소정의 추가학점취득으로 논문을 대신

할 수 있다.

③ 학위청구논문에 관한 사항은 시행세칙으로 정한다.

제22조(자격시험) 각 대학원의 학위취득을 위한 과정별 자격시험에 관

한 사항은 시행세칙으로 정한다.

제23조(수료) ① 각 과정별 수업연한 이상을 등록하고 정해진 학점을 

모두 취득한 학생에 대하여 해당 학위과정의 수료를 인정한다.

② 수료의 시기는 매 학기말로 한다.

③ 수료 후 재학연한 내에 학위수여를 받지 못한 자에게는 별지2

와 같은 수료증서를 수여한다.

제4장 등록 및 학적

제24조(등록) ① 본 대학원의 재학생과 신입생은 소정기간 내에 수업

료, 입학금, 기타의 비용을 납입하고, 수강신청등록을 하여야 한

다.

② 취득학점 미달에 의한 수업연한 초과 시에는 학점등록을 하여

야 한다.

③ 등록에 관한 세부사항은 시행세칙으로 정한다.

제25조(휴학) ① 질병 또는 기타 부득이한 사유로 인하여 수업일수의 

3분의 1 이상을 수강할 수 없는 자는 휴학원을 제출하여 대학원장

의 허가를 받아 휴학할 수 있다.

② 휴학기간은 계속하여 2학기를 초과할 수 없으며 통산 4학기를 

초과할 수 없다. 단, 질병, 사고 등의 부득이한 경우 1회(2학기)에 

한하여 휴학연장을 허락할 수 있다.

③ 군복무 및 임신 출산, 만 8세 이하(취학 중인 경우에는 초등학

교 2학년 이하를 말한다)의 자녀 육아를 사유로 휴학하는 경우에

는 휴학기간에 산입하지 않는다.

제26조(복학) 휴학기간이 만료된 자는 즉시 복학하여야 하며, 복학의 

시기는 매 학기 30일 이내로 한다.
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제27조(제적) ① 다음의 각 호1에 해당하는 자는 제적 처리한다.

1. 소정 기간 내에 등록하지 아니한 자

2. 휴학 기간이 경과하여도 복학하지 아니한 자

3. 학력부실 및 학력 위조자

4. 신체 및 정신질환으로 학업을 계속할 수 없는 자

제28조(자퇴) 자퇴하고자 하는 자는 자퇴원서를 제출하여 총장의 허가

를 받아야 한다.

제5장 연구생, 공개강좌, 위탁교육 

제29조(연구생) ① 본 대학원에서 개설되는 특정교과목 또는 연구과제

에 대하여 수강을 원하는 자는 연구생으로 둘 수 있다.

② 연구생은 석사과정에서 학사 또는 동등학력 이상, 박사과정에

서 석사학위 이상의 학력소지자로서 수학능력이 있는 자를 대학

원위원회에서 심의하여 입학을 허가할 수 있다.

③ 연구실적이 우수한 연구생에게는 별지3의 연구실적증명서를 

교부할 수 있다.

제30조(공개강좌) ① 각 대학원은 학업에 지장이 없는 범위에서 공개

강좌를 개설할 수 있다.

② 공개강좌는 직무, 교양, 연구상 필요한 지식과 기술의 습득을 

희망하는 자를 위하여 공개강좌를 둘 수 있다.

③ 공개강좌를 이수한 자에게는 이를 증명하는 수료증을 교부할 

수 있다.

     ④ 공개강좌의 운영에 관한 세부사항은 따로 정한다.

제31조(위탁교육) 본교의 소속교단인 그리스도의교회 한국교역자회에

서 추천하는 학생을 다음의 기준으로 선발하여 신학대학원에서 

위탁교육을 할 수 있다.

1. 대상 : 그리스도의교회 한국교역자회에서 신학교육을 추천

받은 자.

2. 전형 : 구술시험을 부과할 수 있다.

3. 등록금 : 소정의 기본 등록금과 학점당 등록금을 납부한다.  

4. 과정이수 : 과정이수자에게 대학원위원회에서 심의하여 이

수증을 교부할 수 있다.
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제6장 상벌

제32조(장학금) 학업성적이 우수하고 품행이 방정한 자에게는 대학원

위원회의 심의를 거쳐 장학금을 지급할 수 있으며, 이에 관한 세

부사항은 대학원장학금내규로 정한다.

제33조(징계) ① 학생이 학칙을 위반하거나 학생 본분에 위반되는 행

위를 할 때에는 대학원위원회의 심의를 거쳐 총장이 징계한다.

② 징계의 종류는 근신, 유기정학, 무기정학, 제적으로 구분한다.  

   

제7장 직제 및 대학원 위원회

제34조(직제) ① 각 대학원에는 원장을 두며, 원장은 당해 대학원의 교

무와 업무를 수행한다. 일반대학원장은 모든 대학원의 교무와 업

무를 최종적으로 조정한다.

② 일반대학원에는 전공별 주임교수를 둘 수 있으며, 전공주임교

수는 해당 전공의 업무를 관리한다.

제35조(교학과) ① 각 대학원의 제반 업무를 담당하기 위하여 교학과

를 두며 필요한 사무직원을 둔다.

② 외국인 유학생의 입학, 수업, 졸업, 학적, 장학 등 학사 관련 

업무를 총괄 관리한다. 

제36조(대학원위원회) ① 각 대학원의 운영에 관한 사항을 심의하기 

위하여 대학원위원회(이하 “위원회”라 칭한다)를 둔다.

② 위원회는 총장이 교원 중에서 임명하는 7인 이상의 위원으로 

구성하고 일반대학원장이 그 위원장이 된다.

제37조(임기) 위원의 임기는 2년으로 한다. 다만 결원으로 인하여 새로 

임명된 자는 전임자의 잔임 기간으로 한다.

제38조(위원회의 기능) ① 위원회는 다음의 사항을 심의한다.

1. 입학, 수료 및 학위수여에 관한 사항

2. 학과 또는 전공의 설폐 및 정원에 관한 사항

3. 교육과정에 관한 사항

4. 장학, 연구비의 지급 및 보조에 관한 사항

5. 공개강좌 설치 및 운영에 관한 사항



Ⅹ. 부록 • 317

6. 대학원에 관한 제 규정의 제정 및 개정에 관한 사항

7. <삭제 2025.11.20.>

        8. 기타 대학원 운영에 필요한 사항

제39조(의결) 위원회는 필요에 따라 위원장이 이를 소집하고 특별한 

규정이 없는 한 과반수의 출석으로 개회하고 출석위원 과반수이

상의 찬성으로 의결한다. 위원장은 의결권을 가진다.

제8장 삭제

제9장 기타

제47조(준용) 본 학칙에 규정되지 아니한 사항은 본 대학교 학칙을 준

용한다.  

제48조(시행세칙) 본 학칙 시행에 필요한 세부사항은 대학원위원회의 

심의를 거쳐 총장이 시행세칙으로 정한다.

제49조(학칙개정) 본 학칙의 개정은 대학원위원회의 심의 이후 7일간 

공고한다. 단, 긴급한 사정이 있을 경우 그 기간을 줄 일 수 있다. 

공고 후 개정안은 교무위원회 및 대학평의원회의 심의를 거친 후 본교

의 학교법인 이사장의 승인을 받아 총장이 이를 공포한다.

     <개정 2025.11.20.> 

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2003년 3월 1일부터 시행한다.

2) (종전학칙의 폐지) 종전 그리스도신학대학교신학대학원학칙은 이 학칙 

시행과 동시에 폐지한다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2003년 9월 17일부터 시행한다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2003년 11월 25일부터 시행한다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2004년 10월 14일부터 시행한다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2005년 10월 24일부터 시행한다.
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2) (경과조치) 본 학칙 별표3의 박사과정 이수학점은 2006학년도 입학자부터 

적용하되 이전 입학자가 2006학년도 입학자와 동일 또는 하급학년으로 

복학할 시에는 본 개정학칙을 적용할 수 있다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2009년 6월 5일부터 시행한다.

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2014년 9월 1일부터 시행한다

부  칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2014년 11월 1일부터 시행한다

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2014년 12월 1일부터 시행한다.

2) (경과조치) 이 변경 학칙의 제8장 제40조 내지 제46조의 규정은 2015학년

도 입학자부터 적용하되 그 이전 입학자는 종전의 규정에 의한다. 

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2015년 3월 25일부터 시행한다.

2) (경과조치) 이 변경 학칙의 제3조의2와 별표6은 2015학년도 입학자부터 

적용한다. 

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2015년 4월 6일부터 시행한다.

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2015년 9월 1일부터 시행한다.

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2016년 4월 18일부터 시행한다.

2) (경과조치) 제3조 2항 별표6 개정 이전에 입학한 계약학과 학생들의 소속

대학원은 본 개정학칙에 따른다.

부   칙

1) (시행일자) 이 학칙은 2016년 12월 15일부터 시행한다.

2) (경과조치) 제3조 2항 별표6 개정 이전에 입학한 계약학과 학생들의 소속

대학원 수여학위는 본 개정 학칙에 따른다.

부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2018년 2월 12일부터 시행한다.

부   칙
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 1) (시행일자) 이 학칙은 2018년 8월 20일부터 시행한다.

 2) (경과조치) 제20조 2항 개정 이전에 입학자도 본 개정 학칙의 적용을 받

을 수 있다. 

부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2018년 10월 25일부터 시행한다.

 2) (경과조치) 이 변경 학칙 제11조의 규정은 2019학년도 입학자부터 적용

하되 그 이전 입학자는 종전의 규정에 의한다.

부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2019년 2월 11일부터 시행한다.

 2) (경과조치) 이 변경 학칙 별표6은 2019학년도 입학자부터 적용하되 그 

이전 입학자는 종전의 규정에 의한다.

부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2019년 11월 27일부터 시행한다.  

부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2020년 1월 28일부터 시행한다.

  부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2020년 2월 26일부터 시행한다.

  부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2020년 7월 6일부터 시행한다.

  부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2021년 2월 2일부터 시행한다.

  부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2021년 10월 28일부터 시행한다.

 부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2022년 5월 2일부터 시행한다.

 부   칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2023년 1월 16일부터 시행한다.

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2023년 4월 26일부터 시행한다

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2023년 11월   일부터 시행한다

 2) (경과조치) 이 개정 학칙 별표(1), 별표(4)는 2023학년도 1학기 입학자
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를 포함한다.

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2023년 12월 29일부터 시행한다

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2023년 12월 28일부터 시행한다

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2024년 5월 17일부터 시행한다.

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2024년 10월 25일부터 시행한다.

 2) 수업연한 및 이수학점 등 수업과 관련한 개정학칙은 2025학년도 입학생

부터 적용한다.

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2024년 11월 8일부터 시행한다.

부  칙

 1) (시행일자) 이 학칙은 2025년 11월 20일부터 시행한다.

 2) (경과조치) 이 변경 학칙의 제3조의2 별표6, 제4조 별표1, 제20조 별표4

는 2026학년도 입학자부터 적용한다.

 3) (재학연한 변경에 따른 경과조치) 이 변경학칙의 제8장 제12조 ②항 규

정은 2026학년도 입학자부터 적용하되 이 변경학칙 시행당시 본교 대학

원에 재적하고 있는 자에게도 동일하게 적용한다.
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별표 1〕각 대학원별 설치학과 및 입학정원 <개정 2025.11.20.>

2026학년도 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

23명

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

사회복지상담심리학

 사회복지

 상담심리

 글로벌경영학
(외국인전담학과)

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

제한없음

 석사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

16명

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

 사회복지

사회복지상담심리학
 상담심리

 글로벌경영학
(외국인전담학과) 

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

제한없음

 신학대학원  석사학위  신학  신학 10명

 상담대학원  석사학위  상담심리학  상담심리학 10명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 10명

계 69명
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2024학년도 2학기 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

23명 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

사회복지상담심리학

 사회복지

 상담심리

 석사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

16명 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

 사회복지

사회복지상담심리학
 상담심리

 신학대학원  석사학위  신학  신학 10명

 교육대학원  석사학위  교육학  상담심리 10명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 10명

계 69명
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2024학년도 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

8명
 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

사회복지상담심리학

 사회복지

 상담심리

 석사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

16명 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 기독교상담학  상담교육

 사회복지

사회복지상담심리학
 상담심리

 신학대학원  석사학위  신학  신학 15명

 교육대학원  석사학위  교육학  상담심리 15명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 15명

계 69명
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2023학년도 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

8명 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 목회상담학  목회상담

사회복지상담심리학

 사회복지

 상담심리

 석사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

16명 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 협동
 과정

 목회상담학  목회상담

사회복지상담심리학

 사회복지

 상담심리

 신학대학원  석사학위  신학  신학 15명

 교육대학원  석사학위  교육학  상담심리 15명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 15명

계 69명
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2020학년도 2학기 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학 5명

 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 석사학위

 신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학 22명

 글로벌경영학

 국제경영
 글로벌마케팅
 호텔ㆍ관광경영
 글로벌문화예술경영

 신학대학원  석사학위  신학  신학 15명

 교육대학원  석사학위  교육학  상담심리 15명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 15명

계 72명

2020학년도 1학기 이전 입학자

대학원명 과 정 학 과 전 공 입학정원 비고

 일반대학원

 박사학위  신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

5명

 석사학위  신학

 구약신학
 신약신학
 조직신학
 역사신학
 실천신학

7명

 신학대학원  석사학위  신학  신학 20명

 교육대학원  석사학위  교육학  상담심리 20명

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학 20명

계 72명
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별표 2〕삭제

별표 3〕삭제

별표 4〕대학원별 수여학위 종별 <개정 2025.11.20.>

대학원명 과 정 학 과 학 위 명 비고

 일반대학원

 박사학위

 신학  신학박사(Ph.D.)

 협동
 과정

 기독교상담학  교육학박사(Ed.D.)

 사회복지상담심리학
 사회복지학박사(Ph.D.)

 상담심리학박사(Ph.D.)

 글로벌경영학

 (외국인전담학과)
 경영학박사(Ph.D.)

 석사학위

 신학  신학석사(Th.M.)

 협동
 과정

 상담교육  교육학석사(M.Ed.)

 사회복지상담심리학
 사회복지학석사(M.A.)

 상담심리학석사(M.A.)

 글로벌경영학
 (외국인전담학과)

 경영학석사(M.A.)

 신학대학원  석사학위  신학  신학석사(M.Div.)

 상담대학원  석사학위  상담심리학  상담심리학석사(M.A.)

 사회복지대학원  석사학위  사회복지학  사회복지학석사(M.S.W.)

별표 5〕명예박사 수여학위 종별

대학원명 학위명 비고

 일반대학원

 신학박사

 목회학박사

 철학박사

 문학박사

 경영학박사

 사회복지학박사
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별표 6〕계약학과 학과별 모집인원 및 수여학위 <개정 2025.11.20.>

2026학년도 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

일반대학원 상담복지신학과
사회복지학
상담심리학
기독교학

20명 철학박사

사회복지대학원 사회복지학과 
사회복지학
아동복지학

13명 사회복지학석사

상담대학원 상담심리학과
상담심리학

아동가족상담학
13명 상담심리학석사

2025학년도 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

일반대학원 상담복지신학과
사회복지학
상담심리학
기독교학

20명 철학박사

사회복지대학원 사회복지학과 
사회복지학
아동복지학

13명 사회복지학석사

교육대학원 상담심리학과
상담심리학

아동가족상담학
13명 교육학석사

2022학년도 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

일반대학원 상담복지신학과
사회복지학
상담심리학
기독교학

10명 철학박사

사회복지대학원 사회복지학과 
사회복지학
아동복지학

15명 사회복지학석사

교육대학원 상담심리학과
상담심리학

아동가족상담학
15명 교육학석사

2020학년도 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

일반대학원 상담복지신학과
사회복지학
상담심리학
기독교학

5명 철학박사

사회복지대학원 사회복지학과 
사회복지학
아동복지학

12명 사회복지학석사

교육대학원 상담심리학과 상담심리학 12명 교육학석사



Ⅹ. 부록 • 328

2019학년도 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

사회복지대학원 사회복지학과 사회복지학 6명 사회복지학석사

교육대학원 상담심리학과 상담심리학 6명 교육학석사

2018학년도 이전 입학자

대학원명 학 과 전 공 입학정원 수여학위 비고

사회복지대학원
사회복지학과 사회복지학 20명 사회복지학석사

아동복지학과 아동복지학 20명 아동복지학석사

교육대학원 상담심리학과 상담심리학 20명 교육학석사
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별지 1〕
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별지 2〕
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별지 3〕
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(별지 4)
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강서대학교 대학원 학칙 시행세칙

제1장 총칙

제1조 (목적) 본 시행세칙은 강서대학교 대학원 학칙에서 규정한 학사업무 

시행에 필요한 세부사항과 그 절차를 정함을 목적으로 한다.

제2장 입학

제2조 (입학자격) 각 대학원 과정별 입학자격은 다음과 같다.

① 일반대학원 박사과정

1. 국내·외 대학원 석사학위과정 이수(예정)한 자 또는 이와 동등 

이상의 학력이 있다고 인정된 자

2. 신학과정 지원자는 세례받은 자이어야 함

3. 삭제

② 일반대학원 석사과정

1. 학사학위 또는 동등학력 소지자

2. 신학과정 지원자는 세례받은 자이어야 함

③ 신학대학원

1. 학사학위 또는 동등학력 소지자

2. 세례 받은 자

④ 사회복지대학원

1. 학사학위 또는 동등학력 소지자

⑤ 상담대학원 <개정 2025.11.20.>

1. 학사학위 또는 동등학력 소지자

2. 삭제

3. 삭제

제3조 (입학지원서류)

① 박사과정

1. 입학지원서   

 1부

2. 대학 및 대학원 졸업(예정)증명서, 성적증명서
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각 1부

3. 삭제

4. 삭제

5. 신앙진술서(신학전공)   

 1부

6. 연구계획서   

 1부

7. <삭제 2025.11.20.>

8. 기타전형에 필요하여 요구한 서류 <개정 2025.11.20.> 

      1부

② 석사과정

1. 입학지원서   

 1부

2. 대학 졸업(예정)증명서, 성적증명서

각 1부

3. 삭제

4.<삭제 2025.11.20.> 

5. 삭제

6. 신앙진술서(일반대학원 신학전공, 신학대학원)   

 1부

        7. 기타전형에 필요하여 요구한 서류 <신설 2025.11.20.>

      ③ 외국인 학생 <신설 2025.11.20.> 

      위 제1항 및 제2항의 서류 외에 다음 각 호의 서류를 추가로 제출  

 하여야 한다.

       1. 외국인 증명서(여권, 시민권 등)

       2. 대한민국 법무부에서 발행하는 외국인 등록증 사본(국내거주  

 외국인의 경우에 한함)

       3. 해외거주 사실 확인서(한국제 외국인 및 재외국민의 경우)

       4. 대한민국 법무부에서 정한 재정능력 입증서류

제4조 (입학전형방법) 본 대학원의 입학전형은 일반전형과 특별전형으로 나

누어 실시한다.

① 각 과정별 일반전형은 다음과 같다.
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1. 박사과정 : 서류심사, 면접

2. 석사과정 : 서류심사, 면접

② 본 대학원의 특별전형은 다음과 같다.

1. 외국인 지원자

2. 박사과정에 지원한 현직 대학전임교원, 학술연구기관의 전임연

구원, 기타 본 대학원위원회에서 추천하는 자

3. 위 2호에 해당하는 자는 서류심사만으로 입학전형을 실시할 수 

있다.

제5조 (입학허가 및 취소) ① 본 대학원 입학전형에 합격하고, 소정의 등록금

을 납입한 자는 입학을 허가한다.

② 위 1항에 의하여 입학한 후에도 결격사유가 있을 시는 입학허가를 

취소한다. 

③ 외국인 유학생의 입학허가는 「외국인 유학생 관리에 관한 규정」

에 준한다. 

제6조 (편입학) ① 본 대학원과 동등 이상의 대학원에서 1학기 이상 수학한 

자에게 당해 학년도 입학정원에서 재학생 수를 뺀 범위 안에서 편입학

을 허가할 수 있다.

② 편입학자가 전적 대학원에서 취득한 학점 중에서 본 대학원의 교육

과정과 동일 또는 유사하다고 인정되는 과목의 학점을 대학원위원회에

서 심의하여 이수학기와 취득 학점을 인정할 수 있다.

③ 편입학자의 학기와 학점의 인정은 수업연한과 졸업 이수학점의 2분

의 1을 초과하여 인정할 수 없다.

제7조 (재입학) ① 본 대학원에서 제적된 자가 재입학을 원할 시 입학정원에

서 재학생 수를 뺀 범위 안에서 재입학을 허가할 수 있다. 단, 징계에 

의하여 퇴학된 자는 재입학을 허가할 수 없다.

② 재입학이 허가된 자는 소정의 수업료, 기타 비용을 납입하여야 한다.

③ 재학연한 만료로 수료된 자의 경우 1회에 한하여 재입학을 허가하며 

재학연한은 재입학한 학기부터 석사는 2년, 박사는 3년 이내로 한다.

제8조 (재입학구비서류) ① 재입학자는 다음의 구비서류를 제출하여야 한다.

1. 재입학청원서   1부

2. 성적증명서     1부

3. 본인 각서      1부

제9조 (재입학자 학점인정) ① 재입학자가 재학 당시 취득한 학점은 인정받
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을 수 있다.

② 재입학 학기는 인정받은 학점 수에 따라 학기를 인정한다.

제3장 등록

제10조 (등록) ① 본 대학원의 재학생과 신입생은 소정기간 내에 수업료, 

입학금, 기타 비용을 납입하여야 한다.

② 등록은 등록금의 납입과 수강과목신청을 필함으로서 이루어진

다.

③ 정해진 기간에 등록하지 아니한 자는 제적할 수 있다.

④ 등록금의 납부와 환불 등 본 시행세칙에 규정되지 아니한 사항은 

본 대학교 학칙, 학칙시행세칙을 준용한다.

제11조(수강신청) 등록금을 납부한 학생은 다음과 같이 수강신청을 하여

야 한다.

① 매학기 이수하고자 하는 교과목을 수강신청 기간에 정확하게 입

력하여야 한다.

② 신청한 수강과목은 임의로 변경할 수 없으며, 지정된 수강과목 

확인 및 정정기간에 필히 수강신청한 과목을 확인하고, 이상이 있

을 시에는 정정할 수 있다.

     ③ 수강신청을 한 교과목의 철회는 학기개시 후 5주 이내의 정해진 

기일 내에 신청하여야 하며 중도포기한 과목은 복원될 수 없다. 단, 

중도포기로 인하여 해당 강좌가 설강기준인원에 미달되는 경우는 

중도포기를 허락하지 않는다. <신설 2025.11.20.> 

제12조(수강학점제한) 각 대학원 과정별 한 학기 취득학점은 다음과 같

다.

① 일반대학원 박사과정 - 9학점

② 일반대학원 석사과정 - 9학점

③ 신학대학원 - 15학점

④ 사회복지대학원 - 9학점

⑤ 상담대학원 – 9학점 <개정 2025.11.20.> 

⑥ 삭제

⑦ 신학대학원 전공필수 기초성서원어과목과 사회복지대학원에서 
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사회복지사자격증 취득을 위한 선수과목은 수강학점제한에 적용되

지 않는다.

제13조(재수강) ① 성적이‘C’급 이하인 과목은 1회에 한하여 재수강할 

수 있다.

② 재수강과목은 수강신청시 반드시 재수강으로 표시하여야 하며, 

재수강 표시를 하지 않은 과목은 인정할 수 없다.

③ 재수강과목의 학점취득과 동시에 종전의 학점은 삭제한다.

④ 재수강과목은 본 세칙 제12조의 수강학점제한 내에서 수강신청 

하여야 한다.

제14조 (학점등록) ① 수학연한 동안 정규등록을 하고 졸업학점이 부족

한 학생은 학점등록을 하여야 한다. 단 학점등록이 본 세칙 제12조

에서 규정한 수강학점제한의 2/3를 초과하는 경우 해당 학기 등록

금 전액을 납부하여야 한다.

② 학점등록은 1학점당 해당 학기 등록금을 각 대학원 과정별 수강

학점제한 한도학점으로 나눈 금액으로 한다.

③ 삭제

④ 선수과목 취득은 본 조항을 적용하지 아니한다.

⑤ 수학연한 동안 정규등록을 하고 졸업에 필요한 학점을 이수한 후 

졸업종합시험 또는 학위논문을 제출하기 위하여 등록하고자 하는 

자는 다음과 같이 등록하여야 한다.

1. 졸업종합시험 : 해당학기 등록금의 1/10을 납입하여야 한다.

2. 연구등록 : 해당학기 등록금의 1/10을 납입하여야 한다.

  제4장 교육과정

제15조 (이수학점) 본 대학원을 졸업하기 위한 각 대학원 과정별 이수학

점은 별표1과 같다.

제16조 (교육과정) 각 대학원의 전공별 교육과정은 따로 정한다.

제17조 (과목개설) ① 각 대학원장 또는 전공주임교수는 종강 1개월 전까

지 다음 학기 개설예정과목을 선정하여 대학원별 교수회의에서 심

의한 후 대학원위원회의 승인을 받아 개설과목을 확정한다. 단, 외
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국인 유학생은 해당 학과의 심의를 거쳐 대학원별 교수회의에 회부

한다. 

② 과목당 학점 수는 3학점을 원칙으로 하고, 선수과목, 신학강독, 논

문, 실습 등의 과목은 대학원위원회에서 학점 수를 조정할 수 있다.

     ③ 교과목은 해당 학기 수강신청 인원이 3명 이상인 경우에 개설 할 

수 있다. 다만, 교과목이 논문연구인 경우에는 예외로 한다. <신설 

2025.11.20.> 

     ④ 제3항에도 불구하고 해당학기 재학생수가 3명 미만인 경우, 교

육과정 운영상 부득이한 경우 등 대학원장이 인정하는 예외적인 상

황에는 해당 교과목을 개설할 수 있다. 

       <신설 2025.11.20.> 

제18조 (선수과목) ① 각 대학원에서 전공의 변경, 자격증 취득 등을 위

하여 필요하다고 인정될 때에는 대학원위원회의 승인을 받아 해당

학생에게 선수과목을 지정할 수 있다. 

② 취득한 선수과목 학점과 성적은 학적부에 기재할 수 있으나 졸업

학점에는 포함하지 아니한다.

제18조의1(보충과목) 석사 또는 박사 학위과정에 입학하는 자로서 다음

에 해당하는 자는 대학원 학위수여규정에서 정한 정규학점 이외에 

각 과정별로 보충과목을 이수하여야 한다. 

① 취득한 학위과정의 전공과 다른 학과에 입학한 자

② 입학전형에서 보충과목이 필요하다고 지적된 자(이 경우에 필요

한 과목 또는 분야에서 15학점 이내)

③ 동일 또는 상위 학위과정에서 이수한 보충과목은 졸업학점에 포

함하나, 하위과정에서 이수한 보충과목은 졸업학점에 포함하지 않

는다.

제19조(성적) ① 학업성적의 등급과 평가는 다음과 같다.
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등급 평점 점수
A+ 4.5 95-100
A0 4.0 90-94
B+ 3.5 85-89
B0 3.0 80-84
C+ 2.5 75-79
C0 2.0 70-74
F 0.0 69 이하

② P(합격) : 실기, 실습, 논문 등의 성적은 학점으로 인정하나 성

적계산에는 산입하지 아니한다.

③ 성적은 학과목 담당교수가 성적보고서를 작성하여 보고함으로써 

확정된다.

④ 보고되어 확정된 성적은 정정할 수 없다. 단, 과오처리의 경우 

담당교수가 사유서와 관계 증빙서류를 첨부한 성적정정보고서를 제

출하여 총장의 결재를 득한 경우에 한하여 성적을 정정할 수 있다.

⑤ 불가피한 사유에 의하여 시험에 응시하지 못하였거나, 과제를 

기한 내에 제출하지 못하였을 경우 해당학생의 성적을 보류할 수 있

으며, 담당교수는 개강 2주전까지 성적을 확정하되 ‘B'급 이하의 

성적만을 줄 수 있다. 이때 기한 내에 성적이 확정되지 않을 경우 

’F'로 처리한다.

⑥ ‘F' 성적은 학적부에 기재하고 성적평균 계산에 포함한다.

⑦ ‘F' 성적은 재수강에 의하지 아니하고 삭제할 수 없다.

⑧ 부정한 방법에 의하여 취득된 성적은 ‘F'로 처리한다.

⑨ 담당교수는 시험답안지, 과제보고서 등 성적평가자료를 5년간 

보관하여야 한다.

제20조(성적의 취소) 다음의 경우 취득한 성적을 취소할 수 있다.

① 대학원위원회의 결의로 ‘정학’이상의 징계처분을 받은 학생의 

해당 학기 성적 전부

② 정해진 등록금을 납부하지 아니하고 취득한 성적

③ 수강신청을 하지 아니하고 취득한 과목의 성적

④ 제12조에 규정한 수강제한학점을 초과하여 신청한 과목의 성적

⑤ 휴학 등 학적변동으로 인하여 성적을 취득할 수 없는 자에게 부
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과된 성적

제21조(학점인정) 본 대학원의 학점인정은 대학원위원회에서 심의하여 

다음과 같이 허가할 수 있다.

① 국내외 대학원에서 취득한 학점 중 본 대학원의 교육과정과 동일

한 과목의 ‘B+' 이상 성적을 취득한 학점

② 전국신학대학협의회 회원교 대학원간의 학점교환 실시규정에 의

하여 취득한 학점

③ 편입생의 전적 대학원에서 취득한 학점 중 본 대학원의 교육과정

과 동일 또는 유사하다고 인정되는 과목의 학점

④ 신학대학원의 헬라어, 히브리어 과목은 학부에서‘B+'이상 취득

한 경우 학점을 인정할 수 있다. 

⑤ 각 대학원 학생은 각 대학원장이나 전공주임교수의 지도를 받아 

대학원 타 학과 및 타 대학원에서 개설한 교과목을 수강할 수 있다. 

     ⑥ 한국연구재단 등재지 또는 등재후보지에 논문을 출판했을 때 전

공주임교수 혹은 소속 대학원장의 전공적격성 심사를 통하여 논문 

1건당 3학점을 부여한다. 단독 또는 주저자의 경우만 인정되며 총 

6학점까지의 연구학점을 부여할 수 있다.

제22조(시험) 시험은 성적평가를 위한 중간고사, 학기말고사와 학위취득

을 위한 외국어시험, 졸업종합시험으로 구분한다.

제23조(출석) 학생은 학점취득을 위하여 수업에 출석하여야 하며, 1/3 

이상 결석한 과목은 출석미달로 ‘F' 처리한다. 

제 5 장  학  적

제24조(휴학) ① 질병, 기타 부득이한 사유로 인하여 수업일수의 3분의 

1 이상을 수강할 수 없는 자는 해당 대학원장의 승인을 받아 휴학원

을 제출하여 총장의 허가를 받아야 한다.

② 휴학기간은 계속해서 2학기를 초과할 수 없으며 통산하여 4학기

를 초과할 수 없다. 단, 질병, 사고 등의 부득이한 경우 1회(2학기)

에 한하여 휴학기간을 연장할 수 있다.

③ 휴학은 매 학기 개강 후 5주 이내에 신청하여야 하며, 이때까지 
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미 등록자는 제적으로 처리할 수 있다.

④ 군복무를 위한 휴학은 입영명령서 사본을 첨부하여 휴학원을 제

출하여야 하며, 군 입대 후 3개월 이내에 복무확인서를 교학과에 제

출하여야 한다.

⑤ 일반휴학자가 휴학기간 중에 군에 입영할 경우에는 입영명령서 

사본을 제출하여 휴학사유와 기간을 변경하여야 한다.

⑥ 군복무 및 임신 출산, 만8세 이하(취학 중인 경우에는 초등학교 

2학년 이하를 말한다)의 자녀 육아를 사유로 휴학하는 경우에는 2

항의 휴학기간에 산입하지 아니한다.

⑦ 휴학의 경우 이미 납부한 등록금은 반환하지 아니하며, 등록하

고 개강 후 5주가 지난 이후에 휴학을 신청할 경우 해당학기 등록금

은 무효로 한다. 단, 휴학사유가 군입대, 출산 및 진단서를 첨부한 

건강상의 이유로 수업일수의 1/3 이상을 수강할 수 없다는 관계증

빙서류를 제출한 경우에는 예외로 한다.

⑧ 휴학기간은 재학연한에 산입하지 아니한다.

제25조(복학) ① 휴학하였던 자가 휴학기간만료 또는 휴학사유가 소멸한 

때에는 학기초 등록기간까지 복학원을 제출하여 복학을 하여야 한

다.

② 휴학기간이 만료된 자가 복학을 하지 아니한 때에는 제적으로 처

리한다.

제26조(제적) 다음 각 항의 1에 해당하는 자는 제적할 수 있다.

① 등록기간 내에 등록 또는 휴학하지 아니한 자

② 휴학기간 만료 후에도 복학하지 아니한 자

③ 자퇴원을 제출하여 대학원장의 승인을 받은 자

④ 대학원위원회의 결의로 징계에 의하여 퇴학된 자

제27조(자퇴) 본 대학원을 자퇴하고자 하는 자는 해당 대학원장의 승인

을 받아 자퇴원을 제출하여 총장의 허가를 받아야 한다.

제28조(징계) ① 징계는 경징계와 중징계로 구분하며, 경징계는 경고, 

주의, 훈계로 하며, 중징계는 정학 또는 퇴학으로 처분할 수 있다. 

단, 시험 부정행위자는 중징계에 해당한다.

② 다음 각호 1에 해당하는 자는 대학원위원회의 결의로 징계처분
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할 수 있다.

1. 각종 시험에서 부정행위를 한 자

2. 고의적으로 수업을 방해한 자

3. 본 대학의 교육이념을 훼손하거나 학교의 명예를 손상한 자

4. 기타 대학원위원회에서 징계처분에 해당된다고 결의한 자

제6장 학사지도

제29조(전공주임교수) ① 각 대학원장 또는 전공주임교수는 해당 전공의 

석사과정과 박사과정의 교육과정 설정과 변경, 교과목 개설, 해당 

전공학생의 학사지도 등을 관장한다.

② 전공주임교수는 본 대학의 전임교원 중에서 대학원장이 위촉한

다.

③ 신학대학원과 전공주임교수가 위촉되지 아니한 전공의 학생지도

는 해당 대학원장이 이를 대신한다. 

제30조(지도교수) ① 박사과정 학생의 학사지도를 위하여 지도교수를 둔

다.

② 지도교수는 대학원위원회에서 선임한다.

제31조(논문지도교수배정)

① 전임교원이 논문지도교수의 자격이 되며, 박사과정은 지도교수

가 논문지도교수를 겸한다. 각 대학원장 또는 전공주임교수는 위와 

동등한 자격을 갖춘 교외인사를 학위논문준비를 위한 단독 또는 공

동 지도교수로 위촉할 수 있다.

② 석사과정은 대학원위원회에서 학위청구논문 연구계획서를 심사

하여 논문지도교수를 배정한다.

③ 제1항의 규정에도 불구하고 논문지도교수와 동등한 자격을 갖추

었다고 인정되는 자의 경우, 각 대학원장 또는 전공주임교수의 추

천을 받아 대학원위원회의 심의를 거쳐 대학원장이 논문지도교수로 

위촉할 수 있다. <신설 2025.11.20.> 

④ 배정된 논문지도교수는 변경할 수 없다. 단, 논문지도교수가 질

병 또는 장기부재 등으로 논문지도를 할 수 없는 경우에는 대학원위
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원회에서 논문지도교수를 변경할 수 있다. <개정 2025.11.20.> 

⑤ 효과적인 논문지도를 하기 위하여 논문지도 학생 수를 지도교수 

1인당 석사학위과정은 5명, 박사학위과정은 3명으로 제한한다. 다

만, 수료학생은 제외되며, 예외의 경우 대학원위원회에서 결정한

다. <개정 2025.11.20.> 

⑥ 논문연구 지도교수의 논문지도비는 매학기 일정금액을 지급할 

수 있다. <개정 2025.11.20.>  

제7장 졸업시험

제32조(외국어시험) 본 대학원에서 학위를 취득하기 위하여 외국어시험

에 응시하여 합격하여야 한다.

① 박사과정 - 영어

② 삭제

③ 삭제

④ 외국어시험은 과목당 100점을 만점으로 하고, 60점 이상을 합격

으로 한다.

⑤ 외국어시험은 입학한 학기부터 응시할 수 있으며, 응시회수에 

제한을 두지 않는다.

제33조(졸업종합시험) ① 각 대학원 과정별 졸업종합시험 과목은 별표2

와 같다.

② 박사과정 졸업종합시험 응시자격은 다음과 같다.

1. 3학기 이상 등록을 필한 자

2. 과정이수학점 27학점이상을 취득한 자(단, 상담교육전공은 

18학점 이상) <개정 2025.11.20.>

3. 외국어시험에 합격한 자

③ 석사과정 졸업종합시험 응시자격은 다음과 같다.

1. 3학기 이상 등록을 필한 자 <개정 2025.11.20.> 

2. 과정이수학점의 1/2이상을 취득한 자 <개정 2025.11.20.> 

3. 삭제

④ 졸업종합시험은 과목당 100점을 만점으로 하고, 70점 이상을 합
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격으로 한다.

제8장 학위청구논문

제34조 (논문연구계획서) 본 대학원 재학생 중에서 다음의 요건을 갖춘 

자는 학위청구논문 연구계획서를 제출하여 대학원위원회의 승인을 

받아야 한다.

① 박사과정

1. 3학기 이상 등록을 필한 자

2. 삭제

3. 외국어시험에 합격한 자

4. 삭제

5. 지도교수의 승인을 받은 자

② 석사과정

1. 3학기 이상 등록을 필한 자 <개정 2025.11.20.> 

2. 과정이수학점의 1/2이상을 취득한 자 <개정 2025.11.20.> 

3. 각 대학원장 또는 전공주임교수의 승인을 받은 자

③ 학위청구논문 연구계획서에는 다음의 요건을 갖추어야 한다.

1. 논문의 제목(부제포함)

2. 목차

3. 연구방법

4. 논문개요

5. 지도교수 또는 전공주임교수의 승인서

제35조 (논문제출자격) 본 대학원의 과정별 학위청구논문 제출자격은 다

음과 같다.

① 박사과정

1. 6학기 이상 등록을 필한 자(단, 상담교육전공은 4학기 이상)

2. 과정이수학점을 취득한 자 또는 취득예정 자 <개정 

2025.11.20.> 

3. 외국어시험에 합격한 자

4. 졸업종합시험에 합격한 자

5. 학위청구논문 제목 및 개요의 허가를 받고 2학기 이상 논문지
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도를 받은 자

        6. 기타학술지 이상 논문 1편 이상을 게재한 자

② 석사과정

1. 수업연한에 해당하는 학기의 등록을 필한 자

2. 과정이수학점을 취득한 자 또는 취득예정 자 <개정 

2025.11.20.> 

3. 외국어시험에 합격(면제)한 자

4. 졸업종합시험에 합격한 자

5. 학위청구논문 제목 및 개요의 허가를 받은 자

③ 각 대학원 석사과정 학생 중 원하는 자는 본인전공 교과과정에 

의하여 개설된 과목 중에서 2과목(6학점)을 이수하여 학점을 취득

하는 것으로 학위청구논문을 면제받을 수 있다.

제 36 조 (논문심사) 박사학위 논문심사는 예비심사와 본심사로 한다. 

제 36 조의 2 (예비심사) ① 박사과정 예비심사는 공개발표로 진행하며, 

심사위원장은 예비심사보고서를 대학원장에게 제출하여야 한다. 

② 심사위원 및 방청자는 논문 발표자에게 논문과 관련된 질의를 할 

수 있다.

     ③ 예비심사는 논문제출 1학기 전에 실시하여야 한다. 

제 37 조 (논문심사신청) 본 세칙 제35조의 요건을 갖춘 자는 논문지도교

수의 승인을 받아 다음과 같이 학위청구논문 심사신청을 하여야 한

다.

     ① 석사과정은 논문원고 3부를 심사료와 함께 소정의 기일내에 제

출하여야 한다.<개정 2025.11.20.> 

     ② 박사과정은 논문원고 5부를 심사료와 함께 소정의 기일내에 제

출하여야 한다. 

     ③ 학위청구논문 심사 신청시 반드시 논문 표절 예방 프로그램 검사 

확인서를 첨부하여 제출하여야 한다.

제38조(논문심사위원) ① 논문심사위원은 대학원위원회에서 선정하여 

대학원장이 위촉한다.

② 논문심사위원은 논문지도교수를 포함하여 석사과정은 3인, 박사

과정은 ‘예비논문심사’는 3인, ‘논문심사’는 5인으로 구성하
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되, 박사과정 ‘논문심사’의 경우 심사위원 중에서 2인은 외부심

사위원으로 위촉한다.

③ 위원 중 1인을 심사위원장으로 선임하여 심사의 진행을 주관하

게 하며, 타 심사위원과 동일한 의결권을 갖는다. 단, 논문지도교

수는 위원장이 될 수 없다.

제 39 조 (본심사) ① 논문심사는 ‘구술시험’으로 한다.

     ② 본심사는 ‘예비논문심사’에 합격한 논문에 대하여 ‘논문심

사’를 실시한다. 

③ 심사위원은 제출된 논문을 면밀히 검토하여 논문의 주제 및 연구

방법의 타당성, 내용의 적절성, 창의성 등을 심사하며, 학위논문으

로서의 결함이 없는가를 판정한다.

④ 논문심사에 필요할 시에는 논문제출자에게 부본, 역본, 모형, 

표본, 기타 자료 등을 제출케 할 수 있다.

⑤ 학위논문의 심사는 소정의 기일 내에 완료되어야 한다.

제40조(논문심사판정) ① 학위청구논문 심사결과 심사위원 2/3 이상이 

찬성하여야 합격으로 판정한다.

② 심사결과는 심사위원장이 소정양식에 작성하여 심사위원의 서

명, 날인을 받아 소정기일 내에 제출하여야 한다.

③ 논문심사에 불합격한 자는 1학기 이상 경과 후 논문재심사를 신

청할 수 있다.

제41조(논문 내용 표절) 표절이란 타인의 연구내용 일부 또는 전체를 불

법적으로 인용하여 본인의 연구내용처럼 사용하는 것이다. 따라서 

학위눈문 작성 시에 표절은 절대 허용하지 않으며, 논문심사가 불

합격 처리되는 주요 원인이 될 수 있다.(‘학위논문 연구윤리 준수 

확인서. 소정양식’작성)

제42조(박사학위논문의 공표) ① 박사학위를 받은 자는 학위수여일로부

터 1년 이내에 박사학위논문을 공표하여야 한다.

② 공표방법은 학회지, 국내외학술지, 정기간행물 게재, 학술세미

나 발표, 단행본 발간, 기타 대학원위원회가 정하는 방법에 따라 공

표한다.

제43조(논문제출) 논문심사에 합격한 자는 각 심사위원이 인준한 인준서
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를 삽입하여 규정에 의하여 출판하고, 완성된 논문 4부를 하드바운

드(검정색)로 제출하여야 한다.

제44조(학위청구논문의 체제) 논문의 체제는 다음에 따라야 한다.

① 판종 : 가로 19cm. 세B 로26.2cm

② 제본형식 : 페이퍼 바운드, 하드바운드(검정색)

③ 표제인쇄방식 : 별지 양식 1.2.3.

④ 논문인쇄방식

1. 여백 : 위 20, 아래 15, 왼쪽 25, 오른쪽 25

2. 머리말 꼬리말 : 각 15

3. 들여쓰기 3, 글자크기 11, 자간 3, 줄 간격 200%

⑤논문이 반드시 갖출 사항과 순서

1. 표제지(별지양식1)

2. 속표지(별지양식2)

3. 인준서(별지양식3)

4. 목차

5. 본문

6. 참고도서 목록

7. 부록 : 색인. 기타(있을 경우)

8. 감사의 글(있을 경우)

제9장 학위수여

제45조(학위수여자격) 본 대학원의 학위수여 자격은 다음과 같다.

     ① 수업연한 이상 등록을 필한 자

② 과정이수학점을 취득하고 평균평점이 3.00 이상인 자

③ 외국어시험에 합격(면제)한 자

      단 외국인 유학생(석·박사)의 경우 다음에 해당하는 어학 능력 

조건을 충족한 경우 외국어 시험에 합격한 것으로 한다.(한국어과

정) 한국어능력시험(TOPIK) 4급 이상의 성적을 취득하거나 이에 

상응하는‘한국능력시험’또는 대학원이 지정한 한국어 강좌 이

수로 대체할 수 있고 단 박사과정의 경우 영어시험은 필수임, (영



Ⅹ. 부록 • 348

어과정)TOEFL iBT 80 (PBT 550, CBT 210)이나 TEPS 600이나 IELTS 

5.5 이상에 준하는 성적을 취득 또는 대학원이 지정한 영어강좌 이

수로 대체할 수 있음.(단. 영어를 모국어 또는 법적 공용어로 하는 국

가 유학생은 영어능력시험 면제)

④ 졸업종합시험에 합격한 자

⑤ 학위청구논문심사에 합격 또는 면제된 자

제46조(졸업심사) 제45조의 자격을 갖춘 자를 대학원위원회에서 심사하

여 졸업을 허락한다.

제47조(학위수여) ① 졸업심사에서 합격한 자에게 대학원장의 추천에 의

하여 총장은 별표3의 학위를 수여한다.

②‘학칙’제20조 ④의 명예박사학위 수여

     1. 명예박사학위는 대학원위원회의 심의를 거쳐 총장이 수여자를 

승인하고, 규정에 의       한 학위 증서를 수여한다. (단. 학위수여자를 

이사장에게 즉시 보고하여야 한다.)

     2. 강서대학교 각 대학원장은 명예박사학위 수여 후보자를 대학원

위원회에 추천할 수 있다.

     3. 후보자를 추천할 때에는 추천서, 후보자의 이력서 및 공적조서, 

기타 필요한 자료를 대학원위원회에 제출하여야 한다.

     4. 대학원위원회는 공적심사에 필요한 후보자의 자료를 추가로 요

청할 수 있다.

     5. 대학원위원회 위원장은 심의를 거쳐 총장에게 학위수여를 제청

한다.

제48조(학위수여 시기) ① 학위수여는 매년 2월과 8월에 시행한다.

② 명예박사학위 수여는 본교 정규 학위수여일 이외에도 수여할 수 

있다.

제49조(학위수여취소) 본 대학원에서 학위를 수여 받은 자가 학위과정 

이수 중에 학생신분에 위배되는 행위 또는 사실이 입증된 경우와 학

위수여 후에라도 학교의 명예를 손상하는 행위를 했을 경우 또는 명

예박사학위를 받은 자가 그 명예를 손상한 경우에는 총장이 대학원

위원회의 심의를 거쳐 학위수여를 취소할 수 있다.
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제 10 장  연구생, 외국인, 위탁생

제50조(연구생) ① 수업에 지장이 없는 범위에서 제2조의 입학자격을 갖

춘 자를 연구생으로 선발할 수 있다.

② 연구생은 매 학기 개강 전까지 등록을 받으며, 제14조에 따라 등

록을 하여야 한다.

③ 연구생은 지원대학원 과정별 수강제한학점의 1/2까지 수강할 수 

있으며, 연구실적이 양호한 자에게는 연구실적증명서를 발부할 수 

있다.

제51조(지원서류) 연구생으로 지원하는 자는 다음의 서류를 구비하여 제

출하여야 한다.

1. 연구생지원서

2. 출신대학 또는 대학원의 졸업, 성적증명서

3. 담임목회자 추천서(신학대학원)

제52조(외국인학생) ① 대학원 입학자격이 있는 자로서 다음 각호1에 해

당하는 자가 본 대학원에 입학을 지원할 경우 정원 내ㆍ외로 입학을 

허가할 수 있다.

1. 부모가 모두 외국인인 외국인 학생

2. 외국에서 우리나라의 초‧중등교육과정과 대학교육에 상응하

는 교육과정을 전부 이수한 재외국민 및 외국인

② ①항의 1의 자격을 가진 외국인의 입학전형은 「외국인 유학생 

관리에 관한 규정」에 준한다.<전문개정 2025.11.20.>

        ③ <삭제 2025.11.20.>

제53조(외국어강좌) 외국인만을 대상으로 교육할 때에는 외국어로 강의

할 수 있다.

제54조(위탁생) 다음 각 항1에 해당하는 자는 위탁교육을 실시할 수 있다.

① 교육인적자원부령이 정하는 위탁학생 

② 그리스도의교회 한국교역자회에서 추천하는 위탁학생을 아래의 

기준으로 선발하여 신학대학원에서 교육한다.

1. 대상 : 그리스도의교회 한국교역자회에서 신학교육을 위탁한 자.

2. 전형 : 소정의 구술시험을 부과할 수 있다.
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3. 등록금 : 소정의 기본 등록금과 학점당 등록금을 납부한다.  

4. 학점이수 : 소정의 학점을 이수하고 학기 중에 각종 시험에 

합격한 자에게 대학위원회에서 심의하여 이수증을 교부할 수 

있다.

제11장 기타

제55조(학적부 기재사항 변경) ① 본 대학원 입학 후 학적부의 기재사항 

중 성명, 주민등록번호 등이 변경되어 호적과 상이할 경우 증빙서

류를 첨부하여 정정 신청을 할 수 있다.

② 삭제

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2003년 3월 1일부터 시행한다.

② (종전규정의 폐지) 본 시행세칙의 시행과 동시에 종전의 신학대학

원학칙시행세칙, 석사학위청구논문 관계 규정은 폐지된 것으로 본다.

③ (경과조치) 본 시행세칙 제정 이전에 신학대학원에 입학한 학생은 

본 세칙에 의하여 입학한 것으로 보고, 이 세칙의 적용을 받는다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2003년 9월 17일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2003년 11월 25일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2004년 10월 14일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2005년 8월 31일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2005년 10월 24일부터 시행한다.

② (경과조치) 본 학칙 별표3의 박사과정 이수학점은 2006학년도 입학

자부터 적용하되 이전 입학자가 2006학년도 입학자와 동일 또는 하급

학년으로 복학할 시에는 본 개정학칙을 적용할 수 있다.

부   칙
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① (시행일자) 본 시행세칙은 2007년 10월 15일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은   2009년  6월  8일부터 시행한다

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2010학년도 입학자부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2010년 12월 2일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2012년 10월 1일부터 시행한다.

② (경과조치) 본 시행세칙 21조 ④항은 2012학년도 입학자부터 적용

하되 이전 입학자가 2012학년도 입학자와 동일 또는 하급학년으로 복

학할 시에는 본 개정학칙을 적용할 수 있다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2014년 입학자부터 적용한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2014년 9월 1일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2016년 4월 18일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2016년 12월 15일부터 시행한다.

② (경과조치) 제47조(학위수여) 별표3 개정 이전에 입학한 계약학과 

학생들의 소속대학원 학위명은 본 개정 세칙에 따른다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2017년 4월 3일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2017년 7월 17일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2018년 8월 27일부터 시행한다.

② (경과조치) 제15조 및 제35조 3항 개정이전 입학자도 본 개정 세칙

의 적용을 받는다.      

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2019년1학기부터 시행한다.

부   칙
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① (시행일자) 본 시행세칙은 6월 24일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2019년 11월 28일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2020년 1월 28일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2020년 7월 6일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2021년 2월 2일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 시행세칙은 2021년 7월 14일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 규정은 2021년도 10월 21일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 규정은 2022년도 5월 2일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 규정은 2022년도 7월 13일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 규정은 2022년도 7월 13일부터 시행한다.

부   칙

① (시행일자) 본 규정은 2023년도 4월 26일부터 시행한다.

부   칙

     ① (시행일자) 본 시행세칙은 2023년 11월  일부터 시행한다.

부   칙

     ① (시행일자) 본 시행세칙은 2023년 12월  26일부터 시행한다.

부  칙

     ① (시행일자) 이 학칙은 2023년 12월 28일부터 시행한다

부  칙

     ① (시행일자) 이 학칙은 2024년 10월 25일부터 시행한다.

     ② 이수학점, 졸업시험과목 개정규정은 2025학년도 입학생부터 적

용한다. 

     ③ 논문제출자격 개정 규정은 2026학년도 입학생부터 적용한다. 
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부  칙

     ① (시행일자) 본 시행세칙은 2025년 11월 20일부터 시행한다.

     ② (경과조치) 본 시행세칙의 제12조 5항, 제33조 별표2는 2026학

년도 입학자부터 적용한다.

     ③ (이수학점표 변경에 따른 경과조치) 본 시행세칙의 제15조 [별

표1] 대학원 과정별 이수학점은 본 시행세칙 개정 이전에 입학자에

게도 동일하게 적용한다.

부  칙

1) (시행일자) 본 시행세칙은 2026년 2월 20일부터 시행한다.

2) (경과조치) 본 시행세칙의 제 35조, 제36조의 2는 2026학년도 입학자

부터 적용한다.
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[별표 1］대학원 과정별 이수학점표

단, 전공과목은 명시된 학점이상, 선택과목은 명시된 학점이하, 논문과목 및 논문대체과목

은 해당 학점을 반드시 이수해야 함.                            
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[별표2］졸업종합시험과목일람표
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［별지 양식 1］ 논문표지 및 책등



Ⅹ. 부록 • 357

［별지 양식 2］속표지
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［별지 양식 3］인준서
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전임교수 인명사전
신학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
박신배 교수 Ph.D. 연세대학교 구약신학
김해영 조교수 Ph.D. 토론토대학교 실천신학
전인수 조교수 Ph.D. 연세대학교 역사신학

사회복지학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
은선경 부교수 D.S.W. 숭실대학교 사회복지실천
노혜진 부교수 Ph.D. 중앙대학교 사회정책
김종희 조교수 Ph.D. 미국 The University of 

Utah 사회복지실천
염태산 조교수 Ph.D. 서울대학교 사회복지서비스
김고은 조교수 Ph.D. 성균관대학교 사회복지정책
박채리 조교수 Ph.D. 미국 The Ohio State 

University 사회복지학

상담심리학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
홍이화 부교수 Ph.D. 미국DrewUniversity 심리학과 종교
최정헌 부교수 Ph.D. 연세대학교 상담학
최영미 조교수 Ed.D. 숙명여자대학교 상담및교육심리
박철형 조교수 Ph.D. 연세대학교 상담코칭학
고혜연 조교수 Ph.D. 고려대학교 교육학과 상담
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G2빅데이터경영학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
이상철 교수 Ph.D. 경희대학교 경영정보학
서재선 부교수 Ph.D. 臺灣東吳大學 중국어학

(중국문자학)

송경애 부교수 Ph.D. 중국 北京大學 중국문화
안영란 부교수 Ph.D.

미국 State University of 

NewYork at Stony Brook 

언어학
(음성·음운론)

이득규 부교수 Ph.D. 숭실대학교 경영학(마케팅)

조재욱 조교수 Ph.D. 성균관대학교 경영학(마케팅)

액슨 조교수 M.A.
루마니아 Stefancel Mare 

University
영어번역

실용음악학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
이연숙 교수

Diplom Roma Art's Academy
보컬, 성악Magister 

Diplom
오스트리아 Mozarteum

국립음악대학교
이현주 교수 D.M.A. 미국 콜럼비아대학교 작곡
최연희 교수 Konzertexame

n
독일 한스아이슬러

국립음악대학교 건반
신창섭 부교수 Ph.D. in 

Musicology 상명대학교 뉴미디어음악
최성락 부교수 Ph.D. in 

Musicology 상명대학교 뉴미디어음악
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식품영양학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
박은영 교수 Ph.D. 일본 교토대학교 식품화학 /

기능성식품학
윤진아 부교수 Ph.D. 고려대학교 영양학/임상영양학
안정희 조교수 Ph.D. 고려대학교 영양유전체 /

영양생화학
정민유 조교수 Ph.D. University of Connecticut  영양학

간호학과

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
이창관 교수 Ph.D. 연세대학교 간호학
김옥선 교수 Ph.D. 연세대학교 간호학
주은경 부교수 Ph.D. 한양대학교 간호학
이지언 부교수 Ph.D. 경희대학교 간호학
유선영 조교수 Ph.D. 한양대학교 간호학
신혜영 조교수 Ph.D. 고려대학교 간호학
손정아 조교수 Ph.D. 아주대학교 간호학
송미라 조교수 Ph.D. 이화여자대학교 간호학

교양교육원

이름 직급 학위명 최종학위학교명 전공
김태수 부교수 Ph.D. 서울대학교 행정학
백미현 부교수 Ph.D. 중앙대학교 교육학
강상희 조교수 Ph.D. 연세대학교 교육학
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외국인전담학과

이름 직위 학위명 최종학위학교명 전공
비렌드라 조교수 Ph.D. Hannam University 경제학
장설봉 조교수 Ph.D. 대전대학교 컴퓨터공학
하일레 조교수 Ph.D. 아주대학교 경영정보시스템
고미라 조교수 M.B.A KDI국제정책대학원 경영학
윤영집 조교수 Ph.D. 중국 산동대학교 경영학

인사전략관리
베네딕트 조교수 Ph.D.

Madurai Kamaraj 
University

물리학
산주 조교수 Ph.D. 동방문화대학원대학교 문화예술학

아민우 조교수 Ph.D. 국립공주대학교 금융통상
왕민 조교수 Ph.D. 우송대학교 경영학

보진드라 조교수 Ph.D. 아주대학교 경영학
베헤라 조교수 Ph.D. 부경대학교 전자정보통신공학

이브라르 조교수 Ph.D. 한국과학기술원(KAIST) 글로벌IT기술
티카람 조교수 Ph.D. 한국외국어대학교 정치학

일반대학원

이름 직위 학위명 최종학위학교명 전공
박서진 조교수 Ph.D. 중부대학교 유아상담복지
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신학과
❍ 성경관통 Penetration of the Bible             
신구약 성서 전체를 하나의 이야기로 구성하여, 성서의 전체 내용과 흐름을 파악한다. 성서관통
은 성서를 하나님 나라 이야기로, 창조-타락-구속-회복의 구조로 파악하여, 성서와 신학의 기
초적인 이해를 높인다. 
❍ 기독교 개론 Introduction to Christianity
신학과 학생을 대상으로 성서, 교회사, 기독교 교리, 기독교 문화와 영성과 같은 기독교 신앙의 
기초를 종합적으로 이해하도록 돕는 개론 과목이다. 기독교 신앙이 형성되고 전승되어 온 역사
적·신학적 흐름을 살핌으로써 기독교가 과연 무엇인지를 이해하고, 신학과 심화 교과목에 대한 
기본 베이스를 형성할 수 있다. 
❍ 신약개론 Introduction to the New Testament          
신약 전체에 대한 저자, 내용분해, 수신자, 중심 메시지 등과 같은 개론, 정경성, 그리고 신약성
서 배경이 되는 당시의 문화적, 사회적, 정치적 상황을 연구한다.
❍ 신학의 효용과 가치Utility and Value of Theology
신학이 무엇인지 정의하고, 그 신학이 우리의 삶과 인격 형성, 그리고 미래 진로에 어떤 효용과 
가치가 있는지를 학문적으로 탐구한다.
❍ 구약개론 Introduction to the Old Testament           
구약성서의 형성과 정경화 과정을 살핀 다음, 구약 각 책의 개론적 주제들을 연구 검토함으로써 
구약성서의 이해를 넓히는 데 목적을 둔다.
❍ 환원운동사 the History of Restoration Movement        
그리스도의 교회를 태동하게 한 환원운동의 역사를 배운다. 이 과정을 통해 그리스도의 교회의 
역사적 발자취와 환원운동 신학의 목표와 비전을 확인할 수 있다.
❍ 복음서연구 Study of the Gospel                    
공관복음으로 불리는 마태, 마가, 누가복음서와 독특한 특징을 가지는 요한복음서를 중심으로 
예수의 사역 및 가르침, 하나님 나라의 성격 및 특징을 이해하고, 예수에 대한 제자도를 살펴보
는 데에 그 목적이 있다.
❍ 설교와 강연의 기술 Art of Preaching and Lecturing                    
설교와 강연은 비슷한 부분이 많다. 설교와 강연에 대한 기술을 연마함으로써 사회와 교회에서 
대중에게 자신의 생각을 전달하고, 청중의 반응을 이끌어낼 수 있다. 그 방법론을 구체적으로 
살펴본다.
❍ 희랍어(홀)/히브리어(짝) Biblical Greek/Biblical Hebrew
공통 신약성서 희랍어의 어휘, 문법, 그리고 구문을 연구하여, 신약성서 원전을 강독하며 해석하
는 기초를 연마하는 데에 그 목적을 둔다.
히브리어를 배우며 성경이 오늘날 완전한 성경으로 우리의 손에 들려지기까지 성경의 성경되게 
된 배경을 역사적으로 조명하려고 한다.
❍ 실천신학개론 Introduction to Practical Theology
실천신학 각 과목의 입문 과정으로서 실천신학의 중요성과 의의 및 실천신학 과목들에 대한 간
결한 소개, 실천신학에 대한 기초적인 이해와 관심을 갖도록 하는 데 있다.
❍ 오경연구 Interpretation of the Pentateuch
모세 오경의 저자, 연대, 배경, 내용을 분석하고 그 결과 나타난 이스라엘의 신앙을 살핀다.
❍ 초대교회사 the Early Church History
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초대교회사는 교회사 과목 중 가장 기본적인 과목 중 하나로서, 기독교회의 초기 모습을 역사적
으로 살펴보는 것을 주목적으로 한다. 
❍ 사도행전 Acts of the Apostles
사도행전의 내용을 석의하되 초대교회의 발생과 성장, 형태, 선교, 성도의 생활 등을 규명하고 
이해하는데 역점을 둔다.
❍ 조직신학 Systematic Theology  
기독교의 중요한 교리 중에서 계시론, 성서론, 신론, 기독론, 성령론, 구원론, 교회론, 성례전론, 
삼위일체론, 원죄론의 주요 초점을 개관함으로써 기독교 교리체계의 근간을 연구한다.
❍ 신앙과 스포츠 재활 Faith and Sports Rehabilitation  
스포츠 활동과 신체 훈련 과정에서 발생하는 부상을 회복하는 과정을 배우고, 이를 기독교 신앙
의 관점에서 성찰하는 융합 과목이다. 신체의 회복 과정을 하나님의 창조 질서와 치유의 은혜 
안에서 이해하며, 스포츠 재활의 기본 개념을 탐구한다. 학생들은 이 교과목을 통해 스포츠 현장
에서의 고통, 한계, 회복의 경험을 신학적으로 해석하고, 향후 스포츠 선교와 목회적 돌봄에 적
용할 수 있는 통찰력을 기를 수 있다.
❍ 세계 기독교의 미래 Future of World Christianity
세계 기독교는 세계 기독교의 현황과 이슈, 변화를 파악하여 최근 기독교가 어떤 상황인지를 이
해하고, 이를 토대로 보다 발전적인 기독교의 미래를 모색한다.
❍ 개신교 신학 Protestant Theology
개신교 신학의 내용과 특징과 계보, 현대적 의미 등을 살펴봄으로써 오늘날 개신교회의 정체성
을 확인하고 목회적, 선교적 방향을 정립하는 데 도움을 준다. 루터와 루터교, 칼뱅과 개혁교(장
로교), 웨슬리와 감리교, 대각성 운동 이후 미국 복음주의와 다양한 전통들을 다룬다. 
❍ 기독교 상담이론 및 실제 The theory and practice of christian counseling
기독교 상담의 역사, 이론, 방법에 대한 이론과 실제를 다룬다.
❍ 바울서신(홀)/일반서신(짝) Pauline Epistles/General Epistles
로마서와 갈라디아서의 내용을 집중적으로 분석 연구하며, 그리스도교의 주요한 교리적 면들, 
특히 이신칭의, 율법과 은혜 등을 연구한다. 
일반서신의 내용을 석의하여 그 특징들을 살펴보며, 바울서신과의 비교를 통하여 서신에 대한 
전체적인 이해를 갖는데 수업의 목적이 있다.
❍ 한국교회사 the History of Korean Church
초기 가톨릭교회 선교에서 발생한 수많은 순교와 박해의 과정, 그리고 기독교 개신교가 전래 및 
정착되는 과정에서 한국사의 정치, 사회, 문화 전반에 걸쳐 끼친 영향을 연구하여 앞으로 한국교
회의 나아갈 방향을 모색한다.
❍ 신학과 현대사회 Theology and Modern Society
현대사회의 여러 이슈와 문제를 기독교 신학과 기독교 세계관으로 분석한다. 이를 통해 신학의 
렌즈로 현대사회의 다양한 문제를 이해할 수 있는 문제해결 능력을 기른다.   
❍ 예언서연구 Study of the Prophets
예언서에 대한 서론과 주석을 강의한다. 특히 이스라엘 예언 운동의 기원과 역사, 이스라엘 사회
에 미친 영향, 신학적인 의의 등을 연구·고찰한다.
❍ 신약신학 Theology of the New Testament
신약의 주요한 교리와 사상들을 체계적으로 연구하여 신약성서의 다양성 가운데 통일성이 있음
을 파악하는 신약신학의 의의가 있다.
❍ 기독교 청소년 교육 Christian Youth Education
청소년의 특성을 살펴보고, 기독교적 관점에서 청소년 교육의 접근 방법을 살핀다. 교육에 대한 
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일반 교육이론과 기독교 교육이론의 비교를 통해 기독교적 관점에서 청소년 교육모델의 적용방
법을 찾고 이를 적용해 본다. 
❍ 목회와 미디어 활용 The Ministry and Media Application
목회현장에 필요한 미디어 관련 기술을 습득하고, 이를 실제 적용하는 방법을 다룬다. 학생들은 
이 과정을 통해 예배 영상 촬영, 편집 등과 같은 내용을 배우고, 미디어와 관련한 다양한 정보를 
습득할 수 있다. 
❍ 신약교회론 New Testament Church
예수께서 세우신 신약교회(The New Testament Church)를 회복하기 위해 원 교회의 역사와 
참된 모형을 신약성서에서 찾고 연구한다.
❍ 구약신학 Theology of the Old Testament 
구약성서 전반에 걸쳐있는 중심적인 사상을 연구하고, 대표적인 구약신학자들의 연구 방법론을 
살펴본다.
❍ 신학과 진로탐색 Theology and Career Exploration
신학을 공부하는 학생이 어떻게 진로와 취업을 준비할 수 있는지, 어떤 직업을 가질 수 있는지를 
체계적으로 배운다. 이를 통해 보다 체계적으로 취업과 진로를 준비할 수 있다.
❍ 스포츠 선교 이론과 실제 the Theory and Practice of Sport Mission 
스포츠 선교 이론과 실제에 대한 연구를 통해 전문 스포츠 선교사에 대해 살펴본다. 학생들은 
비교 연구를 통해 스포츠 현장의 선교 실제 모델을 구상해 보고 적용 방법에 대해 다루어 본다.
❍ 기독교 청소년 상담 Christian Youth Counseling
기독교적 관점에서 청소년들을 이해하고 청소년에 특화된 상담 방법을 연구, 적용해보는 과정이
다. 이 과정을 통해 학생들은 청소년에 대한 전반적인 이해를 얻고 그들의 관점에서 기독교적 
청소년 상담을 연구하고 적용할 수 있다.
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G2빅데이터경영학과
❍ G2영어실습 G2 English Practice (3/3)
영어의 어휘와 문법을 리뷰하며 기초를 다지는 한편, 읽기, 쓰기, 듣기, 말하기의 다양한 활동을 
통해서 영어를 실생활에 적용할 수 있도록 한다.
❍ 영문법 English Grammar (3/3)
지식으로서의 영어 문법을 실제 영어 문장과 맥락에 적절하게 활용할 수 있도록 여러 기본 문법 
내용을 재점검하고 말하기, 읽기 및 쓰기 등의 영역에 활용할 수 있게 한다.
❍ 영어문장연습 English Sentence Writing (3/3)
영어 글쓰기의 초보 단계로서, 사고의 과정을 거쳐 나온 내용을 영어로 옮기는 과정에서 생길 
수 있는 여러 오류들을 살펴보고 수정하는 연습을 반복하면서 ‘영어적’ 영어 문장에 근접한 
글쓰기를 배운다.
❍ 영어문장구조 English Sentence Structure (3/3)
영어의 구와 절을 분석함에 있어서 구체적인 규칙과 원리를 도입하여 이들을 이해하고 적용하는 
과정을 통해 영어 구문의 구조를 파악하고 올바로 활용할 수 있도록 한다.
❍ 영미문화실습 English Culture Practice  (3/3)
영어권 영화, 연극, 뮤지컬, 시트콤, 광고 등 다양한 매체에 기반한 활동을 통해 영어라는 언어에 
필수불가결한 영어권 문화를 체험함으로써, 영어실력을 향상시켜 창의융합적으로 실무 현장에 
적용할 수 있도록 효능감을 고취시킨다.
❍ G2중국어실습 G2 Chinese Practice (3/3)
본 교과목은 중국어를 처음 배우는 완전 초보자를 위한 수업으로 중국어 발음, 성조를 정확히 
배우고 간단하고 다양한 표현들을 통해 기초 중국어 회화 실력을 배양한다.
❍ 기초중국어 Bagic Chinese (3/3)
중국어의 기초 발음, 어휘, 문법을 학습하여 학생들이 간단한 대화와 글쓰기를 잘 할 수 있게 
하고, 중국어권 문화에 대한 기초적인 이해를 제공하여 언어학습을 문화적인 맥락으로 살펴보게 
하는 중국어 입문 과정이다.
❍ 중국어회화 Chinese conversation (3/3) 
정확한 중국어 발음을 구사하고 중국어 학습에 필요한 기본 문형과 문법, 어휘를 학습하여 말하
기, 듣기의 반복적  훈련을 통해 일상생활에서 활용할 수 있는 회화 능력을 배양한다.
❍ 경영학원론 Principles of Management (3/3)
경영학에 관한 기초적인 개념과 기업의 경영원리를 이해하는 것을 목적으로 한다. 기업경영의 
특징, 경영학의 본질 및 체계, 생산, 운영, 마케팅, 인사, 재무, 회계, 경영정보시스템(MIS) 등에 
대해서 학습한다.

❍ 회계학원론 Principles of Accounting (3/3)
회계학의 입문과목으로써 회계분야에 대한 개관, 복식부기의 원리를 기초한 재무제표 작성 방법
을 학습한다.
❍ 빅데이터경영론 Big Data Management Theory (3/3)
G2빅데이터경영학과의 기초과목으로 빅데이터 분야의 기반 기술, 플랫폼 기술, 분석 기술 및 비
즈니스 활용 기술을 종합적으로 학습한다.
❍ 경영통계학 Statistics for Management Science (3/3)
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빅데이터분석에 필요한 통계이론을 배우고 실질적으로 자료를 수집, 정리, 가공하는 방법론을 
학습한다.
❍ 마케팅원론 Principles of Marketing
마케팅(제품, 가격, 유통, 프로모션)에 대한 개념과 세그멘테이션, 타켓팅, 포지셔닝에 대한 학
습, 마케팅 전략수립 등을 통해 전반적인 마케팅에 대해 학습한다.
❍ 유통관리 Distribution Management (3/3)
전통적인 유통경로에 대한 이해를 바탕으로 구독경제, 라이브커머스, 플랫폼쇼핑 등 다양한 유
통형태에 대해 학습한다.
❍ 중급회계1 Intermediate Accounting (3/3)
외부정보이용자의 경제적 의사결정을 지원하는 정보를 제공하는 재무회계의 개념체계, 전반적
인 회계처리절차 및 회계개념에 대해 학습한다.
❍ R프로그래밍 R Programming (3/3)
R프로그래밍에 대해 전반적인 실습을 통해 R 설치 및 활용, R 기초 문법, 그래프 생성, 통계분석 
기법을 학습한다.
❍ 소비자행동 Consumer Behavior (3/3)
소비와 관련된 항목들 간에 시간, 돈, 노력 등을 어떻게 배분할 것인가를 결정하는 과정으로 
소비자의 제품 및 서비스의 교환을 용이하게 하며 완성시키는 행위에 대해 학습한다. 
❍ 중급회계2 Intermediate Accounting 2 (3/3)
회계학원론에서 학습한 내용을 바탕으로, 부채, 자본, 리스, 법인세회계 등을 다루며, 재무제표
의 구성요소에 대한 구체적인 회계처리방법을 심화 학습한다.
❍ 데이터마이닝 Data Mining (3/3)
Association, Clustering, Classification 등 데이터 마이닝을 통해 발굴되는 지식의 패턴에 대해 
학습한다.
❍ 관리회계 Managerial Accounting (3/3)
기업경영자가 의사결정에 필요한 회계정보를 적시에 제공해주기 위하여 반드시 알고 있어야 할 
원가의 개념, 관리시스템 디자인, 정보의 생산과 분석기법 등에 대해 학습한다.
❍ 원가회계 Cost Accounting (3/3)
기업경영자가 의사결정에 필요한 회계정보를 적시에 제공해주기 위하여 반드시 알고 있어야 할 
원가(原價, cost)의 개념, 관리시스템 디자인, 정보의 생산과 분석기법 등에 대해 학습한다.
❍ 린스타트업과BM Lynn Startup and BM (3/3)
아이디어를 빠르게 최소요건제품(시제품)으로 제조한 뒤 시장의 반응을 통해 다음 제품 개선에 
반영하는 린스타트업의 전반적인 전략에 대해 학습한다.
❍ 마케팅조사 Marketing Research (3/3)
마케팅조사의 개념 및 정의를 이해하고 다양한 마케팅조사 방법론을 학습함으로써 고객지향적 
마케팅을 시행하고 과학적 마케팅 의사결정에 대해 학습한다.
❍ 비영리회계 Non-profit Accounting (3/3)
영리법인은 이윤을 추구하여 구성원에게 이를 분배함으로써 경제적 이익을 추구하지만, 비영리
법인은 이윤추구를 목적으로 하지 않는다는 차이를 바탕으로 비영리법인의 회계, 세무문제에 대
해 학습한다.
❍ 소매경영 Retail Management (3/3)
마케팅 및 유통, 소매경영에 대한 이해, 유통경로, 소매상, 도매상, 소매마케팅전략, 
마케팅믹스와 유통경로관리에 대해 학습한다.
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❍ 고급회계 Advanced Accounting (3/3)
고급회계에서는 사업결합(M&A), 연결재무제표 등에 대해 심도있게 학습한다.
❍ 회계감사 Auditing (3/3)
회사의 경영자가 작성한 재무제표가 기업회계처리기준에 따라 작성되었는지 여부를 외부감사인
이 확인하는 일련의 절차와 회계감사에 있어 주요한 내용에 대해 학습한다.
❍ 기계학습 Machine Learning (3/3)
기계학습의 원리를 이해하고 기계학습 문제들을 해결하는 Python 코딩 등에 대해 학습한다. 
❍ 서비스경영 Service Management (3/3)
서비스경영에 있어 서비스마케팅의 기본개념, 서비스마케팅원리, 서비스마케팅환경 분석, 서비
스마케팅전략 체계, 서비스마케팅믹스에 대해 학습한다.
❍ 유통시스템 Distribution System (3/3)
 4차산업혁명 시대를 맞이하여 다양한 유통 채널과 수단들의 전략적인 역할을 비교, 검토하고, 
최대의 효과를 거둘 수 있는 마케팅 계획을 만드는 사업계획수립의 과정을 학습한다.
❍ 빅데이터캡스톤디자인 Big Data Capstone Design (3/3)
빅데이터 기초, 통계, 데이터마이닝 등 빅데이터 분석지식을 바탕으로 현재 ICT 기술적 흐름을 
반영한 창의적인 캡스톤 설계 작품을 기획/설계/제작/분석한다.
❍ 세무회계 Tax Accounting (3/3)
국가의 재정수요를 충당하기 위하여 세법규정에 따라 부담능력에 맞는 공평과세를 실현하면서 
적정한 과세소득과 세액을 산출하여 국세청에 납세자료를 제공하기 위함을 목적으로 처리되는 
회계에 대해 학습한다.
❍ 조직행동론 Organizational Behavior (3/3)
조직에서 발생하는 다양한 정서, 태도, 행동의 문제들과 이슈를 이해하고, 조직 내 구성원의 행
동을 보다 생산적으로 전환시키고, 조직생활의 만족을 높일 수 있는 방안을 학습한다.

❍ 인적자원관리론 Human Resource Management (3/3)
조직의 목표를 이루기 위해 필요한 인적 자본을 확보·개발·활용하는 활동을 계획하고 관리하는 
일련의 과정으로 조직에 필요한 인력자원을 채용하고 관리함으로써 행정의 효율을 제고하려는 
관리에 대해 학습한다.
❍ 디지털마케팅 Digital Marketing (3/3)
전자상거래 기본개념을 이해하고 다양한 현장사례와 실무 스킬 학습을 목표로 하며, 학생들이 
참여할 수 있는 여러 프로그램을 활용한다.

❍ 재무관리 Financial Management (3/3)
조직의 돈의 흐름을 관리하고, 재무결정의 제 원칙들인 화폐의 시간가치, 위험과 기대수익률, 자
본예산, 자본구조, 배당정책, 그리고 가치평가에 대해 학습한다.
❍ 투자론 Investment  (3/3)
주식, 채권, 파생상품 시장 및 금융상품의 이해를 통한 증권투자의 기초개념과 포트폴리오 및 
균형이론을 이해하고 응용에 대해 학습한다.

❍ 광고관리 Advertising Management (3/3)
마케팅활동을 수행하는데 사용되는 촉진수단 중 하나이며, PR, 퍼블리시티, 인적판매, 판매촉진, 
이벤트 등 여러 마케팅 커뮤니케이션 수단들을 통합적이고 일관성 있게 집행될 수 있도록 
전략적인 관점에서 접근하고 학습한다.
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❍ 마케팅전략세미나 Marketing Stratege Seminar (3/3)
마케팅원론, 마케팅관리, 마케팅 최근 이슈 등을 기반으로 제품, 가격, 프로모션, 유통 등 마케팅 
문제를 정의하고, 문제를 해결하는 마케팅전략방안 수립에 대해 학습한다.
❍ 유통전략세미나 Distribution Strategy Seminar (3/3)
유통 전반에 걸친 다양한 사례를 다루고, 무엇보다 현장에서 바로 적용가능한 유통실무역량 배
양에 중점을 둔다.
❍ 브랜드관리 Brand Management (3/3)
브랜드의 가치를 창출하고 높이기 위해 브랜드 네이밍부터 개발, 마케팅전략, 브랜드자산 구축, 
충성도 관리까지 브랜딩의 전 과정에 대해 학습한다.
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사회복지학과
❍ 사회복지학개론 Introduction to Social Welfare Services
사회복지의 학문적 연구와 실천에 관한 지식을 객관적으로 소개하는 데에 목적이 있다. 따라서 사
회복지의 개념, 가치와 이념, 발달과정을 먼저 이해한 후 사회복지학의 연구 및 실천방법, 사회복지
의 미시적 분야와 거시적 분야, 주요 실천 분야를 살펴본다.

❍ 사회문제론 Social Problems
사회복지제도는 사회문제를 해결하는 주된 사회적 대책이라는 관점에서 사회문제를 이론적으로 
접근하고 분석하는 방법을 이해함으로써 사회문제의 예방 빛 해결방안을 강구한다.

❍ 인간행동과 사회환경 Human Behavior and Social Environment
인간의 본성과 발달과정, 문화의 본질, 개인과 사회환경 등을 고찰한다. 다음 심리 사회적인 이론
을 정리하여 소개함으로써 인간 행동에 대한 이해와 사회 적응력의 향상을 도모한다.

❍ 사회복지역사 History of Social Welfare
어떤 사회적 상황에서 사회복지가 등장하였으며, 그 정책, 실천 방법 등의 변화는 어떻게 이루어졌
는가를 파악케 함으로서 한국 현실에 맞는 복지 모델에 대하여 연구한다.

❍ 사회복지실천론 Theories of Social Work Practice
사회복지 실천에 있어서의 핵심 요소인 가치와 윤리의 문제, 지식기반, 클라이언트와의 관계 형성
과 면접 방법 등을 다룸으로서 사회복지사로서의 이론적 기초를 형성하도록 한다.

❍ 사회복지조사론 Research Methods for Social Work
사회조사 방법의 역사적 배경과 발전과정을 검토하고 사회조사의 방법, 절차 및 기술에 대한 전반
적인 연구를 통하여 사회복지 분야에서의 과학적 접근법의 활용성과 한계를 고찰한다.

❍ 사회복지와 통일 Unification and Socail Welfare
통일 전후의 사회통합과정에 초점을 두고 북한의 다양한 사회문제를 살펴보면서 복지 측면에서
의 해결방안을 모색할 수 있도록 시사점을 얻는 것에 초점을 맞춘 과목이다. 

❍ 사회복지와 인권 Social welfare and Human Rights
사회복지가 인권과 사회복지의 관계를 이해하고, 사회복지 실천 현장에서 만나는 다양한 집단과의 
실천에 있어서 인권의 관점으로 사회복지의 실천이 어떻게 실현되어야 하는지를 이해하고자 하는 
교과목이다.

❍ 빈곤론 Study on Poverty
다양한 빈곤 문제의 양상 및 원인과 영향, 빈곤에 대응하는 주요 정책 및 실천의 유형과 특성, 빈곤 
관련 쟁점에 대한 체계적인 인식과 이해를 도모한다.

❍ 사회복지실천기술론 Skill and Techniques for Social Work Practice
개인과 가족, 집단의 사회 기능을 향상시키기 위해 사회복지사가 숙지해야 하는 다양한 실천기술, 
기법, 지침 등에 관하여 학습한다.

❍ 정신건강론 Study of Mental Health
정신건강에 대한 기본적인 개념과 기초이론, 정신질환의 유형과 정신장애의 판정 기준들을 배운다. 
궁극적으로는 자신이 정신적으로 보다 성숙된 입장에서 다른 사람을 지도하는데 활용할 수 있도록 
발달 측면이나 생활상의 문제를 다각적으로 다룬다.

❍ 프로그램 개발과 평가 Program Development and Evaluation
효과적이고도 효율적인 서비스 전달에 있어서의 프로그램개발의 중요성과 기획운영 및 평가 등에 
대하여 학습한다.
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❍ 사회복지와 문화다양성 Cultural Diversity and Social Welfare
개인에 대한 사회적 처우, 사회적 권력관계가 개인의 문화적 배경에 의해 어떻게 영향을 미치는지
를 이해하고, 사회복지 실천 현장에서 만나는 다양한 소수자에 대해 문화적 다양성을 존중하는 사
회복지실천을 할 수 있도록 문화적 역량을 향상시킬 수 있도록 하고자 한다.

❍ 가족복지론 Social Work with Families
가족복지 실천전문가로서의 자질을 함양하기 위해 가족의 역할과 기능, 가족복지의 개념과 역사, 
가족복지의 대상과 내용, 가족복지 정책과 서비스 현황, 가족복지 실천분야별 서비스 내용, 가족복
지의 과제와 전망 등 가족복지 전반에 걸친 내용을 학습한다.

❍ 자원봉사론 Social Work & Volunteer
자원봉사에 관한 기본적인 개념과 이론들을 학습하며, 여러 분야에서 진행되고 있는 봉사활동의 
현황에 대해서 숙지하도록 한다. 특히 사회복지기관들의 자원봉사활동 현장에 대한 실천적 경험
을 가지게 한다.

❍ 사회복지정책론 Social Welfare Policy
사회복지의 제도적 특징과 구조, 기능, 그리고 역사, 비교연구, 시대적 변화에 따른 법률체계의 대
응 등에 대하여 연구한다.

❍ 지역사회복지론 Community Welfare & Practice
지역사회를 대상으로 접근하는 사회복지 실천 방법으로서 지역사회 원조 기술의 이론과 방법을 
습득하고, 나아가 지역사회복지의 다양한 실천분야를 이해함으로써 지역사회복지실천을 위한 전
문 사회복지사로서의 능력을 배양한다.

❍ 사례관리론 Case Management
원활한 사회적 기능 향상과 자아실현을 위해 지속적인 사회복지 서비스를 요하는 개인이나 집단
에 대한 치료와 복지서비스에 대해 연구하고 이를 통합적으로 관리할 수 있는 사회사업기법을 발
전시킨다.

❍ 아동복지론 Child Welfare
아동복지 분야에서 활동할 사회복지사의 능력을 배양하기 위해 아동복지의 개념과 가치, 아동 권리
와 욕구, 아동복지의 역사, 아동정책과 제도, 아동복지 실천 대상과 관련 서비스, 실천관점, 실천 
방법과 기술 등 아동복지와 관련된 제반 이론과 실천 방법을 학습한다.

❍ 노인복지론 Social Welfare Services for the Aged
금세기에 들어와서 인구가 급격히 변동함으로서 생겨난 노령화라는 사회문제의 성격을 규정하고 
노인이 당면하고 있는 심리적, 사회적, 경제적, 물리적 문제를 탐색하여 그 대책을 세운다.

❍ 학교사회복지론 Social Work Services in School
학교폭력과 비행 등 학생 문제를 해결하기 위한 사회복지 실천 방법으로서 학교 사회 사업의 필
요성과 개념, 실천 방법, 제도 등에 대하여 학습함으로써 학교사회복지사로서의 전문성을 배양한
다.

❍ 의료사회복지론 Social Work in Health Care
본 수업은 의료분야와 정신보건 영역으로 구분된다. 의료분야에서는 의료 및 보건기관에서 환자
를 대상으로 하는 사회사업실천에 필요한 지식과 기술을 학습하고 이해하는 것을 목표로 한다. 정
신보건 영역에서는 정신질환자와 그 가적 및 공동체를 원조하는 정신보건복지사들의 역할 및 정
신장애인의 지역사회재활 증진에 대하여 학습한다.

❍ 사회복지현장이해 및 분석 Critical Interpretation of Socialwok Fields
다양한 사회복지현장에 대한 분석적 이해를 증진하는 것을 목적으로 하는 교과목으로서, 다양한 현장별 특성
과 역사적 변천, 주요사업 및 프로그램, 클라이언트 및 대상자 이해, 법적 제도적 체계 및 행정전달체계 등에 
대한 통합적 분석과 기관이해능력을 향상시키고자 한다.

❍ 사회복지행정론 Social Welfare Administration
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사회복지의 발전을 위한 행정이론과 기술에 관한 연구로서 특히 효과적인 복지서비스 전달체계 
구축방안을 연구한다.

❍ 사회복지현장실습 1, 2 Social Work Practicum
사회복지실천의 가치와 윤리, 지식 그리고 사회복지실천과정 및 기술을 사회복지 실천 현장에 실
제로 적용하는 현장실습을 통해 사회복지 현장 및 분야에 대한 이해를 높인다. (3학년 2학기, 4학
년 1학기 중에서 한 과목 수강)

❍ 사회보장론 Social Security
사회보장의 개념과 원리, 다양한 제도형태에 대한 기본 지식을 습득하고 국내외 사회보장제도에 
대한 이해 및 분석을 토대로 사회복지 실천현장에서 제도를 활용할 수 있도록 한다.

❍ 사회복지마케팅 Marketing For Social Welfare Organizations
사회복지현장에서 활용할 수 있는 마케팅 이론과 기법을 학습하고 이를 토대로 후원자 개발 및 기부금 조성 
전략을 수립한다.

❍ 정신보건사회복지론 Social Work in mental Health
정신보건 영역에서의 사회 사업 활동을 통하여 정신질환자와 그 가족 및 공동체를 원조하는 정신
보건사회복지사들의 역할을 학습하고 정신장애인의 지역사회재활을 증진시키는 전문적인 지식을 
습득한다. 또한 다학제간 팀워크 활동, 정신의학 이론, 정신장애 판정 기준, 지역사회 정신건강 등
에 대해서도 학습함으로써 정신보건사회복지사로서의 자질을 향상시키는데 목적이 있다.

❍ 청소년복지론 Youth Welfare
청소년의 발달적 특성에 대한 이해, 청소년을 위한 사회적 서비스, 정책과 제도 등을 포괄적으로 
다룸으로써 청소년 복지 분야의 전문사회복지사로서의 실천 능력을 향상시킨다.

❍ 장애인복지론 Social Welfare Services for the Disabled
장애인 문제와 장애인복지에 관한 제반 이론과 실천영역의 현황과 과제를 이해하고 학습한다. 이
러한 목적을 위하여 장애에 접근하는 시각을 포함한 가치와 이념에 대한 이해, 장애 문제에 대한 
이해, 장애인을 위한 사회적 서비스, 정책과 제도 등을 다룬다.

❍ 사회복지법제와 실천 Social Welfare and Law
사회복지 실천의 환경이 되는 사회복지법과 제도의 체계를 이해하고, 실천현장에서 활용할 수 있는 기초지식
과 방법을 습득한다.

❍ 사회복지자료분석론 Statistics Methods and Analyses for Social Work
사회복지학의 특성상 이론과 실천의 양면에 있어서 과학적 특성을 제고하기 위하여 사회복지의 조사자료를 
분석하는 지식과 기술을 학습한다.

❍ 사회복지윤리와철학 Ethics and Pilosophy in Social Work Practice
가치체계의 사회복지실천과정에의 영향을 이해하고 자신에 대한 이해를 증진시킴으로써, 사회복지실천 현장
에서 발생 될 수 있는 다양한 가치, 윤리적 딜레마의 상황에 합리적 사고를 통한 의사결정 능력을 향상시키
고자 하는 교과목이다.

❍ 여성복지론 Social Welfare Services for Women
여성복지의 개념과, 복지 국가의 가부장적 특성, 복지국가에 대한 여권론적 관점 등 여성복지를 
분석할 수 있는 이론적 관점에 대하여 학습한다. 다음 현재의 한국 여성복지 정책과 서비스 실태
를 살펴본 다음 문제 상황에 있는 여성에게 개입하는 구체적 과정들을 살펴본다.
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상담심리학과
❍ 발달심리학 Developmental Psychology
인간의 심리발달에 관한 제반 이론들을 고찰하고 인간의 전 생애에서 일어나는 발달단계와 과정
에 대한 심리적 이해의 깊이를 더하고자 한다. 또한 이러한 고찰과 이해를 통하여 상담의 현장에 
활용할 수 있는 방법론을 연구한다.

❍ 심리학개론 Introduction to Psychology
다양한 심리학 과목을 접하기 앞서 기초적 발판이 되는 과목으로, 심리학의 여러 영역을 개관하여 
심리학의 개념 및 본질에 대해 이해한다.

❍ 성격심리학 Personality Psychology
인간이 태어나서 얻게 되고 체득하여 가지고 살아가게 되는 성격에 관한 다양한 심리학적 연구를 
통하여 자신과 타인들을 보다 깊게 탐구하고 이해함으로 상담의 현장에서 필요한 인간이해와 구체
적인 돌봄의 새로운 실천을 배운다. 

❍ 학습이론 Learning Theory
인간의 행동의 변화와 성장을 위한 학습에 대하여 주요개념과 역사적 흐름, 학습이론의 유형 등의 
이론적 접근들을 배운다. 특히 성장과 발달의 과정에 있는 청소년들을 대상으로 상담을 제공하는 
전문가들이 갖추어야 할 기본 소양을 중심으로 학습하고 자기성장을 위한 전략으로 학습이론을 
활용하여 학습 모델을 재구성해 본다.

❍ 상담이론과실제 Theory and Practice of Counseling
다양한 현대 상담의 주요이론들을 연구하고 심리치료에 대한 이해와 적용을 돕는다. 또한 실제 
상담현장에서 활용할 수 있는 현대 상담과 심리치료의 구제척이고 실천적인 활용 방법과 기법들
을 수련한다.

❍ 심리통계 Statistics in Psychology
심리학 분야의 자료 분석에 유용한 통계학의 기초 개념을 배우고 심리학 및 상담학 연구에 활용하는 
방법과 SPSS 프로그램의 사용법을 익힌다.

❍ 코칭심리학 Coaching Psychology
인간의 긍정적 변화를 추구하는 코칭의 심리학적 기반을 탐색하고 코칭과정의 실제적 모델을 실천
해 봄으로써, 코칭심리의 이론적 정립을 위한 기초를 다지고 인간의 긍정적 변화, 자기성장 및 잠
재력 개발을 위한 전문적 활동의 적용 가능성을 모색해본다.

❍ 청소년의이해 Understanding Adolescents
청소년의 발달적 특성 및 현대 사회에서 나타나는 다양한 형태의 청소년 문제를 학습함으로써 청
소년상담전문가로서의 역량을 강화한다. 청소년상담 현장에 대한 이해와 더불어 청소년 상담에 효
과적인 상담 접근과 개입을 연습한다. 

❍ 인지심리학 Cognitive psychology
인간의 지식 습득 및 문제 해결과 관련된 사고과정과 전략을 주된 내용으로 하며, 특히 인지-실
험 연구를 통해 정립된 인지이론 및 결과를 개관하여 인지 심리학의 기본 개념과 이론, 연구결과 
및 방법 등을 배운다.
❍ 미술치료이론과실제 Theory and Practice of Art Therapy
다양한 미술창작 활동을 통하여 내담자를 이해하고 심리 문제를 치료하는 방법을 배운다. 개인의 
미술 활동 분석을 통한 고전적인 정신분석학적 의미에서의 정신진단 및 치료뿐만 아니라, 실제 창
작 행위를 통하여 꾀할 수 있는 교육적 미술치료 효과에 대한 기초 이론을 고찰하고, 학교 현장에서 
미술을 매개로 한 교육적 치료 효과의 적용 능력을 배양한다.

❍ 사회심리학 Social Psychology
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인간이 자아와 타인과 사회와 상호작용 하는 가운데 나타나는 여러 가지 행동이나 태도에 대한 심
리적 과정을 배운다. 사회지각, 귀인과정, 인지부조화, 동조, 매력, 편향 등 사회심리학에서 최근에 
연구되고 있는 각 분야의 이론들을 이해함으로써 개인과 사회적 환경과의 관계를 탐구한다.

❍ 심리측정과평가 Psychological Test and Assessment 
상담에서 필요한 각종 심리검사의 개념과 가치를 이해하고 올바로 활용하기 위한 검사도구의 선택과 
검사의 실시, 채점, 해석 방법 등에 대해 배운다. 또한 각종 심리측정의 이론적 모형을 이해하고, 
심리검사의 개발 및 평가 방법을 배움으로써 검사에 대한 이해와 상담 장면에서의 올바른 활용을 
돕는다.

❍ 이상심리학 Abnormal Psychology
인간의 부 적응적 행동을 적절히 분류하고 그 원인 및 증상을 이해함으로써, 상담 장면에서 내담자를 
적절히 이해하고 진단 및 치료적 접근을 할 수 있는 소양을 기른다. 

❍ 직업상담심리학Vocational Counseling Psychology
직업 정보 및 상담에 관련된 전반적인 주제들에 대해 다룬다. 직업상담을 제공하기 위해서 직업정
보, 노동시장, 직업심리, 직업상담이론 등에 대한 기본 역량이 필요하다. 특히, 직업상담사로서 역
할을 수행하는 데 필요한 지식을 기반으로 현장에서 실제로 다루는 내용을 중심으로 학습한다.

❍ 독서치료 Biblio Theraphy
독서자료, 글쓰기, 놀이활동 등을 활용하여 아동 및 청소년, 성인들의 상담에 응용할 수 있는 기
법이다. 이러한 심리치료 기법을 수업과 실습으로 직접 경험하고 활용법을 배울 수 있다.

❍ 산업및조직심리학 Industrial & Organizational Psychology
산업 및 조직심리학을 통해 기업의 의사결정을 위한 준거 설정과 팀워크, 리더십 등 운영 전반에 
관한 심리학적 접근과 더불어, 인사 및 조직구성과 더 나아가 직장인들의 건강한 정신건강을 위한
이론 및 기술을 습득한다.

❍ 상담연구방법론 Research Methods in Counselling
과학자-실무자 모델(scientist-practitioner model)에 기초하여 상담심리학의 학문적 연구와 
이론을 상담 실무에 통합할 수 있도록 학생들의 연구 능력을 함양한다. 다양한 연구설계방법, 양적, 
질적연구방법론, 연구윤리 등을 학습한다. 

❍ 임상심리학 Clinical Psychology
임상심리학의 주 영역인 심리평가와 진단을 넘어 이론별 내담자의 문제 이해, 목표설정, 개입 계획 등 
사례개념화를 학습하고, 현대의 지역사회의 필요에 따른 임상심리학자의 다양한 역할을 이해한다.

❍ 중독상담 Addiction Counseling
현대사회에 만연한 중독의 다양한 현상과 심리를 설명하는 각각의 이론들과 접근들을 습득하고 각각
의 중독의 유형에 따른 사례들의 분석과 상담실습을 통하여 중독의 예방과 치료를 위한 중독 상담의 
방법과 기술을 훈련한다.

❍ 위기상담 Crisis Counseling
자살위기 평가 및 관리, 트라우마에 대한 이론적 지식 및 개입, 사회적 재난에 대한 개인 및 사회적 
반응을 이해한다. 개인적, 사회적 위기에 대처하는 과정에서 상담심리사의 역할과 태도를 이해하
고, 위기상담에 대한 학생 개인의 관점과 태도를 점검한다. 

❍ 놀이치료 Play Therapy
아동 상담 및 치료의 주요 접근방법으로서의 놀이치료의 개념과 특성에 대해 이해하고, 놀이치료가 
발달해 온 역사 및 다양한 이론적 배경을 기초로 발전해온 놀이치료 접근법에 대해 알아본다. 또한 
놀이치료 과정에 대한 전문적 지식과 더불어 놀이치료사로서의 역할을 배우고 개인적인 성찰을 촉
진함으로써 놀이치료사로서의 능력을 함양한다.
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❍ 상담현장실무 Counseilng Fieldwork
초중등학교 상담실, 청소년상담복지센터, 지역아동센터, 사설심리상담센터 등 다양한 상담기관에서
의 실습을 통해 상담심리학의 이론과 기법들을 현장에 적용해보고, 이 과정에서 상담심리사로서의 
진로 정체성을 높이고 상담사의 윤리적 태도와 가치를 배운다. 또한 실습기관 및 내담자 특성에 
맞게 상담 프로그램을 기획해보고 실시한다. 

❍ 인지행동치료 Cognitive Behavior Therapy
내담자의 심리문제를 해결하기 위한 심리치료방법의 하나로서 인지행동치료의 기본 개념과 원리를 
학습하고 인지행동치료의 여러 가지 치료방법과 치료과정의 실제를 훈련한다.

❍ 진로상담 Career counseling
진로교육의 개념과 목적을 이해하고 진로발달 및 진로상담의 이론과 실제를 익혀 학생을 포함한 
한 개인이 행복한 삶을 영위하는데 필수적으로 거론되는 적합한 직업 선택을 효과적으로 조력하
는 전문적인 능력을 기른다.
❍ 가족상담 Family Counseling
가족 상담의 발달 배경과 가족 치료 이론의 주요 개념을 이해한다. 이를 위해 핵심적인 치료 모델인 
보웬의 다세대 전수, 사티어의 경험주의, 구조주의, 전략적 가족 상담 같은 전통적인 1차 가족 
치료이론과 나아가 해결중심 접근과 이야기 치료와 같은 혁신적인 2차 가족 치료 이론의 개념과 
기법을 익힌다. 이러한 이론적 이해는 상담 심리 전공자로서 개인과 가족을 이해하고 평가하는 
능력을 함양하도록 도울 것이다. 이 과정을 통해 참여자는 자신의 선호하는 가족 치료 모델을 
모색하고 자신의 관점을 확대해 나갈 수 있다. 

❍ 대상관계이론 Object Relations Theory
현대정신분석학의 주요한 심리치료이론으로서 대상관계이론과 자기심리학의 주요이론들과 그 중심
개념들을 배우고 습득한다. 이 과정을 통하여 정신분석학적 치료에 대한 심리상담적 이해를 
높이고 상담의 다양한 현장에서의 돌봄과 치유에 대한 통찰을 얻는다.

❍ 상담실습 Counseling Practicum
숙련된 상담 전문가로서의 자질을 구비하기 위하여 먼저 상담자로서의 자기 인식과 자기 발견의 
탐구를 통해서 자기 정체성을 확인한다. 더불어 사례분석과 상담 실습을 통하여 실제 상담현장에
서 필요한 상담과정의 실천 방법들을 익히고 내담자/상담자의 변화와 성장을 촉진할 수 있는 구
체적 방법들을 훈련한다. 또한 개인 슈퍼비전을 통하여 상담과 상담자 자신을 탐색하고 확인함으로 
성숙한 상담 전문가로의 성장을 촉진한다.

❍ 여성주의상담 Feminist Counseling
여성의 성(sex)과 성별(gender)에 대한 사회문화적, 심리학적, 상담학적인 연구들을 통하여 여성성
에 대한 포괄적인 이해를 돕고, 여성심리학과 여성주의 상담에 대한 개괄적 이론들을 고찰하고 
배운다. 특별히 가족을 포함한 한국의 다양한 공동체의 구조 속에서 여성의 정체성과 역할에 대
한 이슈들을 탐구하고 그 돌봄의 방안들을 모색한다. 

❍ 아들러의심리학 Psychology of Adler 
Sigmund Freud와 함께 심리학의 3대 거장이라 일컬어지는 Carl G. Jung과 Alfred Adler의 심리
학 이론의 전체적인 틀과 그 중심개념들을 이해하고, 각각의 심리학을 개인의 실제 생활에 그리고 
더 나아가 상담현장에 실천적으로 적용할 수 있는 방안을 모색해 본다.

❍ 집단상담 Group Counseling
집단상담과 치료에 대한 기본적인 이론과 연구, 기술에 대하여 학습하고, 각 집단상담의 현장에서 
적용할 수 있는 집단상담의 원리와 실제를 수련하고 개발한다. 아울러 상담자/내담자들로서의 수강생
의 개괄적 집단상담 실습을 통하여 구체적인 집단상담의 경험을 이해하고 전문적 상담사의 자질을 
향상시킨다.

❍ 캡스톤디자인 Capstone Design
현장의 수요에 맞는 전문인력 배양을 위한 과목으로 그동안의 교육과정을 통해 학습한 내용을 
바탕으로 학습자가 상담심리와 관련한 주제를 설정하고 직접 자료를 수집하며 문제점을 도출하
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고 해결 방안까지 제시하는 과정을 다룬다.
❍ 범죄심리학 Criminal Psychology
범죄 행동의 심리적 원인과 범죄자의 인지·정서·행동 특성을 이해하고 범죄 예방과 교정·재활에 
적용할 수 있는 심리학적 이론과 실제를 학습한다.
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실용음악학과
❍ 전공실기 Contemporary Music Lesson
보컬, 기악, 작곡 세부전공별 개인 맞춤식 1:1 레슨수업을 진행하며, 1학년부터 4학년까지 모든 
학기에 진행한다.  

❍ 앙상블1 Ensemble1
앙상블의 기초 이론 학습 및 팝의 기본 레퍼토리에 대한 실습을 통하여 앙상블에 대한 지식 및 
감각을 기른다.

❍ 보컬테크닉1 Vocal Techniques1
보컬에 필요한 기본적 테크닉과 음악적 표현을 익히고 연주자로서 무대에서 행하여지는 많은 
기법을 배우고 마스터 클래스 형태의 공개수업으로 진행되며 무대 발표를  통해  연주력과 
표현력을 키운다.

❍ 컴퓨터음악 1 Computer Music1
 음반 제작 산업의 중심이 아날로그방식에서 디지털 방식으로의 전환되는 과정과 원인 그리고 
대형 스튜디오 제작 방식에서 소규모 홈 스튜디오 제작방식으로 전환되어지는 모든 과정을 
비교분석하여 디지털음원제작의 총체적 과정을 학습한다.

❍ 실용화성학1 Jazz Harmony1
 대중음악이나 재즈의 기초적 화성지식과 음악실제에서 나타나는 화성의 관용적, 창의적 방식을 
살펴보며 각자의 음악에 적용하는 과정이다.

❍ 앙상블3 Ensemble3
 블루스 및 주요 스탠더드 재즈 계열 기본 레퍼토리에 대한 실습을 통하여 재즈 앙상블에 대한 
지식 및 감각을 기른다.

❍ 보컬테크닉2 Vocal Techniques2
 보컬에 필요한 기본적 테크닉과 음악적 표현을 익히고 연주자로서 무대에서 행하여지는 많은 
기법을 배우고 마스터 클래스 형태의 공개수업으로 진행되며 무대 발표를 통해 연주력과 표현력을 
키운다.

❍ 컴퓨터음악 2 Computer Music2
 AVID Sibelius 8의 인스톨 및 환경 설정법을 학습하고 노트입력을 위한 메뉴의 이해와 다양한 
예제곡을 통한 기보법, 아티큘레이션의 적용 방법과 사용목적에 따른 다양한 인쇄옵션 등의 전문 
사보 테크닉을 연구한다. Magics Vegas Pro 14를 활용하여 영상음악 제작과정을 실습하여 
오리지널 영상에 모든 사운드를 제거하고 본인의 음악을 렌더링하는 과정을 학습한다.

❍ 실용화성학2 Jazz Harmony2
 대중음악이나 재즈의 기초적 화성지식과 음악실제에서 나타나는 화성의 관용적, 창의적 방식을 
살펴보며 각자의 음악에 적용하는 방식을 익힌다.

❍ 앙상블2 Ensemble2
실용음악(대중음악) 밴드 합주의 기본 이론을 학습하고, 팝음악의 엄선된 필수 레퍼토리를 
합주함으로써 앙상블 기초이론을 체화한다.

❍ 이어트레이닝1 Ear Training1
시창,청음 훈련의 방향과 팁을 제공하고 함께 연습과정을 진행해본다.

❍ 송라이팅기법1 Songwriting Techniques1
대중음악의 악곡구조, 모티브, 화성구조 등의 분석을 통하여 작,편곡의 기초를 다지고 자작곡을 
창작할 수 있다.
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❍ 보컬테크닉3 Vocal Techniques3
노래를 부를 때 필요한 발성과 호흡 그리고 테크닉을 연마하여 연주역량을 키운다. 보컬 앙상블 
편성의 다양한 레퍼토리를 실습한다. 

❍ 클래스 피아노1 Class Piano1
음악의 기본 악기인 피아노에 대한 실습수업으로 기본적인 피아노 연주법에 대한 실력을 배양한다. 
실용음악이론 및 화성법 수업에서 나오는 화음들과 진행을 연주해봄으로써 화음에 대한 이해도를 
높이고 기본적인 피아노 연주 능력 향상을 목표로 한다.

❍ 컴퓨터음악3 Computer Music3
현대 팝음악을 제작함에 있어 가장 많이 사용되는 Steinberg Cubase의 전문적인고 구체적인 
고급 테크닉과 주요 Virtual  Instruments의 리얼리티를 살릴 수 있는 MIDI 시퀀싱 기법을 
중점적으로 학습하여 다양한 장르의 음악에 적용하는 방법을 연구한다.

❍ 음악영상제작기법 Music Video Production Techniques
뮤직비디오 제작, 라이브 영상 제작, 유투브 등 SNS 기반 영상음악 콘텐츠 제작 등 음악 및 
영상제작에 관련된 기초이론을 학습하고 제작 실습을 진행한다. 

❍ 앙상블4 Ensemble4
 시대별 재즈음악의 세부 스타일과 장르에 대한 이해를 높이고 다양한 레파토리를 연주하는 것을 
목표로 한다. Mdium Tempo, Medium Up Tempo, Fast 와 같은 템포별 재즈랭귀지를 알아 
보고, 컴핑의 종류를 알아보면서 Swing Jazz의 반주법을 알아본다.

❍ 이어트레이닝2 Ear Training2
시창,청음 훈련의 방향과 팁을 제공하고 함께 연습과정을 진행해본다.

❍ 송라이팅기법2 Songwriting Techniques2
송라이팅의 기초이론을 다양하게 활용하여 여러 장르의 음악을 작곡하는 방법을 습득한다.
송캠프(Song Camp)방식의 협업 / 콜라보레이션 / 주제별 작편곡 등의 다양한 실습 경험을 
통하여 대중음악 작편곡 실무를 이해한다.

❍ 보컬테크닉4 Vocal Techniques4
노래를 부를 때 필요한 발성과 호흡 그리고 테크닉을 연마하여 연주역량을 키운다. 보컬 앙상블 
편성의 다양한 레퍼토리를 실습한다. 

❍ 클래스 피아노2 Class Piano2
실용음악이론 및 화성법 수업에서 나오는 화음들과 진행을 연주해봄으로써 화음에 대한 이해도를 
높이고 기본적인 피아노 연주 능력 향상을 목표로 한다.

❍ 컴퓨터음악4 Computer Music4
실제 악기들의 구성과 주법을 학습하고 음반 제작 및 영화, 드라마 등 실제 현업에서 작업 
되어지는 퀄리티 높은 가상악기들을 사용하여 학생들이 자신의 곡에 직접 적용할 수 있는 능력을 
배양한다.

❍ 스튜디오테크닉1 Studio Techniques1
전 세계 스튜디오산업의 표준인 AVID Pro Tools HD 시스템 소프트웨어를 마스터함과 동시에 
여러 RTAS, TDM, AAX기반의 Virtual Instruments와 Effecting Plug-In을 연구하여 실제 
현업에서 사용되고 있는 Pro Tools HD의 다양한 테크닉들을 학습한다.

❍ 팝음악편곡법1 Arranging Techniques of Pop Music1
팝 음악의 주요 스타일별로 기본 리듬 패턴, 악기편성, 사운드 메이킹 기법 등을 학습함으로써 
대중음악 편곡자로써의 기초역량을 기른다.
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❍ 보컬티칭실습1 Vocal Teaching Practice1
호흡과 발성에 대한 기초이론 및 정의를 정리하고 그 이론을 토대로 실습을 통한 경험과 
보컬트레이너로 지도실력 향상에 목표를 둔다.

❍ 앙상블5 Ensemble5
다양한 장르 및 기초 연주법에 대한 이해도를 높이고 다양한 장르의 레파토리를 합주한다.  
 

❍ 스튜디오테크닉2 Studio Techniques2
디지털 음원의 제작과정 중 레코딩, 오디오 에디팅, 믹싱, 마스터링 등의 오디오 음향 및 
엔지니어링 작업을 실제 레코딩 스튜디오의 콘솔, 아웃보드 등의 전문 기자재와 AVID Pro Tools 
HD 소프트웨어를 이용하여 음원의 제작에 적극 활용 할 수 있도록 한다.

❍ 팝음악편곡법2 Arranging Techniques of Pop Music2
팝 음악의 주요 스타일별로 기본 리듬 패턴, 악기편성, 사운드 메이킹 기법 등을 학습함으로써 
대중음악 편곡자로써의 기초역량을 기른다.

❍ 보컬티칭실습2 Vocal Teaching Practice2
호흡과 발성에 대한 기초이론 및 정의를 정리하고 그 이론을 토대로 실습을 통한 경험과 
보컬트레이너로 지도실력 향상에 목표를 둔다.

❍ 앙상블6 Ensemble6
다양한 장르 및 기초 연주법에 대한 이해도를 높이고 다양한 장르의 레파토리를 합주한다.

❍ 뮤직커리어연구 Study of Music Career
뮤직비즈니스 영역에서 다루는 음악제작, 유통구조, 저작권실무 등을 다루고, 이를 통해 음악 산업 
내에서 다양한 직업과 직무를 살펴봄으로써 음악 및 문화예술분야 취업에 관련된 기초 지식을 
기른다. 

❍ 뮤직비즈니스 Music Business
음악제작, 유통구조, 저작권실무 등을 다루고, 이를 통해 음악 산업 내에서 다양한 직업과 직무를 
살펴봄으로써 음악 및 문화예술분야 취업에 관련된 기초 지식을 기른다. 

❍ 믹싱&마스터링1 Mixing&Mastering1
DAW(Digital Audio Workstation)환경에서 멀티 트랙 레코딩 음원을 최신 디지털 기술의 믹싱과 
마스터링의 과정을 거쳐 더욱 향상 된 음악을 제작함과 동시에 믹싱과 마스터링의 다양한 
테크닉에 따른 최종음원의 변화와 영향을 연구한다.

❍ 콘서트 앙상블1 Concert Ensemble1
졸업공연 등 실전 공연제작을 목표로 구체적인 공연기획 및 선곡을 진행하고 프로수준의 합주 및 
공연준비를 진행한다.  

❍ 대중음악연구1 Pop Music Studies1
현대팝음악의 역사를 시대와 사건을 통한 주류 음악의 변천사와 트렌드가 만들어진 과정을 장르적 
분류와 고찰로써 연구하고 이를 통한 현대팝음악의 다양한 문화적 가치를 유추하여 그 경향을 
해석함과 대중음악 수요자들의 니즈를 반영하는 음원콘텐츠 제작 기반을 정립할 수 있도록 한다.

❍ 뮤직테라피1 Music Theraphy1
음악치료에 대한 정의를 이해하고 음악치료가 어떠한 원리로 적용되며, 다양한 치료 대상자를 위한 
음악치료 방법을 개괄적으로 이해한다.

❍ 믹싱&마스터링2 Mixing&Mastering2
DAW(Digital Audio Workstation)환경에서 멀티 트랙 레코딩 음원을 최신 디지털 기술의 믹싱과 
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마스터링의 과정을 거쳐 더욱 향상 된 음악을 제작함과 동시에 믹싱과 마스터링의 다양한 
테크닉에 따른 최종음원의 변화와 영향을 연구한다.

❍ 콘서트 앙상블2 Concert Ensemble2
졸업공연 등 실전 공연제작을 목표로 구체적인 공연기획 및 선곡을 진행하고 프로수준의 합주 및 
공연준비를 진행한다. 

❍ 대중음악연구2 Pop Music Studies2
현대팝음악의 역사를 시대와 사건을 통한 주류 음악의 변천사와 트렌드가 만들어진 과정을 장르적 
분류와 고찰로써 연구하고 이를 통한 현대팝음악의 다양한 문화적 가치를 유추하여 그 경향을 
해석함과 대중음악 수요자들의 니즈를 반영하는 음원콘텐츠 제작 기반을 정립할 수 있도록 한다.

❍ 음반제작실습1 Music Production Workshop1
실전 음반제작을 목표로 음반기획, 음반 레코딩 및 포스트 프로덕션, 유통 및 저작권 관리 등 
음반제작 및 출시를 위한 전반적인 제작 실습을 진행한다. 

❍ 음반제작실습2 Music Production Workshop2
실전 음반제작을 목표로 음반기획, 음반 레코딩 및 포스트 프로덕션, 유통 및 저작권 관리 등 
음반제작 및 출시를 위한 전반적인 제작 실습을 진행한다. 

❍ 뮤지컬노래감상및이해 Study of musical repertoire
종합예술형태의 극 음악으로서 가장 대중적인 뮤지컬은 대중음악 창작가와 연주자들이 진출할 수 
있는 여지가 남아있는 덜 밀집된 분야이다. 이에 뮤지컬에 관한 지식과 정보를 제공받아 올바른 
포인트를 가지고 즐겁게 감상하는 것으로써 이해의 폭을 넓히고 창작과 연주의 첫발을 내딛는 
과정이며 뮤지컬 분야에 관심을 가질 수 있다.

❍ 뮤직테라피2 Music Theraphy2
음악치료에 대한 정의를 이해하고 음악치료가 어떠한 원리로 적용되며, 다양한 치료 대상자를 위한 
음악치료 방법을 개괄적으로 이해한다.

❍ 무대퍼포먼스실습1 Stafe Performance Practice1
무대에서 연주,가창 능력을 실제 공연 중심으로 향상시키는 수업이다. 앙상블, 무대 매너, 퍼포먼스 
표현력을 종합적으로 훈련해 실전 감각을 기른다.

❍ 무대퍼포먼스실습2 Stafe Performance Practice2
무대에서 연주,가창 능력을 실제 공연 중심으로 향상시키는 수업이다. 앙상블, 무대 매너, 퍼포먼스 
표현력을 종합적으로 훈련해 실전 감각을 기른다.

❍ AI뮤직프로덕션1 AI Music Production1
AI 기반 음악 제각 프로그램을 활용해 작곡의 기초를 익히는 수업이다. AI 도구를 통해 멜로디, 
화성, 리듬을 작곡 및 편곡하여 창작 과정을 실습한다. 이를 통하여 현대 음악 산업에 팔요한 
새로운 작곡 방식과 활용 역량을 기른다.

❍ AI뮤직프로덕션2 AI Music Production2
AI 기반 음악 제각 프로그램을 활용해 작곡의 기초를 익히는 수업이다. AI 도구를 통해 멜로디, 
화성, 리듬을 작곡 및 편곡하여 창작 과정을 실습한다. 이를 통하여 현대 음악 산업에 팔요한 
새로운 작곡 방식과 활용 역량을 기른다.
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식품영양학과
❍ 일반화학 General Chemistry 3/3
화학의 정의와 역할을 설명하고 생체를 구성하는 원소와 작용기의 성질을 알아본다.

❍ 식품학 Food Science 3/3
식품을 구성하는 영양소인 수분, 탄수화물, 지질, 단백질, 무기질, 비타민의 특성과 식품의 
종류별 특성을 포함한 식품의 전반적인 기초지식에 대해 학습한다.

❍ 기초영양학 Bacic Nutrition 3/3
인체와 밀접한 관계가 있는 영양소의 기초과학적인 특성, 소화 과정, 대사와 기능, 인체의 필
요량, 결핍증과 과잉증, 함유식품 등을 배우고 바람직한 식생활과 건강과의 관계를 이해한
다.

❍ 공중보건학 Public Health 3/3
환경, 질병관리, 보건관리 분야 등 질병예방 및 보건교육 활동에 필요한 기초지식을 체계적
으로 배운다.

❍ 고급영양학 Advanced Nutrition 3/3
현대인의 식생활에 필요한 학문으로 인체와 밀접한 관계가 있는 영양소의 기능, 한국인 영양
소섭취기준 등을 배우고 바람직한 식생활과 건강과의 관계를 이해한다.

❍ 식품가공학 및 실험 Food Processing and Laboratory 3/4
식품가공학은 재료를 처리하여 제품을 만드는 일련의 과정과 제품의 모든 취급 및 처리를 종
합적으로 연구하는 학문이다.

❍ 서양조리실습 The West Cooking Practice 2/3
서양요리의 이론과 전문지식을 바탕으로 아주 기초적인 기술 및 기능을 연마함으로써 위생
적이고, 현장 감각에 뛰어난 조리 능력을 개발한다.

❍ 영양교육 및 상담실습 Nutrition Training and Practice 3/4
영양교육(보건교육)에 활용되는 방법과 매체의 종류, 활용법 등에 대한 지식을 습득하고 교
육을 실행해 봄으로 영양사로서의 교육과 상담방법을 익힌다. 

❍ 식품미생물학 및 실험 Food Microbiology and Laboratory 3/4
미생물 생리에 대한 이해를 기초로 식품의 부패, 식중독, 발효식품 등에 관한 전반적인 내용
에 대해 학습한다.

❍ 단체급식관리 Quantity Food Service Management 3/3
단체급식의 개념, 현황과 전망을 비롯하여 전반적인 급식 산업의 동향을 파악함으로써 단체
급식 관리의 필요성을 이해한다.

❍ 인체생리학 Human Physiology 3/3
인체의 해부학적 구조 및 생리현상을 이해하기 위해 인체의 조직과 기관계의 구조와 생리적 
기능을 학습한다.

❍ 다량조리실습 Practices in Quantity Food Service 2/3
단체급식현장에서 영양사로서 필요한 단체급식 이론지식을 바탕으로 영양사업무를 이해하고 
영양사실무 기술에 대한 이해와 능력을 갖추기 위한 실습위주의 학문이다.

❍ 임상영양학 Clinical Nutrition 3/3
임상영양학은 병원에서 환자를 치료하는 식이요법의 기본적인 내용으로 질환의 원인, 증상, 
치료법, 식이요법, 예방법 등을 다루며, 임상영양사로서 알아야하는 기본적인 지식과 응용지



Ⅺ. 교과목해설서 20

식을 다룬다.
❍ 급식경영학 School of Food  Management 3/3
급식경영학은 현장에서 적용될 수 있는 실용학문으로 현장 적용을 위한 급식경영의 기본 개
념과 이론을 이해한다.
ㅇ
❍ 실험조리 및 관능검사 Test Cooking and Organic Test 2/3
실험조리는 여러가지 식재료의 과학적 특성을 이해하고 조리과정을 통하여 물리적, 화학적 
변화를 관찰하여 조리 능력을 배양하고 응용하는 실용학문이다.

❍ 지역사회영양학 A local Community Sitology 3/3
보건교육 활동을 효과적으로 수행하는데 필요한 프로그램을 개발하고 그 실행 결과를 평가
하는 방법을 학습하는 과목이다.

❍ 신제품개발 New Product Development 2/3
국내외에서 진행되고 있는 최신 식품 관련 연구 및 식품산업의 신제품 개발 동향에 대한 정
보를 습득하고, 식품 신제품개발에 필요한 기초지식과 제품 개발 능력을 함양시킨다.

❍ 한국조리실습 Practices in Korean Food Preparation 2/3
조리의 기초적인 부분부터 조리사가 알아야할 전반적인 내용을 습득하고, 조리기능사의 전
문지식을 배양한다.

❍ 조리원리 Principles of Food Preparation 3/3
식품의 조리과정을 통해 향상되는 맛과 안전성, 영양성분의 흡수율에 대한 조리과정을 탐구
하는 학문이다.

❍ 식품위생학 Food hygienics 3/3
식품의 변질 ,부패, 유해세균, 화학물질 등에 오염되지 않도록 하고 식품을 안전하게 섭취하
고자 하는 수단과 기술을 학습한다.

❍ 식생활관리 Food life administration 3/3
식생활의 계획, 실행, 평가 그리고 미래로 구성된 식생활관리는 식생활의 계획만이 아니라 
어떻게 실행되고 어떻게 평가되어야 하는지 공부하는 학문이다.

❍ 식품화학 Food Chemistry 3/3
식품의 일반성분 및 기능성 성분 및 유독 성분들에 대해 이해하고, 식품 중 각 구성성분들간
의 상호작용 및 식품성분의 이화학적 특성에 대해 학습한다.

❍ 영양생화학 및 실험 Nutrition biochemistry and test 3/4
탄수화물특성 해당과정 글리코젠 대사 시트리산 대사 전자 전단계 산화적 인산화 과정, 지질
의 종류와 지방산 분해 생합성 지단백 대사를 이해한다.

❍ 식품분석 및 실험 Food Analysis and Laboratory 3/4
식품분석 이론을 바탕으로 실제적인 실험기구 조작방법을 익히고 식품의 기본적인 일반성분
의 분석과 이화학적인 변화를 분석·고찰한다.

❍ 영양판정 및 실습 Nutrition Assessment and Laboratory 3/4
식이섭취실태 조사방법과 신체계측조사방법, 생화학적 방법 및 임상증상 조사방법 등 각종 
영양판정 기법을 배우며, 영양적인 위험인자를 가진 사람을 선별하는 능력과 개인의 영양상
태를 판정하는 실무능력을 배운다.

❍ 생활주기영양학 Life Cycle Nutrition 3/3
태아기, 영아기, 유아기, 아동기, 청소년기, 성인기, 노인기를 거치며 일생동안 일어나는 신
체적, 생리생화학적 변화를 영양학적 관점에서 이해한다.

❍ 영양사 현장실습 Field Experience in Dietetics 2/4
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『영양사현장실습』은 보건복지부령에서 정한 교과목 이수 규정에 따라 영양사 시험자격을 갖
기 위하여 필요한 교과이므로 영양사 자격을 취득하기 위해서 이수하여야 한다.

❍ 식품과학연구 Studies in Food Science 2/2
위생사 과목인 공중보건학, 환경 위생학, 위생 곤충학, 식품위생학, 식품위생 법규에 대한 내
용을 정리하여 면허취득에 도움을 주는 과목이다.

❍ 식품위생법규 Food Hygiene Regulations 2/2
건강관리를 위한 최소한의 보건의료 및 보건교육의 활성화를 위한 법적 지원 방법을 이해하
고 보건의료관계법령에 관한 표괄적이고 체계적인 학습을 통해 기본적인 법적소양을 함양한
다.

❍ 발효식품학 Fermentation and Food 3/3
발효식품제조의 기본원리 및 발효식품의 가치에 대해 학습하고, 발효 미생물의 종류와 특징 
및 발효식품제조의 주요공정에 대해서 학습한다.

❍ 식사요법 및 실습 Bromatotherapy and Practice 3/4
병원급식에 종사할 수 있는 직무 능력과 실력을 배양할 수 있으며, 식사요법을 통하여 질병
의 회복과 예방 위한 질병의 원인, 각 신체체기관의 구조와 기능, 질환별 환자의 식이요법들
을 배운다.

❍ 식품영양캡스톤 Food Nutrittion Capstone 3/3
PBL수업으로 기능성식품개발, 메뉴개발, 연구 논문발표, 학회발표 등의 활동을 함으로 실무
능력을 배양한다.

❍ 식품영양연구 Food Nutrition Research 2/2
영양사 면허시험에 대비하기 위해 이론요약과 문제풀이를 하여 합격률 향상에 도움이 되는 
교과목이다.

❍ 제과코디네이션 Baking Coordination 2/3
제과.제빵의 기본개념과 기초적인 실습을 통하여 빵과 과자의 기본 제조 방법을 학습하고 이
를 중점적으로 제과.제빵실습의 개념정리를 목표로 한다.
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간호학과
❍ 인간과 건강 Human and Health
인간과 건강의 개념을 이해하고 질병과 건강의 연속선상에서 인간의 건강한 삶에 대하여 
인지함으로써 건강전문가로서 지녀야 할 기본 개념을 학습한다.

❍ 기초간호과학1 Basic Nursing Science1
인체 구조와 계통, 국소적 관계에 대하여 공부하는 학문으로 사람 몸을 구성하는 각 장기
의 모양, 크기, 기능을 살피고 각 기관 사이의 관계를 계통별로 체계적으로 학습한다.

❍ 인간성장과 발달 Human Growth and Development
인간을 둘러싸고 있는 자연환경 및 생활환경에 대한 올바른 이해를 기초로 인간의 출생부
터 신생아기, 영유아기, 학령전기, 학령기, 청소년기를 거쳐 성인으로 성장 발달하는 각 단
계별 특징과 이슈에 대해 학습하는 교과목이다.

❍ 의사소통론 Communication Theory
인간관계 및 인간에 대한 총체적 이해를 기반으로 대인관계역동을 분석하고, 의사소통의 
기본원리를 이해함으로서 관계형성을 위한 언어적, 비언어적 상호작용에서 효과적인 의사
소통술을 적용하고 분석한다.

❍ 인간심리의 이해 Understanding of human psychology
간호대상자에 대한 이해를 높이기 위해 심리학에서 다루는 개념을 포괄적으로 이해한다.

❍ 기초간호과학2 Basic Nursing Science2
인체에 질병을 일으키는 질병과정, 즉 세포손상, 연증과정, 종양, 그리고 신체의 계통별 질
환 및 유전질환과 관련된 질병의 특징, 발병기전, 임상적 특징 등에 대해 학습한다.
❍ 간호학개론 Introduction to Professional Nursing
간호의 본질과 역사적 변천과정을 이해하고 간호전문직의 특성을 확인하여 간호전문직리
더로서 성장하도록 한다. 

❍ 약리학 Pharmacology
간호실무에서 전문적인 약물간호를 수행할 수 있도록 임상에서 간호대상자에게 사용되는 
약물의 약리기전, 적응증, 부작용 등에 대해 학습한다. 

❍ 기본간호학1 Fundamental nursing 1
간호의 기본 개념을 이해하고, 간호대상자에게 제공되는 활력징후, 진단검사, 감염관리, 간
호과정, 상처간호, 영양, 개인위생 간호 문제와 문제해결 방법을 학습하는 교과목이다.

❍ 기본간호학실습1 Fundamental nursing practice 1
간호대상자에게 수행되는 기본간호 중 손위생, 활력징후 측정, 감염관리(무균술, 보호장구 
착용과 탈의), 통증관리, 수술 전 간호, 욕창관리 및 낙상예방간호, 신체보호대 적용, 위관
영양, 상처간호, 배액관 관리 등의 간호를 수행할 수 있도록 임상실습 환경과 유사한 실습
실에서 실습을 통해 필요한 지식, 기술, 태도를 습득한다.

❍ 건강사정 Health Assessment
인체의 구조와 기능에 대한 지식을 바탕으로 건강력과 신체검진을 통해 대상자의 건강문
제를 확인하여 임상실무에 적용할 수 있는 지식과 기술을 습득한다.

❍ 건강사정실습　
건강상태나 질병과 관련하여 정보를 종합적으로 수집하고 분석하는 과정으로 대상자의 문
제를 확인하는데 가장 기초가 되는 교과목이다. 이에 건강사정의 기본이 되는 면담, 건강
력, 신체계측 및 신체검진방법을 익히고 정신건강과 영양상태사정을 포함하여 각 신체계통 
별 건강사정에 대한 이론과 실기를 통하여 통합된 건강사정 능력을 함양시켜 실무에 적용 
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할 수 있도록 한다. 

❍ 간호과정과비판적사고 Nursing Process  and Critical Thinking 
간호대상자의 건강문제를 해결하기위한 과학적이고 체계적인 사고과정인 간호과정의 제 
단계와 비판적 사고의 개념을 이해하고 비판적 사고를 적용한 간호과정에 대해 학습한다. 

❍ 간호윤리 Nursing Ethics
인간의 존엄과 가치를 존중하는 생명윤리와 간호윤리를 이해하고, 윤리적 의사결정을 통한 
간호를 제공할 수 있도록 간호전문직으로서 윤리적 역량을 함양하는 교과목이다.

❍ 기본간호학2 Fundamental nursing 2
간호대상자의 기본 욕구 중 배뇨, 배변, 투약, 개인위생, 체온유지, 휴식과 수면, 활동과 
운동, 관절가동범위 운동, 산소화, 임종간호를 수행하기 위해 필요한 간호를 수행할 수 있
는 실무 지식을 습득하는 교과목이다.

❍ 기본간호학실습2 Fundamental nursing practice 2
대상자의 기본 욕구를 충족시키기 위한 배출관장, 도뇨간호, 투약, 산소화, 개인위생, 관절
가동범위 운동, 수혈요법, 정맥수액주입, 심폐소생술의 과학적 원리와 이론적 근거를 토대
로 간호대상자의 기본욕구를 충족시키는데 필요한 기본간호술을 습득하고 수행한다. 

❍ 성인간호학1 Adult Nursing1
성인에 대한 이해를 바탕으로 성인간호학의 주요개념과 건강과 질병의 연속선상에 있는 
성인대상자의 신체적, 심리적, 사회적 건강문제를 파악하고 간호과정을 통해 전인간호를 
적용할 수 있는 지식을 학습한다

❍ 성인간호학2 Adult Nursing2
성인에 대한 이해를 바탕으로 섭취/흡수/대사장애(위장관계 간담도췌장계)의 간호문제를 
인식하고 주관적, 객관적 자료를 사정하여 간호진단을 도출하고 우선순위에 따라 간호중재
를 수행하고 평가하기 위한 간호 지식으로 구성된다. 

❍ 노인간호학 Gerontological nursing 
고령사회와 노인간호 및 관련 복지에 대한 이해를 돕고 노인의 건강문제와 간호에 대한 
학습을 통해 노인대상자에 적합한 간호중재를 제공할 수 있는 지식, 태도, 기술을 증진시
킨다

❍ 의학용어 Medical terminology 
의학용어의 어원과 형성과정을 이해하여, 인체의 각 기관 및 질병과 증상을 의미하는 용어
들에 대한 지식을 습득할 수 있는 교과목이다. 

❍ 국제간호의 이해 Understanding of Global nursing
세계적인 보건의료문제와 주요 영향요인을 파악하며 글로벌 리더로서의 간호사의 역할과 
타전문인력과의 협력적 관계 수립에 대해 이해한다.

❍ 호스피스와 영적간호 Hospice and Spiritual Nursing
호스피스 돌봄이 필요한 말기 환자와 그 가족을 돌보기 위하여 호스피스 완화 간호의이해,
통증및신체증상완화간호,심리사회영적간호,사별가족간호와상담,호스피스완화간호관리에관한
이론과내용을이해한다.

❍ 건강증진과 교육 Health Promotion and Education
인간의 건강향상을 위한 보건교육의 전반적 과정을 이해하고 건강증진을 달성하기 위한 
개인과 집단의 학습능력과 보건교육의 내용에 따른 교육 방법을 실무에 적용할 수 있는 
능력을 습득한다.

❍ 임상간호입문실습 Introduction of Practice for Clinical Nursing
임상간호실습 입문을 위한 간호과정 적용과 의사소통술 적용, 핵심기본간호술을 수행하고 
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임상실습을 위한 기초지식과 기술을 이해한다.

❍ 성인간호학실습1 Adult Nursing Practicum1
과학적 지식을 바탕으로 입원한 성인대상자의 건강문제를 확인하고 대상자의 간호 상황에 
적절한 과학적이고 체계적인 간호과정을 수립하며 통합적으로 실무에 적용 할 수 있는 핵
심간호 실무능력을 학습한다.

❍ 여성건강간호학1 Women's Health Nursing1
여성의 성 특성 및 생식관련 요구와 문제를 중심으로 정상 임신, 분만, 산욕과정을 이해하
고 전인적인 변화를 구별하여 건강문제에 따른 적절한 간호중재를 한다.

❍ 아동간호학1 Child Health Nursing1
아동간호의 개념과 전망을 바탕으로 정상 성장하는 아동의 각 발달단계별 발생 가능한 건
강요구와 건강문제를 이해하고 간호과학적 지식과 기술을 통합한 간호과정 적용을 통해 
아동의 건강문제 해결과정을 학습하는 교과목이다.

❍ 아동간호학실습1 Child Health Nursing Practicum1
신생아 및 급․만성질환과 관련된 건강문제를 가진 아동의 문제해결을 위해 성장발달단계를 
고려한 간호문제 사정, 진단, 간호중재를 적용하고 평가하는 역량을 함양하는 교과목이다.

❍ 여성건강간호학실습1 Women's Health Nursing Practicum1
여성의 정상임신, 분만, 산욕기 과정을 이해하고 임상상황에서 보건의료 팀과 협력하여 대
상자에게 적절한 핵심기본 간호술과 치료적 의사소통술을 적용하여 건강문제를 해결하는 
실습이다.

❍ 성인간호학3 Adult Nursing3
성인에 대한 이해를 바탕으로 호흡기능장애 및 배뇨장애의 간호문제를 인식하고 주관적, 
객관적 자료를 사정하여 간호진단을 도출하고 우선순위에 따라 간호중재를 수행하고 평가
하기 위한 간호 지식으로 구성된다. 

❍ 정신간호학1 Psychiatric Health Nursing 1
정신건강의 유지 증진과 정신장애의 문제 해결을 위한 지식, 기술, 태도를 익혀 치료적인 
인간관계를학습하며대상자의건강요구에응할수있도록적절한간호중재를한다.

❍ 성인간호학4 Adult Nursing4
성인에 대한 이해를 바탕으로 심혈관장애 및 배뇨장애(전립샘암,양성전립샘비대)의 간호문
제를 인식하고 주관적, 객관적 자료를 사정하여 간호진단을 도출하고 우선순위에 따라 간
호중재를 수행하고 평가하기 위한 간호 지식으로 구성된다. 

❍ 성인간호학실습2 Adult Nursing Practicum 2
과학적 지식을 바탕으로  성인대상자의 건강문제를 확인하고 대상자의 간호 상황에 적절
한 과학적이고 체계적인 간호과정을 수립하며 통합적으로 실무에 적용 할 수 있는 핵심간
호 실무능력을 학습한다.

❍ 간호연구캡스톤디자인 Nursing Research Capstone Design
간호지식체 구축을 위한 간호연구방법을 이해하고, 간호지식체 구축 및 문제 해결을 위한 
간호연구를 수행할 수 있는 능력을 함양하는 교과목이다.

❍ 여성건강간호학2 Women's Health Nursing 2
여성의 성발달과 성문제, 불임, 고위험 임신〮분만산욕, 생식기 건강문제 등을 이해하고 간
호과정을 적용하는 학문이다. 

❍ 아동간호학2 Child Health Nursing2
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아동기에 발생하는 순환기능, 혈액 및 면역기능장애, 피부기능장애, 내분비기능장애, 뇌기
능장애, 운동기능장애, 배설 및 생식기능장애, 감염병, 종양 및 기타 건강문제의 병태생리
와 임상증상, 진단과정을 이해하고 간호과정을 적용하기 위한 지식, 태도, 기술을 학습하
는 교과목이다.
❍ 아동간호학실습2 Child Health Nursing Practicum2
아동의 영양-대사양상, 배설양상, 활동ㆍ운동양상, 인지-지각양상, 적응-스트레스 양상을 
저해하는 요인과 이로 인해 초래되는 건강문제를 확인하고, 간호과학적 지식과 기술을 통
합한 간호과정을 적용하여 아동의 건강문제 해결의 과정을 학습하는 교과목이다.

❍ 여성건강간호학실습2 Women's Health Nursing Practicum 2
여성의 성발달과 성문제, 불임, 고위험 임신〮분만산욕, 생식기 건강문제를 이해하고 임상상
황에서 보건의료 팀과 협력하여 대상자에게 적절한 핵심기본 간호술과 치료적 의사소통술
을 적용하여 건강문제를 해결하는 실습이다.

❍ 정신간호학실습1 Psychiatric Health Nursing Practicum 1
자신과 대상자를 이해하는 능력을 통해 대상자와 치료적 인간관계를 이루며, 정신간호 대
상자의 신체적, 정서적, 사회적 문제점들을 파악하여 병원 환경 내 간호를 계획, 수행, 평
가할 수 있는 지식과 기술을 습득하고 이를 정신간호 대상자의 정신건강을 유지, 증진하는
데 적용하는 능력을 갖도록 한다.

❍ 환자안전 Patient Safety
환자안전의 개념 및 국내외 현황에 대한 기본 개념을 습득하고, 환자안전과 질 향상을 위
한 활동과 관리 등을 학습함으로써 전문간호사로서의 역량을 함양하는 교과목이다.

❍ 성인간호학5 Adult Nursing5
성인에 대한 이해를 바탕으로 성인대상자의 활동/자기돌봄장애(근골격계/신경계), 인지/신
경기능장애(신경계) 및 감각기능장애(시각/청각)와 면역/신체손상(피부통합성장애;피부질환)
의 간호문제를 인식하고 주관적, 객관적 자료를 사정하여 간호진단을 도출하고 우선순위에 
따라 간호중재를 수행하고 평가하기 위한 간호접근의 이론과 실제로 구성된다.

❍ 성인간호학실습3 Adult Nursing Practicum 3
과학적 지식을 바탕으로 중증의 건강문제가 있는 성인대상자의 건강문제를 확인하고 대상
자의 간호상황에 적절한 과학적이고 체계적인 간호과정을 수립하며 통합적으로 실무에 적
용할 수 있는 핵심간호 실무능력을 학습한다. 

❍ 정신간호학2 Psychiatric Health Nursing 2
환자, 가족, 지역사회 주민들의 정신건강을 최적의 상태로 유지, 증진하기 위해 주요 정신
장애의 원인 및 치료와 간호 등을 학습하고, 발달단계별, 서비스 환경에 따른 정신간호사
로서의 기본적인 지식을 통합할 수 있는 능력을 습득한다. 

❍ 정신간호학실습2 Psychiatric Health Nursing Practicum 2
❍ 자신과 대상자를 이해하는 능력을 통해 대상자와 치료적 인간관계를 이루며, 정신간호 

대상자의 신체적, 정신적, 사회적 문제점들을 파악하여 지역사회 환경 내 대상자의 문
제를 사정하고 간호를 계획, 수행, 평가할 수 있는 지식과 숙련된 기술을 습득하여 전
인간호를 제공할 수 있는 능력을 갖도록 한다.

❍ 지역사회간호학1 Community Health Nursing 1
지역사회 및 보건의료정책에 대한 기본 개념을 습득하고, 모든 영역에서의 건강문제를 예
방하거나 해결함으로써 지역사회 구성원의 건강을 유지‧증진시킬 수 있는 역량을 함양하는 
교과목이다.

❍ 지역사회간호학실습1 Community Nursing Practice 1
지역사회의 다양한 영역에서 지역사회간호사로서의 역할을 습득하고, 지역사회 구성원의 
건강문제를 발견하여 해결하는 전문간호사로서의 역량을 함양하는 교과목이다.
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❍ 간호관리학1 Nursing management 1
간호관리 이론 및 관리기능에 관한 지식, 기술 및 태도를 습득하여 간호사의 기획 및 성
과관리능력, 조직개발능력, 리더십 개발, 업무개선 및 평가능력, 자기개발 및 학습역량 등
의 향상을 통해 조직사회에서 필요하고 다양한 관리적 문제해결 기술과 건강관리체계 내
에서 창의성과 리더십을 발휘하여 간호관리를 수행한다.

❍ 통합역할실습1 Integrated Nursing Practicum 1
과학적 지식을 바탕으로 간호대상자의 건강문제를 확인하고 간호상황에 적절한 간호과정
을 소통과 협력하며 체계적이고 통합적으로 적용할 수 있는 능력을 학습한다. 

❍ 성인간호학6 Adult Nursing6
성인에 대한 이해를 바탕으로 성인대상자의 혈액장애와 조절기능장애(내분비계) 및 안위변
화(유방암)의 간호문제를 인식하고 주관적, 객관적 자료를 사정하여 간호진단을 도출하고 
우선순위에 따라 간호중재를 수행하고 평가하기 위한 간호 지식으로 구성된다. 

❍ 지역사회간호학2 Community Health Nursing 2
지역사회 및 보건의료정책에 대한 기본 개념을 습득하고, 모든 영역에서의 건강문제를 예
방하거나 해결함으로써 지역사회 구성원의 건강을 유지‧증진시킬 수 있는 역량을 함양하는 
교과목이다.

❍ 지역사회간호학실습2 Community Nursing Practice 2
지역사회의 다양한 영역에서 지역사회간호사로서의 역할을 습득하고, 지역사회 구성원의 
건강문제를 발견하여 해결하는 전문간호사로서의 역량을 함양하는 교과목이다.

❍ 간호관리학2 Nursing management 2
간호관리 이론 및 관리기능에 관한 지식, 기술 및 태도를 습득하여 간호조직에 적용하며 
건강관리체계 내에 서 창의성과 리더십을 발휘하여 간호관리를 수행하는 것을 목적으로 
한다.

❍ 간호관리학실습1 Nursing Management Practicum 1
간호조직에서 적용되고 있는 간호관리과정을 파악하고 분석 및 평가해 보는 학습경험을 
통해 간호현장에서 요구되는 간호관리자의 관리업무와 간호표준에 대한 이해력, 문제해결
능력, 협력과 리더십을 습득한다.

❍ 보건의료법규 Health and Medical Laws
보건의료 관련 법률의 입법 취지를 이해하고 그 내용을 습득함으로써 실제 간호현장에서
도 준법정신을 발휘할 뿐 아니라, 현장에도 적용할 수 있는 보건의료전문가로서의 역량을 
함양하는 교과목이다.

❍ 통합역할실습2 Integrated Nursing Practicum 2
시뮬레이션 실습을 통해 다양한 간호의 현장 적응능력 향상과 간호실무 역량 및 핵심기본
간호술기역량을 배양한다.

❍ 감염관리 Infection Control
의료감염역학과 감염관리방법에 대해 이해하여, 실무에서 환자안전간호를 수행할 수 있는 
지식체계를 습득할 수 있는 교과목이다. 

❍ 진로설계세미나2 Career Guidance2
전공에 대한 이해를 심화하고 인성 함양 및 다양한 진로관련 지식을 선택하고 분석하여 
진로를 설계하는 능력을 습득하는 교과목이다. 본 교과목의 전반부는 ecological 관점에서 
나에 대해 성찰하고, 후반부는 진로탐색이론 및 다양한 실무에 근거하여 자신의 진로 비전
을 설계하는 교과목이다.

❍ 스트레스와 건강 Stress and Health
스트레스와 건강의 개념을 이해하고 관련 문제를 이해함으로써 자신과 대상자를 위한 간
호를 수행하는데 필요한 지식을 습득하여 스트레스에 대처하고 건강을 증진할 수 있는 능
력을 함양한다.
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❍ 다문화이해 Multicultural Understanding

❍ 다문화와 다문화 사회, 다문화 정책에 대한 이해를 통해 다문화의 가치와 중요성을 인
식하고, 문화적 배경을 고려한 간호중재를 제공할 수 있는 전문간호사로서의 역량을 
함양하는 교과목이다.
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교양교육원
❍ 예배(Worship) (0학점)
매주 대학의 예배에 참여함으로써 대학설립 정신과 신앙생활을 이해하여 선한 인성과 영성 형성을 
돕는다.

❍ 대학생활설계(University Life Plan) (0학점)
대학 교육과정 이수체계, 대학생활, 학업 및 진로설계, 학과 기본 안내 등의 기본정보를 습득하고 
이해하여 초기 대학생활을 지원하는 것에 목적이 있다.

❍ 기독교의이해(Understanding of Christianism) (2학점)
이 과목은 기독교에 관한 이해를 사회문제와 비교 조명함을 통하여 기독교신앙이 단순히 개인의 
내적신앙에 국한된 것이 아니고 역사와 사회를 변혁시킬 수 있는 정신을 내포하고 있음을 보여주
고 학생들의 인식과 사고의 폭을 확장하는 것을 목적으로 하며, 기독교에 대해 전반적으로 살펴봄
으로 기독교 신앙에 대해 바른 이해를 하게 하며, 교회와 사회와의 긴밀한 관계를 통해 세상에 선
한 영향을 끼치고 세상을 변화시키는 중요한 사명과 역할을 기독교가 가지고 있음을 깨닫게 한다.

❍ 성서의이해(Understanding of Bible) (2학점)
성경의 역사에 대한 바른 이해와 신구약성경에 대한 합리적 해석을 목적으로 한다.

❍ 사제동행세미나(Professor-attendance seminar1) (1학점)
신입생 대상의 교과로 지도교수의 지도하에 인간관계 형성, 대학생활 안내, 진로상담, 전공탐색 등
의 다양한 활동을 통해 신입생 1년 대학생활을 성공적으로 완수하도록 교수와 학생이 함께 하는 
과정이다.

❍ 사회봉사1(Public Service1) (1학점)
사회봉사 실습으로 자발적 사회 참여, 섬김과 나눔을 체험하며, 지역사회 봉사활동을 통해 학생들
이 사회의 일원으로서 갖춰야 할 봉사정신과 공동체의식 함양을 목적으로 한다.

❍ 대학영어1(English1) (2학점)
본교 1학년 학생들을 위해 교양필수로 개설되었지만, 2-4학년 학생들도 수강할 수 있는 과목으로 
교과서에서 다루는 내용이나 영어 단어, 문장, 구문은 어렵지 않고, 실제 생활에 사용할 수 있도록 
여러 가지 상황이 제시되고, 이런 상황에서의 말하기, 듣기, 읽기, 쓰기의 과정을 통합적으로 배운
다.

❍ 대학글쓰기(College Writing) (2학점)
이 교과목은 학생들이 계열 및 전공 분과 넘어 교육과정을 원활하게 이수하고 졸업 후 진로 및 직
무수행에 필요한 논리적 사고와 의사소통 능력을 함양하는 데 있다. 학생들은 이 교과목에서 글쓰
기 기술을 학습 및 실습하고 발표·토론·논평을 통해서 의사소통 능력을 배양할 수 있다. 미래인재 
역량 중의 하나로 거론되는 의사소통(Communication) 능력의 함양과 관련되어 있으며 대학생이 
기본적으로 갖추어야 할 논리적 사고와 읽기 및 쓰기 능력의 배양을 목적으로 한다.

❍ 말하기와토론(Speech and Debate) (2학점)
본 교과는 수강생들이 자신의 생각을 논리적으로 표현하고 전달할 수 있는 능력을 갖추게 하는데 
있다. 효과적인 말하기와 토론에 대한 기본 이해와 지식에 기초하여 공감적 듣기, 말하기, 발표하
기, 토론하기를 연습함으로써 자기표현과 발표에 대한 자신감을 갖추고 공적 상황에서 자신의 생각
과 의사를 정확하게 전달하고, 다른 사람과 효과적으로 의사소통할 수 있는 능력을 함양한다. 공적 
말하기와 토론의 본질에 대한 이해, 말하기와 토론을 위한 내용 선정 및 조직, 언어적 의사소통 
능력의 향상을 목표로 본 교과 수업의 내용과 실습이 구성된다.

❍ 기초컴퓨터(Basic Understading of computers) (2학점)
컴퓨터를 효율적으로 사용하기 위한 필수적이고 기초적인 기능들을 학습하고, 대표적인 워드프로
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세서인 한글과 파워포인트, 엑셀의 기초 기술을 습득한다.

❍ 문학의이해(understanding of literature) (3학점)
문학은 인간의 여러 가지 체험을 결합하여 정서적으로 표현한 언어예술이다. 그리고 문학은 정서와 
사상의 표현이며, 상상력의 발현이다. 따라서 문학을 이해하는 것은 인간을 이해하는 것이며, 나아
가 자기 자신을 성찰하고 이해하는 일이다. 이 강의는 문학을 이해하기 위해 필요한 기초 토대를 
마련하고, 그것을 구체적인 작품을 통해 확인함으로써 문학을 읽는 즐거움을 체험하게 된다.
  
❍ 예술의역사적탐구(A Historical Inquiry of Arts) (3학점)
교과는 예술이 어떻게 시작되고 발전해 왔는지 고대부터 근현대 까지 주로 시각예술을 중심으로 
그 의미와 시대정신, 관련한 예술가의 작품 등을 중심으로 알아본다. 예술을 생산하는 주체와 소유
하고 감상하는 주요 계층, 시대의 변화가 가져온 예술의 입지와 예술가의 역할 등 다양한 사회와 
예술품을 통해 심미적 문해능력을 증진한다.

❍ 중국문화와언어1(Chinese culture and language 1) (3학점)
본 교과목은 중국 문화에 대한 폭넓은 이해와 기초 중국어 학습을 통해 중국에 대한 기초 수준의 
중국어 회화 실력을 기르는데 목표를 두고 있다.

❍ 프랑스문화와언어1(French Culture and Language 1) (2학점)
이 교과는 영어로 가르치는 프랑스어 초급 과정이다. 영어로 가르치지만 교과서에는 한국어로 된 
자세한 설명이 있으므로 부담없이 참여할 수 있다. 프랑스어 습득을 통해 나를 차별화 하고 프랑스, 
캐나다, 프랑스와 같은 프랑스어를 사용하는 나라를 방문하는 것을 꿈꿀 수 있을 것이다. 사랑의 
도시 파리를 가보거나 프랑스어로 프로포즈를 함으로써 이성친구에게 깊은 인상을 줄 수도 있을 
것이다. 또한 프랑스 요리를 좋아하게 되고 국제 요리사를 꿈꾸게 될 수도 있을 것이다. 아니면 
단순히 프랑스어를 좋아한다면 프랑스어를 연습할 기회를 얻을 수 있다.

❍ 음악의이해(Introduction to Music) (3학점)
음악의 본질적 측면과 함께 폭넓은 역사적 문화적 맥락 안에서 방대한 음악 정보를 설명한다.  작
곡가들의 삶과 음악을 소개하며 개별 작품을 감상한다.

❍ 대중음악의흐름(the flow of popular music) (3학점)
미국과 유럽에서의 대중음악의 발생과 전개과정을 살펴보고, 시대별 사회적 상황과 그 시대가 배출
해낸 천재적 뮤지션들의 삶을 조명한다. 또한 장르별 음악의 특징을 살펴보며 앎을 토대로 한 감상
을 한다.

❍ 현대예술론(Understanding Contemporary Art) (3학점)
인상파 이후 2000년대인 오늘날 동시대예술까지 현대예술을 이해하는 심미적 문해력을 고양하는 
교과목이다. 현대예술의 속성인 혁신성은 일탈, 예술적 탐구력과 자유로운 사고, 독자성, 새로운 
실험정신, 표현력 등으로 이해된다. 인간에게 누구나 내재된 표현역량과 창조역량이 있다. 현대예
술 대가들의 작품을 분석하고 이해하여, 이 시대 창조적 정신을 반추하고 창의역량을 신장한다. 

❍ 중국문화와언어2(Chinese culture and language 2) (3학점)
본 교과목은 초급 수준의 중국어 회화 실력을 배양하고, 영상매체와 사진을 통해 중국의 다양한 
문화를 이해를 돕는다.

❍ 인류와문화(Mankind and Culture) (3학점)
문화는 의식주, 사회구조, 관습, 종교, 예술, 과학, 기술 등 인간 특유의 생활방식과 그 소산 일체를 
포함한다. 이 과목에서는 인류의 문화가 어떻게 구성되어 있는지 총체적으로 살펴보고 그 속에서 
보편성과 다양성을 탐구한다. 문화의 각 요소와 인류학의 주요 이론을 살펴보고, 실생활에 이러한 
방법을 적용하여 사고할 수 있는 힘을 기른다.

❍ 서양고전세미나(Western Literature Seminar) (3학점)
본 교과는 서양의 고전 작품을 비판적으로 독해하고 생각하는 힘을 키워 인간과 세계에 대한 이해
의 폭과 깊이를 갖추게 하는 것을 목적으로 한다. 긴 시간의 검증을 거친 고전은 현재에도 의미 
있는 가치를 주며 길을 찾고 미래를 볼 수 있도록 해주는 ‘오래된 미래’이다. 본 교과는 학생 스스
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로 직접 고전을 읽고 다른 학생들과 의견을 나누는 기회를 제공하여 학생 자신의 독서 경험을 만들
어가는데 도움을 주고자 한다. 

❍ 메타버스시대의디지털리터러시(Digital Literacy in the Metabus Era) (3학점)
메타버스 시대 온오프라인 연계 역량을 강화하기 위해 디지털 미디어의 언어를 이해하고 디지털 
미디어로 자신을 표현할 수 있는 능력을 함양한다. 

❍ 대학영어2(English2) (2학점)
본교 1학년 학생들을 위해 교양필수로 개설되었지만, 2-4학년 학생들도 수강할 수 있는 과목이다. 
본 강좌는 영어회화에 초점을 맞추고 있다. 교과서에서 다루는 내용이나 영어 단어, 문장, 구문은 
어렵지 않고, 실제 생활에 사용할 수 있도록 여러 가지 상황이 제시되고, 이런 상황에서의 말하기, 
듣기, 읽기의 과정이 통합적으로 진행된다.

❍ 비판적사고와논리(The Logic & the Critical Thinking) (3학점)
현대를 살아가는 우리는 수많은 정보와 지식의 홍수 속에서 자칫 스스로를 무비판적이고 맹목적인 
사유의 흐름에 내맡기게 된다. 다양한 목소리와 가치관들은 우리에게 올바르고 참된 길을 알려주기
보다는 세상의 편견과 힘의 논리에 의해 편향적으로 치우치게 하고, 무엇이 나의 생각인지, 나의 
정체성이 무엇인지 깨닫지 못하게 한다. 이 교과목은 이러한 상황에서 능동적으로 자신의 생각을 
정립하고 그에 맞는 표현할 수 있도록 비판적인 사고력과 논리적인 힘을 키우는 것을 목적으로 한
다. 또한 타인과의 소통을 통한 비판적, 논리적 사유의 능력 함양은 나와 다른 그들의 생각을 이해
하며 공유하는 종합적인 사유능력을 가능하게 할 것이다. 

❍ 철학의이해(Understanding of philosophy) (3학점)
철학이 다른 학문과의 본질적 차이는 다루고 있는 대상의 내용과 성격에서 비롯되지 않고, 그 대상
을 어떻게 다루려고 하는가에 달려있다. 따라서 철학은 전통적으로 대상없는 학문으로 정의되어 
왔다. 그런 까닭에 철학은 다른 개별학문들이 근거하는 방법론적 활동으로 규정지울 수 있다. 이러
한 관점에서 학문적 모든 연구에서 중요한 역할을 하는 방법론의 문제를 철학사를 통해 분석하고 
검토함으로써 방법론의 성격과 의미를 이해할 수 있도록 한다.

❍ 기독교세계관과과학(Christian views on the World and Sciences) (3학점)
이 수업은 최근 과학기술의 발전에 따라 제기되어 도전되는 기독교의 신학적 고민들을, 즉 빅뱅우
주론과 창조론, 양자역학과 신의 전지와 섭리, 인공지능과 인간관, 그리고 외계인과 예수의 구속론 
등을 전반적으로 살펴보고 우리가 사는 우주세계를 바르게 이해하고자 한다.

❍ 종교와사회(Society and Religion) (2학점)
본 과목은 종교에 대한 종교사회학적 접근을 중점적으로 다룬다. 이를 통해 종교가 미친 사회문화
적 영향을 중점적으로 다룸으로써 종교 현상에 대한 종합적이고 학문적인 인식 능력을 기르도록 
한다.

❍ 세계역사(World Culture) (3학점)
세계사에 대한 객관적인 시각을 회복하고, 우리에게 세계사는 어떠한 의미여야 하는지 생각한다.

❍ 논리적글쓰기(logical writing) (2학점)
본 교과목은 기초 글쓰기에서 습득한 기초적인 쓰기의 이론과 기본적인 사고의 범주를 한 단계 확
장시키기 위한 교과이다. 사회적·문화적·과학적 주요 화두와 담론에 대한 읽기, 주어진 텍스트를 
비평적·비판적으로 분석하기, 이를 발표와 토론의 주제로 삼아 자신의 사고로 전환하여 표현하기 
등을 훈련한다. 각 학생들은 실제로 수업 중 다양한 주제를 가지고 토론하고 발표하게 되며 해당 
주제 중 본인이 선택한 주제로 학술적 에세이 2편을 완성한다. 이러한 과정을 통해 스스로 논점을 
발견하고 해결하면서 ‘논리의 구조화’가 무엇인지 체득한다.

❍ 중국역사탐구 (Exploring Chinese History) (2학점)
본 교과목은 중국의 탄생부터 현재까지 중국의 역사를 살펴보고 각 시대별로 중요한 사건과 인물
을 선정하여 당시의 역사와 문화를 이해한다.
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❍ 정의는무엇인가(What is Justice) (3학점)
서양철학의 고전인 플라톤의 《국가》의 부제가 “정의에 관하여”인데서 알 수 있는 것처럼 정의는 
철학의 핵심 문제 가운데 하나로 자리해왔다. 정의는 형이상학적 문제는 물론 윤리적 문제를 포괄
하며 정서의 문제와도 밀접히 관련되기 때문이다. 따라서 ‘정의’를 다루기 위해서는 철학에 대한 
개괄적 선이해가 필요하다. 이 교과는 이러한 선이해부터 현실적 문제에 관한 성찰과 분석을 통해 
자연스럽게 정의의 다양한 이론을 접할 수 있도록 진행될 것이다

❍ 대중예술과철학(Philosophy of Arts) (3학점)
21세기 현대사회는 문화의 시대로 불린다. 문화의 이해가 삶에서 그만큼 중요하다는 것이다. 그 
중에서 우리 삶을 풍요롭고 가치있게 만드는 대중예술은 분석하고 파악해야할 중요한 주제가 된다.

❍ 기독교세계관과인성(Christian Worldview and Personality) (2학점)
기독교 세계관에 대한 바른 이해와 성경이 말하는 그리스도인의 인성을 배운다.

❍ 종교와영성 (Religion and Spirituality) (2학점)
영성 형성과 영성의 역사를 고찰하며 영성의 개념을 올바르게 이해하고, 현시대의 영성이란 무엇인
가를 학생들이 스스로 찾아가도록 안내한다.

❍ 한국사(Korean history) (3학점)
역사학을 개괄적으로 이해하며, 본인에게 역사학은 어떠한 의미인지 진단해보며, 역사학 방법을 
활용하여 발표를 연습해보는 교과이다.

❍ 이미지와기호(Image and Semiology) (3학점)
이미지와 기호의 종류, 특징, 역사, 기능과 사회적 역할에 대해 기호학적 관점을 통해 파악해보는 
교과이다.

❍ 현대사회와윤리(Modern Society & Ethics) (3학점)
물질문명의 급속한 성장과 발전에 따라 현대인들에게서 드러난 윤리의 부재와 문화지체 현상을 철
학적으로 접근하려한다. 문제상황을 비판적으로 분석하는 사고적 훈련을 통해 현실에 대한 새로운 
인식을 도모한다. 철학이 사회인식과 윤리의식을 정립함에 있어서 중요한 역할을 하는 학문임을 
밝히는데 있다.

❍ 독서와토론(Reading and Discussion) (2학점)
본 강좌에서는 유대인들의 하브루타(1:1로 짝을 지어 질문하고 대화하고 토론하고 논쟁하는 공부
방법)를 적용한 체계적인 독서법을 통해 독해력과 이해력, 사고력과 표현력을 향상시키고, ‘낭독(朗
讀)’, ‘필사(筆寫)’, 토론(討論)’ 활동을 통해, 자신의 의견을 만들고 표현하는 것을 돕는다.

❍ 컴퓨팅사고와SW코딩(Computing Thinking and SW coding) (2학점)
4차 산업혁명이 대두되는 요즘, 소프트웨어를 다루고 활용하는 기술은 어느때보다도 중요해지고 
있다. 전공 구분없이 학생들이 파이썬 코딩을 하는 방법을 배울 수 있으며 수업방법은 프로그래밍 
강의와 프로그래밍 실습이 주로 이루어지며 소프트웨어 분야의 미래 전망과 직업에 대한 내용도 
포함된다. 코딩을 통하여 앱을 만들 수 있는 능력을 기르는 교과이다. 파이썬 프로그래밍 수업을 
통해 소프트웨어적 사고방식과 코딩 기술과 앱을 만드는 능력을 키워주는 교과이다.

❍ 교양수학(Liberal Mathematics) (3학점)
본 강좌는 대학 교양수학으로 경상계열, 인문계열, 사회계열 학생들이 실생활에서 사용되는 수학적 
표현을 이해하고 해석하는 능력을 키우고자 한다. 실생활을 살아가는 데 필수적으로 요구되는 수학
적 지식과 원리를 선정하고 이를 쉽게 이해하고 학습할 수 있도록 한다.

❍ 생명과학입문(Introduction to Biology) (3학점)
인간이 생명체로서 살아가는데 필요한 기초적인 지식을 배우며, 인간뿐 아니라 동·식물 그리고 미
생물 등 생명체들 간의 상호작용을 이해하는 과목이다.

❍ 빅데이터사회와정보기술(Big data society and information technology) (3학점)
빅데이터의 정의, 4차산업 혁명에서의 빅데이터의 활용분야(인공지능, IoT, VR, AR 등) 및 적용사
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례 등을 살펴보고, 빅데이터와정보기술사회에서 우리가 가져야할 역량과 인사이트가 무엇인지 이
해한다. 빅데이터에서 필요한 기본적인 표본추출, 자료분석준비와 기초통계, 추정과 가설검증에 대
해 학습한다.

❍ 의학과생활(Medicine and Life) (3학점)
건강과 질병의 이해를 통해 건강한 신체와 정신건강을 함양하고, 건강과 관련된 윤리적 쟁점을 이
해함으로써 인간존중을 실천할 수 있는 비판적 사고능력을 키울 수 있다. 

❍ 자연과학의이해(Introduction to Natural Sciences) (3학점)
자연과학의 이해 과목은 우리가 살고 있는 자연 환경 전반에 대해서 이해하는 것으로, 화학, 물리, 
생명과학, 지구과학, 나노과학, 컴퓨터와 AI와 VR 그리고 우주의 생성과 신비와 관련된 천문학과 
환경 문제 등 과학 전반에 대한 이해와 인간과 자연 또한 과학이 어떻게 조화롭게 상호 공존할 수 
있는 지에 대해서 알기 쉽게 실제 예를 통해서 쉽고 재미있게 알아보는 과목이다.

❍ 생활과로봇(Life and Robots) (3학점)
일상 속에 깊숙이 들어온 인공지능기술의 기본 원리를 이해하고, 언어영역/생채인식/물체인식/감
정인식/정보검색/개인특화기능 등 인공지능의 활용과 과학진보기술에 대한 비판적 사고를 고양하
는 과목이다.

❍ 기초지리학(Basic geography) (3학점)
지리학이라는 학문이 무엇인지에 대한 학생들의 이해를 높이는 것을 기본 목적으로 장소, 공간, 
지역 등의 기본적 개념을 소개하고, 이를 바탕으로 도시, 문화, 정치, 환경 등과 같은 사회적 현상
과 이슈들을 지리학적 관점에서 어떻게 해석하고 이해하는지에 대해 설명하고 논의한다.

❍ 확률과통계(Probability and Statistics) (3학점)
본 강좌는 확률과 통계 기본 이론을 다루며, 이를 바탕으로 현명한 의사결정을 내리기 위한 통계적 
추론 과정을 학습한다.
  
❍ 일반생물학(Introduction to Biology) (3학점)
다양한 종류로 구성된 생물들 중에 인간을 중심으로 설명되는 생물학을 내용으로 구성한다. 세포로 
시작해서 조직과 기관 그리고 개체에 대한 생명현상을 이해하고 나아가 단독 생활이 아닌 사회를 
구성하고 있는 생물의 특징 및 생명과학을 통해 바라보는 사회현상까지 알아보는 과목이다.

❍ 빅데이터분석(Big Data Analysis) (3학점)
빅데이터의 기본적인 개념과 가치, 역할을 알고, 빅데이터 분석을 위한 절차와 빅데이터에서 요구
되는 시스템과 관련 기술을 학습함. 나아가 빅데이터를 활용하기 위해 요구되는 이슈를 알아보는 
과목이다.

❍ 우주와지구(Understanding of Space and Earth) (3학점)
피조세계 중 우주는 인간이 상상할 수 있는 가장 큰 대상인 동시에 한계이다. 우주는 과연 창조주
의 작품인가? 아니면 우연에 의해서 만들어진 산물인가? 지적설계의 흔적을 피할 수 없는 흔적을 
지닌 우주에 대해서 살펴본다. 그런점에서 하나님의 영광을 반영하는 영광의 도구이다. 우리는 영
광의 극장인 이 우주에 대하여 탐구를 할 것이다. 

❍ 기후와문명(Climate and Civilization) (3학점)
빙하시대가 이후 기후변화가 어떻게 인류문명에 영향을 끼쳤는지를 시기별로 알아보고, 인류는 이
에 어떻게 대응하여 왔는지 이해한다. 기후는 어떻게 결정되며, 또 어떻게 변하게 되는지 등 일반
인들의 기후과학 전반에 대한 이해를 돕는 과목이다.

❍ 컴퓨터게임론(Introduction to Computer Game) (3학점)
컴퓨터게임의 기본 원리, 생성배경과 테크닉, 역사와 문화적 현상을 이해한다. 컴퓨터게임 제작, 
응용과 활용 등 우리 삶에 비추어 생산과 소비 관계를 알아보고, 오타쿠문화, 중독 등의 문화현상
을 해석한다.
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❍ 국제사회의이해(Understanding of international society) (3학점)
신자유주의로 특징지어지는 현재의 두드러진 현상인 세계화의 추세와 그 주체로서의 국제기구의 
현황 및 그 세계화와 국제기구가 동북아와 한반도에 미치는 영향을 탐색하는 교과목이다.

❍ 미래사회와국가(Furutre Society and Country) (3학점)
4차 산업혁명시대로 통칭되는 미래사회의 변화는 이미 시작되었다. 이에 따라 국가를 비롯한 사회
적 운용시스템과 기능의 재편이 요구되고 있으며, 이에 부응할 수 있도록 국가 차원의 역량과 정책
들을 재구조화하고 새로운 미래사회의 도래와 더불어 사회구성원인 국민 또한 미리 미리 준비에 
나서지 않으면 안된다. 이에 따라 본 과정에서는 미래사회에 대한 예측과 전망을 통해 개인 차원의 
성공적인 삶의 추구 방식 뿐만 아니라 국가사회 발전을 위한 대응전략 들에 대해 토론하고 학습한
다.

❍ 법의이해(Introduction to Law) (3학점)
법이란 인간관계를 규율하는 사회규범이다. 이러한 법은 도든 사람과 조직의 권리 및 의무에 행동
기준을 정하고 그에 따라 행동하게 하여 분쟁의 발생을 방지하며, 사회질서를 유지하는 기능을 하
게 된다. 법의이해의 교과목에서는 법의 기초가 되는 헌법을 비롯하여 민법, 상법, 형법, 소송법 
등을 학습하게 된다.

❍ 금융과경제(finance and economy) (2학점)
대학생이 알아야 할 금융기초지식 습득 및 향후 독립적인 사회인으로서 갖추어야 할 기본적인 금
융역할을 학습하는 과목이다.

❍ 정치의이해(Understanding of Politics) (3학점)
인간본성과 (정치)권력에 대한 인식제고, 정치체제·정부형태·정치과정·정치변동 현상에 대한 인식 
제고, 국제관계 및 지정학에 대한 인식 제고를 돕는 과목이다.

❍ 지식구조와정치1(Knowledge Structure and Politics 1) (2학점)
일반상식과 삼성그룹 입사시험 GSAT(Global Samsung Aptitude Test) 등 취업시험 대비는 물론 
지식체계 가운데 실용지식 체계를 2학기로 나누어 공부하는 전반학기 과목이다.

❍ 국제정치와세계화(International Politics and Globalization) (3학점)
급변하는 국제정치와 자국이익을 최우선시하는 새로운 세계사적 흐름 속에서 지구촌시대의 변화 
전망을 예측, 점검하고, 세계화의 기본골격을 이루고 있는 국제거버넌스, 권역별 경제공동체, 자유
무역협정, 그리고 한국의 국제적 위상과 발전과제 및 전략 등을 알아보며 아울러 세계 주요국가의 
정치행정시스템에 대하여 강의 및 토론식 수업을 통하여 학습하는 과목이다.

❍ 문화예술과정치(Culture, Arts and Politics) (3학점)
문화예술과 정치는 무관한 듯하면서 매우 밀접하게 서로 영향을 주고 받는다. 예술은 자유를 전제
로 하지만 지원과 지원정책이 필수불가결하다. 본 교과는 국내외 문화예술 정치 실현의 방법이자 
과제를 다루는 정책현장을 다루면서 예술, 인간, 예술가와 국가, 사회 그리고 시민 간의 관계를 살
피고 문화예술에 대한 독립적이고 거시적인 시각을 키우는 콘텐츠를 주로 다룬다. 따라서 지식은 
물론, 한국과 국외 문화예술정책, 교육 방법론 등 문화예술 정치의 기본 이론을 제공하는 교과목이
다.

❍ 경제와법(economics and law) (3학점)
우리나라의 경제질서를 구현하는 구체적 법률은 독점규제 및 공정거래에 관한 법률(약칭 : 공정거
래법)과 그 외의 소비자보호와 관련된 법률 등이 있다. 공정거래법 뿐만아니라 경제생활과 관련된 
규범들은 민법분야에서도 다양하게 규율하고 있다. 따라서  「경제와 법」 교과목은 민법 분야에서
는 금전거래, 임대차, 가족법, 손해배상에 대하여 구성하였고, 공정거래법 분야에서는 공정거래법
의 일반론, 시장지배적 사업자, 기업결합, 소비자보호, 약관규제 등에 대하여 구성하였다. 나아가 
경제범죄와 공정거래위회에 대하여도 살펴볼 것이다. 현대인들은 「경제와 법」과 매우 밀접한 관계
를 지니고 생활하고 있다. 따라서 자신의 경제적 권리를 제대로 알기 위해서 「경제와 법」을 학습할 
필요성이 제기된다.
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❍ 국가행정의이해(Understanding of national administration) (3학점)
사회과학으로서의 행정학의 주요개념과 핵심이론, 학문적 의의를 학습하는 과목이다.

❍ 국제무역학입문(K,E)(Instruction to International Trade & Business) (3학점)
이 과목은 국제경제를 구성하는 여러 요인들인 국제무역과 국제수지 그리고 국제기구 등을 이론적
으로 살펴본다. 구체적으로 무역 이론, 무역 이익, 교역조건의 결정, 관세보호와 요소소득의 변화, 
자유무역과 요소소득 균등화 가능성, 보호무역의 단기적 효과, 국제무역환경 등을 학습하여 국제 
무역에 대한 전반적인 지식을 학습하는 과목이다.

❍ 지식구조와정치2(Knowledge Structure and Politics 2) (2학점)
일반적 직무수행을 위한 상식과 기본지식 체계 가운데 자연과학과 인문학 영역의 개요로서, 기본지
식 체계의 학습과 이를 통한 일반상식 등 각종 취업과 승진시험에 대비하고자 하는 과목이다.

❍ 사회와경제(Society and economy) (3학점)
경제학(개론)의 기초적 개념과 이론을 토대로 하여 그 공공적 적용으로서의 현대적 추세인 미시경
제학적 재정학의 기초이론을 학습하는 과목이다.

❍ 배움과지식의원리(Principles of Learning and Knowledge) (2학점)
본 교과목은 학습의 본질이 무엇인지 그리고 학습은 어떻게 이루어지는지에 대한 다양한 관점들을 
탐색하며, 기계적인 학습이 아니라 유의미한 학습의 원리를 이해하고 및 자기주도적으로 학습할 
수 있는 역량의 함양을 목적으로 하는 과목이다.

❍ 사회과학입문(Int. to Social Sciences) (3학점)
사회과학을 구성하는 사회학과 경제학 및 정치학 등 순수 사회과학의 핵심적 개념과 이론을 익힌
다. 곧 개인과 사회와의 관련성에 기초한 사회학적 지식과, 희소성과 경제인의 가정 아래 개인(가
계, 기업) 차원의 경제성, 국민경제 차원의 경제현상, 국제적 경제관계 등 경제학적 지식, 권력관계
에 관한 민주주의와 이데올로기 등 정치학적 지식의 기초를 익혀, 응용 사회과학에의 지평을 개척
하는 과목이다.

❍ 사회현상의이해(Understanding social phenomena) (3학점)
여타동물과 구별되는 사회적 동물인 인간의 진화과정과 그 결과 및 변천과정에 관한 학문을 배우
는 과목이다.

❍ 삶과교육(Life and education) (3학점)
이 교과는 인간이 삶을 영위하면서 사회집단을 형성하고 문화유산을 지키고 계승해 온 형태를 조
망하고, 그 주요한 계승방식 중의 하나인 교육의 고전적 방식부터 현대까지 오는 다양한 변화사를 
이해하는 교과이다. 사람과 삶 간의 관계에서 존중하고 유지해야 할 사회적 태도, 사회를 선하게 
변화시킬 인재의 양성 등 사회와 교육이 갖는 상관관계를 알아봄으로서 스스로의 가치와 역할을 
알아보는 교과이다.

❍ 심리의이해(Understanding of Psychology) (2학점)
심리학에서 다루는 핵심 영역에 대해 전체적인 틀을 잡고 자신과 타인 이해의 기반을 잡는 과목이
다.

❍ 중국지역문화의이해(Understanding of the Local Culture in China) (3학점)
오늘날 중국을 정확히 이해하기 위해서는 단순히 국가 단위로서의 중국을 알기보다 중국 각 지역
에 대해 전면적인 이해가 필수적이다. 중국 각 지역마다 독특한 문화를 갖고 있고, 한족 지역이 
아닌 지역에서는 소수민족들의 다양한 역사와 문화적 특징을 지니고 있다. 그래서 이 강좌는 각 
지역의 문화를 구체적으로 크게 6개 지역으로 나누어, 동부지역, 중부지역, 서부지역, 동북3성지
역, 홍콩과 마카오, 대만으로 나누어 각 지역의 개황과 자연지리, 역사, 문화, 사람의 기질, 인물 
순으로 중국 지역의 특색을 간략하게 배우고 알아가는 수업으로 이후 한국의 대중국 관련 부서 및 
중국과 관련 있는 사업을 진행할 때 현실적이고 실제적인 참고가 될 것이다.  

❍ 인간의가치탐색(An Inquiry of Human Values) (3학점)
이 과목에서는 인문학과 사회과학 영역에서 선별된 글을 주제별로 묶어 수업을 진행한다. 그 텍스
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트들은 고전과 현대를 아울러 삶과 공동체와 세계에 대해 중요한 질문을 던지는 책들에서 발췌한 
것이다. 인간이 추구해온 가치들이 무엇인지 이해하고 평가하며, 삶의 의미에 관해 탐색하고, 나는 
누구이며 타인은 어떤 존재인지 물을 것이다. 이러한 질문들을 통해 인간과 사회에 대해 깊이 있는 
이해를 습득할 수 있도록 지도할 것이다.

❍ 지역문화의이해와탐구원리(Understanding and Investigation Principles of Local Culture) 
(3학점)

국제화 시대, 지구의 동질화된 문화공유 시대에 우리 고유한 문화의 정체성은 무엇인지를 탐구한
다. 우리지역, 문화를 새로 해석하고 발굴하여, 기존 콘텐츠와 서로 고유성을 확보하면서 국가 정치 
및 경제를 되살릴 브랜드 개발계획까지 이어지는 문화학습과 기획역량을 기른다. PBL강의실에서 
컴퓨터로 정보검색을 병행하면서 주제를 이해하고 접근하는 방식으로 진행한다. 

❍ 배움과지식의실제(Practice of Learning and Knowledge) (2학점)
21세기 지식정보화 사회에서는 대학을 졸업한 이후에도 스스로 계획하고 학습하는 평생교육이 더
욱 중요해지고 단순한 지식의 암기가 아니라 지식이나 정보의 연결과 구성에 의한 문제해결 능력
이 더욱 중요해지고 있다. 본 강좌는 21세기 지식정보화 사회에서 성공적 삶을 영위하는데 필요조
건이 되고 있는 자기주도적 학습의 실천에 중요한 기술들을 action learning에 기반하여 습득하는 
것을 목적으로 한다.

❍ 이상사회와교육(Utopia and Education) (3학점)
인간과 사회를 바라보는 방법은 다양하며 인간과 사회를 변화시키는 힘 중 교육의 힘은 위대하다. 
이 과목은 인간이 존재하는 기본적 방식인 사회의 구성과 사회의 다양한 모습들, 사회구조와 그 
안의 갈등과 교육의 관계 등을 고민하고 많은 사람이 행복한 사회의 모습을 모색하는 수업이다. 

❍ 현대사회의이해(Understanding of modern society) (3학점)
현대사회(현상)를 정치와 경제, 사회(문화), 법 등 각 영역(측면)으로 구분하여 체계적으로 이해하여 
후속하는 각 분절적 학문체계의 이론적 토대로 연결하고 공직적성 개발을 위한 각종 시험에도 대
비한다.

❍ 논리와시각(logic and vision) (3학점)
이 교과는 과학과 시각예술의 융복합 교과로, 주변 자연, 사회환경과 인간과의 관계를 주제와 대상
을 선정하여 지속적인 관찰을 통해 기록하고 이를 근거로 문제를 발견하고 진단하여 객관적이고 
논리적인 해결방안을 모색하고 실천해 보는 창의력 배양 교과이다. 한 학기 동안 지속적으로 학교 
인근 지역을 탐색하고 지정하며, 문제를 만들고 해결하는 수업을 진행한다. 방법적으로 <지구입
양>이라는 과제를 공통으로 부여받으며, 조사, 관찰, 표현, 해결안 등을 위한 기록 등 총합적인 포
트폴리오를 만들게 된다.

❍ 창의적발상(Creative ideation) (3학점)
창의력은 기존의 것과 다른 어떤 것을 생각해내는 능력, 이미 존재하는 것들을 종합하여 새로운 
것으로 변형시키는 사고능력, 주어진 문제에 다른 방식으로 접근하여 새로운 방법을 찾아내는 능력
이다. 창의력은 익숙한 것, 그리고 평범한 것을 새롭게 보는 시각에서 출발한다. 본 강좌는 창의적 
발상 기법을 활용하여 창의적 사고를 촉발하고 계발하는 한편 디자인 사고를 적용하여 창의적으로 
문제를 해결하는 경험을 제공하는 것을 목적으로 한다.

❍ 사랑이란무엇인가(Introduction to the study of love) (2학점)
본 교과목은 사랑에 대한 담론을 철학적인 시각에서 바라보고자 한다. 이는 에로스적인 사랑으로부
터 출발하여 필리아로서의 사랑인 타자 지향적 윤리의식을 포괄할 것이다. 철학적이고 윤리적인 
접근을 허용하는 사랑에 대한 다양한 고찰은 이 시대의 원자론적이고 부품화 된 인간의 실존적 현 
주소를 자각하면서, 동시에 “나” 중심이라는 동일성 사유의 폭력성과 획일성을 확인하게 해줄 것이
다. 타인을 사랑하고 배려하며 함께 살아야 한다는 인류애적인 철학적 사유를 통해 자신의 윤리, 
도덕적 실천 능력을 함양할 수 있게 될 것이다.

❍ 재즈댄스(Jazz Dances) (2학점)
재즈댄스는 재즈음악에 맞추어 다양한 형식의 춤을 자유롭게 표현하는 춤을 의미하며, lyrical 
jazz, musical jazz, funk jazz, contemporary jazz 등 다양한 장르를 포함한다. 우리 수업에서
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는 여러 장르의 재즈댄스를 초급수준에서 다양하게 경험해봄으로써 여가생활의 기반을 마련해 본
다.

❍ 대학합창1(University Chorus1) (2학점)
대학합창 수업은 음악을 통해 학생들의 대학생활에 활력소가 되기를 바라고 음악을 사랑하는 학생
들은 노래하는 방법을 터득하고 곡의 완성을 통해 성취감을 높이며, 합창을 통하여 음악을 이해해
보며, 앙상블과 선율의 묘미를 느끼며 음악을 표현하고 협동심과 단결심을 고취시키는 과목이다.

❍ 감성과피아노(Piano lesson of Empathy) (2학점)
음악을 전공하지않는 타과수강생들을 위한 교과목이며 다시 시작하는 피아노 교실의 성격으로 학
생들의 수준에 맞는 과제곡을 선정하여 솔로 연주를 연마하고 다양한 피아노 음악들을 함께 감상
하며 공통 과제를 수행하기도 한다. 조별 활동을 통하여 피아노 연탄의 즐거움도 얻을 수 있고 피
아노의 기초 테크닉, 악기의 발달사, 신체의 적절한 사 용, 무대 연주의 실제 등 연관된 강의를 접
할 수 있다. 마지막 종강땐 다같이 종강 콘서트 개념의 무대 경험을 하게 된다.

❍ 생활과건강(Lifetime Wellness) (2학점)
대학생 시기는 인간의 발달단계 중 성인 초기에 해당되는 시기로서 신체적·정신적·지적 역량이 최
대로 발달하고 성숙되는 시기이며, 동시에 다가올 미래의 풍요롭고 건강한 삶을 위해 중요한 선택
을 하고 이를 위한 준비를 해야 하는 시기이기도 하다.  본 교과목을 통하여 대학생 시기에 자신의 
건강의 중요성을 자각하고 스스로의 건강을 유지, 증진 시키기 위한 효율적인 방안을 모색하도록 
한다.

❍ 스포츠와여가활동(Sports and Leisure) (2학점)
향후 스포츠를 통해 여가활동을 즐길 수 있는 기반을 마련하기 위하여 다양한 운동종목 중 댄스스
포츠를 배워본다. 댄스스포츠 종목 중 차차차와 자이브를 심층적으로 경험해봄으로써 새로운 문화
를 이해하고 댄스스포츠의 기초적인 지식 및 기술을 습득한다.
  
❍ 대학합창2(University Chorus 2) (2학점)
다양한 장르의 합창곡을 학습하며 실습하면서 진정한 앙상블의 묘미를 터득하게 한다. 화성감,리듬
감,음악적 표현, 올바른 합창 발성에 대한 이해 등 기본적인 음악이론을 이해하고 함께하는 연주에 
필요한 무대 매너와 자세도 배운다. 시대를 대표하는 합창곡 전반에 대하여 다루면서 최신 드라마
나 인기가요, 한국가곡 등 학습자가 지속적인 흥미를 가질 수 있는 분야의 음악을 함께 체험한다.

❍ 영화와음악(Movies and music) (3학점)
영화 속에 삽입된 OST(클래식음악, 대중가요, 각국의 민속음악, 현대음악 등) 감상을 통해 음악의 
시대적 배경과 뮤지션 등을 이해하고 영화내용의 기초적 분석까지 추구하는 장르 접합적 탐구교과
이다.

❍ 성서와음식문화(Bible and food culture) (2학점)
성서와 음식문화는 신학학문과 자연과목인 식품과목을 융합한 것으로 기존의 교육방식으로는 변화
하는 시대에 맞춘 창의융합형 인재 양성의 한계가 있다는 인식을 가지고 출발한다. 교육자 중심의 
방식이 아닌 학습자 중심의 적극적 교육방식을 통해 학습자가 주도적으로 참여하고 문제 해결을 
통해 배워가는 교육의 특성에 대한 이해를 가지고 수행되는 교과목이다. 성경 속 음식문화를 통해 
신앙적 의미를 이해한다. 

❍ 식생활과과학(Scientific Food Life) (2학점)
건강 유지를 위한 식생활에 대한 올바른 이해를 목적으로 식품의 성질에 대해 학습하고, 식품이 
인체 건강에 어떤 영향을 미치는가를 이해함으로써 스스로의 건강관리 및 식생활 습관을 관리할 
수 있는 능력을 함양시킨다.

❍ 창의적혁신글로벌리더(K,E)(Creative Innovation Global Leader) (3학점)
4차산업사회에 화두는 초연결사회이다. 이런 시대가 요구하는 글로벌 리더가 되기 위한 기초 지식
을 익히고, 인간과 인간, 인간과 사물, 그리고 사물과 사물이 커뮤니케이션을 하는 시대를 이끌어 
갈 수 있는 능력을 함양한다. 
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❍ 긍정적자기설계와역량(K,E)(Positive self-design and competence) (3학점)
본 수업은 긍정적인 자기 설계와 역량에 대한 고찰을 통해 학생들로 하여금 리더로서의 역량을 함
양하는데 그 목적을 둔다. 특히 초과학시대에 과학적 원리를 어떻게 인식하고 그 원리를 생활 속에
서 활용하며 그 원리가 나타나게 된다. 이러한 과학적 원리를 통해 자기설계는 물론 역량을 키우는 
방법을 제공하고자 한다. 

❍ 유튜브크리에이터육성(K,E)(Youtuber Creator Training) (3학점)
본 교과목은 전문 유튜브 크리에이터가 되기 위함이 아닌 미디어 산업의 흐름을 살펴보면서 이해
하고 미래를 준비할 수 있는 기초 학문이다. 이론과 함께 본인만의 채널을 기획하고 콘셉트를 설정
하고 촬영, 편집, 저작권, 운영, 브랜딩, 발음, 발성, 연기, 법무, 세무 마케팅까지 유튜버를 위한 
모든 것을 직접 실습해 봄으로써 새로운 미디어의 적응력을 높일 수 있다.

❍ 동기심리학(K,E)(Psychology of Motivation) (3학점)
동기심리는 사람이 어떤 행동을 하게 되는 의지를 불러일으키는 원인이 되는 행동자의 상태로서 
구체적인 욕구나 소망을 뜻하는 말이다. 동기심리학(psychology of motivation)은 이 동기의 작
용과 메커니즘을 연구하여 인간 행동의 원인적 측면을 분석하는데 그 목적이 있다. 정서를 정의하
는 일부분인 ‘어떤 것을 하려는 충동’은 동기(motivation)의 훌륭한 정의이기도 하기 때문이다. 다
시 말하자면, 사람은 정서를 가질 때마다 동기를 갖는다.
본 교과목을 통해 자신의 정서와 동기를 이해하고 파악하여 자신의 미래를 설계할 수 있는 능력을 
키운다.

❍ 인간이해와자기성장(K,E)(Understanding of Character & Self-growth) (3학점)
본 교과목은 건강하고 전인적인 성으로 성장하는데 있어 필요한 기초직인 심리학에 대하여 학습을 
목표로 한다. 자신과 타인을 이해하고 효과적인 의사소통하는 방법을 익히며, 자신의 미래를 스스
로 계획할 수 있으며, 글로벌 인재로 성장하는 토대를 마련하고자 한다.

❍ 캡스톤디자인활용창업프로세스(K,E)(Start-up process using capstone design) (3학점)
본 교과목은 캡스톤디자인을 활용하여 어떻게 성공적인 스타트업을 만드는지를 이해하는 과정이
다. 본 강의는 현재 MIT 마틴트러스트 기업가 정신 센터에서 매년 진행하는 24단계 성공적인 창업 
프로그램을 기반으로 한 6개 테마를 중심으로 성공적인 스타트업을 구축하는 방법을 이해하고자 
한다. 

❍ 문화예술교육개론(Introduction to Culture and Arts Education) (3학점)
이 교과는 좁은 의미의 예술교육을 넘어, 일반 시민에게까지 문화와 예술의 향유와 창의적 삶을 
지원하기 위해 생성된 교과이다. 예술가들의 창조행위를 ‘교육’의 형태로 옮기거나, 우리가 인식하
지 못했던 생활문화의 다양한 가치를 알아본다. 참조: 문화예술사 필수 자격증과목으로, 연관 자격
증으로 평생교육사, 사회복지사 등의 공통 선택과목이다. 

❍ 온라인토익1(Online TOEIC 1) (1학점)
공인영어 테스트의 한 분야인 토익에 대비하여 일련의 테스트와 관련 과제를 풀어가는 학습과정을 
통해서 실전 토익 시험유형에 적응하며 영어실력을 함양한다. 

❍ 온라인토익2(Online TOEIC 2) (1학점)
온라인토익의 두 번째 단계로서, 실전 토익 시험을 치르기 위해 필요한 어휘, 문법, 독해, 청해의 
다양한 스킬들을 개별 맞춤형 문제풀이-과제의 반복 과정을 통해 체득한다.

❍ 4차산업혁명시대와진로(The era of the Fourth Industrial Revolution and Career Paths) 
(1학점)

1,2학년을 대상으로 하는 진로 설정을 위한 과목이다. 코로나와 4차 산업의 영향으로 직업시계는 
변화하고 있습니다. 변화하는 직업세계와 유망직업을 이해하고, 이를 바탕으로 진로설정을 위해 
필요한 자기이해, 전공별 진출분야, 직무정보 탐색 방법, 대학생활계획 수립 등 진로설정과 알찬 
대학생활을 보내기 위한 내용으로 학습하는 과목이다.

❍ 리더의세상보기(K,E)(Leadership Practice) (2학점)
진정한 리더가 되기 위해서 필요한 자기관리, 시간관리, 인간관계, 스피치, 자기주도학습, 이성교제



Ⅺ. 교과목해설서 38

에 대해서 함께 토론하고 실습하면서 자신을 리더로 성장시킬 수 있는 가능성을 모색하는 과목이
다.

❍ 4차산업혁명과창업(4th Industrial Revolution and Start-up) (3학점)
4차산업혁명이란 인공지능, IoT, 빅데이터 등 첨단 정보통신기술이 경제 사회전반에 융합되어 혁
신적인 변화가 나타나는 차세대 산업혁명을 말하며, 이 과정에서는 신기술에 해당하는 자율주행자
동차, 드론, AI, IoT등의 개념을 포괄적으로 다룬다.  4차 산업혁명의 다양한 화두 속에서 창업에 
대한 통찰력을 키우고, 이를 통해 미래사회를 예측하고 준비할 수 있는 통찰력을 함양한다.

❍ 성공취업과커리어디자인(Successful Employment and Career Design) (1학점)
성공적인 자기실현 과정과 증진되어야 할 생애 전반의 궁극적 목표이어야 하는 행복한 삶을 위한 
천직과정으로서의 취업과 커리어 개발을 위한 자기분석 및 진로설계, 경력관리 등 다양하고 체계적
인 교육을 통해 학생 스스로의 자신이 하고자 하는 일에 확신을 갖고 과감하게 도전하도록 할 수 
있는 자신감 배양의 수업과정과 취업진로의 구체화와 생애에 걸친 자기개발 방안을 통한 성공적인 
생애진로확립과 직업경로 및 성공적인 삶 전반을 목표로 하는 직장의 단계 등 구체적인 목표와 방
향, 방안설정 과정의 수업을 진행하며, 요구되는 전반 역량을 갖추기 위한 또한 보다 고성과 목표
달성과 목적지 도달을 위한 다양한 준비사항 및 증진되어야 할 역량들에 대하여 학습하게 된다.

❍ 기업가정신과창업(Entrepreneurship and Start-up) (3학점)
본 교과목은 창업을 준비하는 예비창업자들에게 꼭 필요한 두 가지 주제, 즉 '기업가정신
(entrepreneurship)'과 '창업'을 다루고 있다. '기업가정신' 에서는 기업가로서 갖추어야 할 기본
적인 지식과 역량은 무엇인지, 기업의 오너(owner)로서 어떠한 역할과 책임이 따르는지에 대한 내
용을 다루게 된다. 그리고 '창업' 파트에서는 창업을 추진하는데 반드시 요구되는 아이템 탐색과 
사업타당성 분석, 자금조달, 마케팅, 경영전략 등을 사례와 함께 이해할 수 있도록 제시하였으며, 
창업 실무과정에서 필요한 산업재산권, 세무, 창업절차 등에 대한 내용도 다룸으로써 실제 창업을 
준비하는데 실무적 도움을 제공하도록 설계되었다. 본 과정은 서울신용보증재단 강서지점이 주관
하는 지역경제활성화 프로젝트와 연계되어 운영 예정임 우수 참여학생을 대상으로 표창을 수여할 
수 있다.

❍ 창업의이해와창업실무(Affair of Foundation) (1학점)
창업의 필요성 및 중요성을 이해하고, 실제 창업을 위한 절차와 준비과정을 실무적 관점에서 학습
한다. 창업과 관련된 정부지원제도를 제대로 이해하고, 실제 창업과정에서 활용할 수 있는 실무사
례를 중심으로 학습한다.

❍ 영어문법1(English Gramma 1) (2학점)
English Grammar 1 강좌는 학부생으로서 갖추어야할 영어실력의 기초를 다지기 위해 개설된 강
좌로서  영어 4대 영역인 읽기, 쓰기, 듣기, 말하기 유형의 학습활동을 ‘영문법’ 기반의 학습과 연계
시킨 Total English-care class이다.
  
❍ 수화1(Sign Language1) (2학점)
수화언어의 기초단어 습득단계로 농인에 대한 전반적인 이해와 인식개선을 할 수 있는 과목이다.  
개인차이가 있기는 하지만 대략 300~400개 정도의 단어를 습득하게 되며, 습득한 단어를 활용하여 
기초적인 대화까지 가능하다. 수화언어는 농인이 사용하는 주된 의사소통 방법이지만 농인만의 전
유물이 아니라 누구나 사용할 수 있는 언어이다.

❍ 사회봉사2(Public Service2) (1학점)
지역사회 봉사활동을 통해 학생들이 사회의 일원으로서 갖춰야 할 봉사정신과 공동체의식을 함양
한다.

❍ 한문1(Chinese Writing 1) (3학점)
한자 수업을 수강하는 학생들의 한자 수준은 균일하지 않기 때문에 초,중급자의 수준으로 맞춰 강
의를 진행하고자 한다. 한자에 관한 여러 형태의 책들이 있으나 <한자능력검정시험>에 나오는 한
자, 즉 8급~3급에서 기출한자를 위주로 학습을 진행할 것이다. 낱글자와 단어, 사자성어가 주 학습
의 대상이 될 것이다. 이 학습을 통해 이후 전국한자능력검정시험에 대비 할 수 있고, 기초학습자
는 낱글자를 통해 기초 한자를 학습하는 시간이 될 것이며 중급수준은 재점검하여 한자능력검정시
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험에 도전하는 데 밑거름이 되는 수업이 될 것이다. 

❍ 한문2(Chinese Writing 2) (3학점)
한자 수준이 균일하지 않은 학습자 특성을 고려하여 초·중급 학습자의 공통 기반 형성을 목표로 
운영되는 과목으로, 〈한자능력검정시험〉 4급 기출 한자를 중심으로 학습 내용을 구성하여, 학습의 
실용성과 평가 연계를 동시에 확보하고, 낱글자, 단어, 사자성어, 단문 순으로 단계적으로 학습함으
로써 기초학습자는 한자의 기본 형태와 의미를 체계적으로 이해하고, 중급 학습자는 어휘 확장과 
문장 해석 능력을 강화할 수 있도록 한다.

❍ 영어문법2(English Gramma 2) (2학점)
본 강좌는 영어 4대 영역인 읽기, 쓰기, 듣기, 말하기의 토대가 되는 기초영문법을 총정리하여 학부
생으로서 갖추어야 할 영어실력을 다지기 위해 개설된 과목이다.

❍ 수화2(Sign Language2) (2학점)
수화2는 수화언어(이하 수어)의 활용을 통해 청각장애인과 건청인의 통합이 가능하다는 것을 전제
로, 수어를 습득하여 청각장애인과 함께 할 수 있는 실습을 위주로 하는 수업이다. 국어가 그렇듯
이 수어의 다양한 표현 방법을 생각해보고 실제로 수어라는 언어 안에서 소통을 체험해보는 기회
이다.

❍ 대학생활과자기이해(College life and Self-understanding) (2학점)
본 교과목은 학업 성취에 어려움을 겪는 학생들이 자기 이해에 기초하여 자기관리 및 효과적인 학
습전략을 탐색하고 실천하도록 지원하여 학습 태도 개선과 자기주도 학습능력 함양을 목적으로 한
다.

❍ 영어특강(토익)(English special lecture(TOEIC)) (2학점)
이 과정은 학생들에게 체계적이고 실무적인 훈련 수업을 제공함으로써 실전 토익 시험을 준비할 
수 있도록 한다.

❍ 영어특강(IELTS)(English special lecture(IELTS)) (2학점)
외국인 학생들을 대상으로 영어 실력 향상을 도모하고, 실용적인 IELTS 시험을 준비할 수 있게 
해준다.

❍ 한국어특강(TOPIK)(Korean special lecture(TOPIK)) (2학점)
외국인 유학생이 한국에서 유학 생활을 성공적으로 마치기 위해 요구되는 한국어 능력을 지원하기 
위한 교과목이다. 학생들의 실제 한국어 능력 향상을 지원하고 한국어능력시험 4급을 준비할 수 
있도록 훈련한다.

❍ 관찰력을키우는기초스케치(Basic Sketch for Increasing Observation) (3학점)
21세기 사회적으로 요구되는 창의력의 기본 능력인 관찰력을 증진하기 위해 ‘오른쪽 두뇌로 그림
그리기’ 기법을 기초스케치에 적용하였다. 학생들은 다양한 실험으로 집중력이 높아지고 세밀한 
관찰을 통해 타성적 관점을 깨게 되며, 또한 심미적 소양을 증진할 수 있다. 

❍ 커피와문화(Coffee and culture)(1학점)
커피문화의 기본을 알고 즐기는 방법을 배움으로써 문화를 소비하는 관점에서 한 걸음 더 나아가 
문화를 이해하고 즐기는 문화감수성을 증진한다.

❍ 중국여행과음식(Chinese travel and food) (3학점)
중국의 광범한 지역문화를 여행 및 음식을 소재로 알고 이해함으로써 학생들은 다양한 문화 가치
를 인식하고 시각을 넓힌다. 이러한 학습경험을 통해 역량을 증진할 수 있다.

❍ K-방송문화콘텐츠(Broadcast Culture Content) (3학점)
세계를 주도하는  K-방송문화콘텐츠를 기본부터 핵심까지 알고 이해함으로써 학생들이 한국문화
를 올바르게 즐기고 제대로 진단할 수 있도록 한다. 또한 다양한 장르의 방송문화의 역사 및 구조
와 성장 원리를 앎으로써 문화예술 문해의 증진과 더불어 학생들에게 내재된 재능과 심미성을 일
깨울 수 있다. 
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❍ 한국언어와문화체험1 Korean Language & Culture Experience 1 (2학점)
본 교과목은 외국인 유학생을 대상으로 한국 대학 생활과 한국 문화에 대한 기초적인 이해를 
높이는 수업이다. 한국의 일상생활, 캠퍼스 문화, 생활 예절 등 한국 문화를 중심으로 배우고, 
문화 이해를 위한 최소한의 기초 한국어 표현을 함께 학습한다. 이를 통해 외국인 유학생들이 
새로운 교육·생활 환경에 안정적으로 적응할 수 있도록 돕는다.
❍ 한국언어와문화체험2 Korean Language & Culture Experience 2 (2학점)
본 교과목은 한국언어와문화체험1의 연속 과목으로, 외국인 유학생을 대상으로 한국 사회와 문
화에 대한 이해를 단계적으로 심화하는 데 목적이 있다. 일상 및 대학 생활 속 다양한 문화적 
상황을 중심으로 한국인의 생활 방식과 사회적 관습을 탐구하며, 문화 체험 활동과 연계된 기초
적인 의사소통 표현을 학습한다. 이를 통해 학생들이 한국 문화에 대한 이해를 넓히고 실제 생활
에서의 적응 역량을 강화한다.
❍ 생활속의호신술(Self-defense in Community life) (2학점)
호신술의 기본을 익힘으로써 신체 동작과 다양한 자기방어에 쓰이는 몸의 구조와 원리를 익힌다. 
이로써 학생들 건강관리를 증진하고, 본인의 심신 방어에 대한 감각을 체화할 수 있다.
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글로벌경영학과
❍ 경영학개론 Introduction to Management (3/3)
경영학을 처음 접하는 학생들을 대상으로 경영학의 기초적인 이론에 대한 습득을 배운다. 기업
조직의 효율적인 경영관리와 관련된 기초적 이론을 체계적으로 정리하고 이해하여 기업의 경영
관리자로서의 관리능력과 기술을 고양시키도록 하는 과목이다. 
❍ 한국어글쓰기와표현 Korean writing and expression (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 
읽기의 초급 1단계 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 한국어글쓰기와표현2 Korean writing and expression2 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 
읽기의 초급 2단계 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 회계학원론 Accounting academy theory (3/3)
재무회계 전반에 대한 이해를 기반으로 회계정보의 생성에 필요한 이론과 방법론을 습득함과 
동시에 제공되는 회계정보를 분석하고 이용하는 능력을 학습하는 과목이다. 
❍ 국제경영법 International Management Law (3/3)
세계화 시대에, 특히 경영학을 공부하는 학생은 글로벌 비즈니스 환경의 기본을 파악하는 것이 
중요하다. 이 과정은 국제 비즈니스 법률을 제정하고 이행하는 글로벌 조직에 대한 지식을 제공
하고 글로벌 비즈니스 문제에 대한 실제 사례를 제공한다. 학생들은 글로벌 리더가 되기 위해 
국제 조직과 글로벌 비즈니스 문제를 배운다.
❍ 비즈니스한국어1 Business Korean1 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급2급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 미시경제학 Microeconomics (3/3)
미시경제학은 개인 또는 미시 수준에서 내리는 경제적 결정을 다루는 경제학의 한 분야이다. 미
시경제학의 기본 개념을 이해하는 것은 가격, 자원 또는 인센티브의 변화에 ​​따라 기업이 어떻게 
행동할지에 대한 지식을 얻고자 하는 모든 학생에게 매우 중요하다.
❍ E-비즈니스마케팅 E-Business Marketing (3/3) 
이 과정은 학생들에게 E-비즈니스 마케팅 관리의 모든 측면을 준비시키며, 시작부터 확장까지
를 다룬다. 전자상거래 마케팅의 원칙과 실무를 익히고, 모바일 우선 웹사이트를 계획, 론칭, 관
리, 마케팅 및 측정하는 데 필요한 기술을 강조한다. 학생들은 사이트 개발의 핵심 역량을 구성
하는 특정 프로세스, 즉 머천다이징, 가격 책정 및 제품 디스플레이를 학습하며, 클릭률 극대화, 
방문자 유지, 사이트 방문의 매출 전환 및 장바구니 이탈 최소화를 위한 모범 사례를 배운다.
❍ 비즈니스네트워크 및 커뮤니케이션 Business Network and Communication (3/3)
기업 경영활동에 필요한 기초 의사소통(communication) 이론을 학습하고, 실천적 활동 통해 조
직 내외의 다양한 이해관계자들과의 원할한 소통 및 협업 관계에 대해 학습한다.

❍ 경영통계학 Business Statistics (3/3)
이 과정은 학생들이 비즈니스 분석을 수행할 수 있도록 준비시킨다. 비즈니스 환경 분석가는 비
즈니스 통계에 대한 이해 없이는 일할 수 없기 때문에 이 과정은 비즈니스 학자를 양성하는 데 
가장 중요한 과정 중 하나로 여겨진다.
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❍ 거시경제학 Macro economics (3/3)
거시경제학은 전체 경제를 다루며,  자원과 역량을 평가하는 방법을 배운다. 거시경제학을 이해
함으로써 학생들은 경제적 결정이 단기와 장기적으로 국가 경제에 어떤 영향을 미칠 수 있는지 
배울 수 있다.
❍ 비즈니스한국어2 Business Korean2 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급3급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 재무및자원관리 Financial and resource management (3/3)
재무 및 자원 관리 과정은 누군가의 개인적, 직업적 삶에서 건강한 재정적 결정을 내리는 데 필
요한 기술과 지식을 얻는 데 중요하다. 학생들은 프로젝트나 사업 목표를 완수하기 위해 재무 
및 기타 자원을 최대한 활용하는 프로세스와 기술을 배우게 된다.
❍ 경제발전론 Theory of Economic Development (3/3)
이 과정은 주로 개발도상국에서 경제 개발의 현대적 문제를 조사하지만 선진국과도 관련이 
있다. 사회적, 인간적, 기술적, 자연적, 재정적 관점의 5가지 자본 관점에서 주제별 문제/개발 
영역을 다루고, 저개발의 경제적, 사회적, 제도적 문제가 어떻게 상호 연관되어 있으며 해결책을 
찾기 위해 조정된 접근 방식이 필요한지에 대해 배우게 된다.
❍ 제품생산및운영전략 Production and operation strategy (3/3)
생산 및 운영 전략을 학습하는 궁극적인 목표는 조직의 효율성을 증가시키는 것이다. 이 과정은 
학생들에게 상품과 서비스 생산 방법과 자원을 최적으로 활용하여 조직의 성공을 보장하는 
방법을 가르친다.
❍ 재무회계 Financial Accounting (3/3)
이 과정은 기업 소유권과 관련된 회계 원칙을 학생들에게 소개하고 외부 사용자를 위한 재무 
제표를 생성하는 데 필요한 절차와 개념을 강조한다. 다루는 주제로는 회계 주기, 현금, 미수금, 
재고 거래, 장기 자산 및 부채, 출자 자본, 현금 흐름표, 재무 제표 분석이 있다. 
❍ 글로벌 마케팅 및 소비자 문화 Global Marketing & Consumer Culture (3/3)
이 과정은 학생들이 마케팅과 문화 간의 관계를 이해하도록 하여 문화적 차이에 적응하고 전 
세계 소비자 사회의 현대적 도전과 추세에 대응하기 위한 기초를 제공한다. 이 과정은 소비, 마
케팅, 브랜딩에 대한 사회문화적 관점과 고급 마케팅 이론을 사용한 시장 조사에 대한 민족지학
적 접근 방식에 중점을 두고 있다.
❍ 비즈니스한국어3 Business Korean3 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급4급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 전략적관리개론 Introduction to Strategic Management (3/3)
글로벌 전략, 전략적 제휴, Strategic Outsourcing, Interorganizational Network, 핵심역량경영
(Core Competence Management), 지식경영, e-비즈니스 등 최신의 전략적 개념에 대한 이해
를 도모하고 기업의 실제 사례 분석을 통한 전략이론 및 분석도구의 응용기회를 제공한다. 
❍ 인적자원개발 Human resource development (3/3)
인적자원개발은 기업의 성과 향상을 위해 개인개발, 경력개발, 조직개발 등에 관한 내용을 
다양한 인적자원개발 이론에 기반하여 의미와 개념을 이해하고 실천적 기초를 다룬다. 
❍ 기업가정신 Entrepreneurship (3/3)
기업가 정신은 혁신과 변화를 주도하는 리더로써의 자질과 태도를 학습하는 것을 목표로한다. 
이는 4차 산업혁명으로 급변하는 기업 환경에 생존하기 위해 창의적이고 도전적인 경영인의 정
신을 탐구한다.
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❍ 금융시장개론 Introduction to Financial Markets (3/3)
이 과정은 학생들에게 금융 시장의 기본 원칙에 대한 이해를 개발하는 것을 목표로 하며, 자산이 
어떻게 평가되고 해당 시장에서 거래되는지에 대한 소개를 제공한다. 이 과정은 주식 시장 가격
과 수익, 주식 시장 위험 및 주식 가격에 미치는 위험의 영향을 고려한다. 또한 환율, 이자율 및 
채권 가격 책정, 금융 선물 및 옵션의 특성 및 가격 책정을 고려한다. 학생들은 최신 학문적 통찰
력을 사용하여 위험과 수익을 더 잘 평가하고, 미래의 의사 결정에서 두 가지 사이의 균형을 맞
출 수 있게 된다.
❍ 비즈니스한국어4 Business Korean4 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급5급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 사업계획및프로젝트관리 Business plan and project management (3/3) 
단위별 사업계획 및 실행에 필요한 프로젝트 계획의 중요성을 이해하고 성공적인 사업 이행을 
위해 프로젝트 관리의 주요 내용을 프로젝트 관리기법(PRINCE2 또는 PMPBOK 등)을 통해 학
습한다. 
❍ 경영정보분석론 Management Information Systems (3/3)
이 과정은 정보 시스템이 비즈니스 프로세스 관리와 조직 내 의사 결정 지원에서 어떤 역할을 
하는지에 대한 개요를 제공한다. 데이터베이스 관리, 시스템 개발 생명 주기, 데이터 보안, 정보 
기술의 전략적 사용 등과 같은 주제를 다루게 된다. 학생들은 비즈니스 요구를 분석하고, 효과적
인 시스템을 설계하며, 정보 시스템과 관련된 윤리적 및 사회적 문제를 이해하는 방법을 배운다. 
이 과정은 학생들에게 기술 자원을 관리하고 최적화하는 기술을 제공하여, 정보 시스템을 활용
해 조직의 성과와 혁신을 향상시키는 방법을 배울 수 있게 한다.

❍ 관리회계 Managerial Accounting (3/3)
이 과정은 경영진이 고객을 만족시키는 동시에 비용을 지속적으로 통제하고 억제하는 데 필요한 
내부 회계 정보의 결정, 개발 및 사용에 대해 소개한다. 이 과정은 회계 정보의 미래 사용자가 
될 모든 학생에게 도움이 되도록 설계되었다.
❍ 국제공급망관리 International supply chain management (3/3)
공급망 관리(SCM)는 제품의 이동, 비즈니스 자원의 사용, 정보의 흐름, 그리고 가치 사슬에서의 
서비스 배치를 다루는 교차 기능적 분야이다. 이 과정에서는 학생들에게 공급망을 관리하기 위
한 비즈니스 프로세스, 가치 창출 활동 및 모범 사례에 대한 포괄적인 개요를 제공하며, 예측 
및 수요 관리, 조달 및 구매, 판매 및 운영 계획, 물류(창고 보관, 유통 및 운송) 등을 고객까지 
포함하여 다룬다.
❍ 비즈니스한국어5 Business Korean5 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 고급 5 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 국제 창업과 실무 Global business startup and practice (3/3) 
4차 산업혁명 시대의 도래로 경제, 문화, 교육 등 사회 전반에 걸쳐 글로벌화가 진행되면서 이러
한 변화를 선제적으로 주도할 수 있는 창업은 기업가 정신을 기반으로 한 미래 교육에서 핵심 
아젠다로 급부상되고 있다. 이에 본 과정에서는 1~4차 산업혁명의 발현 배경을 파악하고 각 산
업혁명이 가져온 사회적, 경제적 영향력과 변화를 분석하고 글로벌화에 따른 창업의 필요성과 
그 역할의 중요성을 학습하게 된다.
❍ 조직행동론 Organizational Behavior (3/3)
조직의효과성(effectiveness)을제고시키기위해조직내개인, 집단및 조직전체의 행동에 대해서 
체계적으로 연구하는 과목이다. 조직내 개인, 집단 및 조직전체의 행동(행동에 영향을 미치는 
요인들)을 이해하며, 조직 내 구성원(개인, 집단 및 조직전체)의 행동과 태도의 개발과정이나 
방법을 모색하고, 조직 구성원 및 조직의 효과성(effectiveness)을 제고하며, 조직 구성원 혹은 
관리자로서의 능력 향상에 학습하고자 한다.
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❍ 아시아 비즈니스 Business in Asia (3/3)
이 과정은 아시아 시장의 사업 환경, 관행 및 문화적 역학에 대한 개요를 제공한다. 이 과정은 
해당 지역에 특화된 경제적 환경, 규제 프레임워크 및 전략적 관리 접근 방식을 다룬다. 학생들
은 다양한 아시아 경제에서 운영할 때의 과제와 기회에 대해 배우고, 이 역동적인 사업 환경에서 
효과적으로 탐색하고 성공할 수 있는 기술을 갖추게 된다.
❍ 자기주도형미래비전설계:취업준비실무 Self-directed future vision design: employment 

preparation practice (3/3)
학생들이 자신의 진로와 학습목표를 스스로 설정하고, 이를 달성하기 위한 계획을 세우고 실행
하는 교과목이다. 한 학기동안 자신의 진로와 관련된 프로젝트를 설계하고 수행하면서 자신의 
미래와 비전, 취업전에 스스로 문제를 해결하는 능력을 하습하는 과목이다. 
❍ 데이터분석경영 Data Analytics for Management (3/3)
이 과정은 비즈니스 과제를 해결하기 위한 데이터 분석 기술의 적용을 탐구한다. 이 과정은 통계
적 방법, 데이터 시각화 및 예측 모델링을 다루며, AI 기반 경영 학생들에게 전략적 의사 결정을 
위한 데이터 기반 통찰력을 활용하는 기술을 제공한다. 조직의 성과와 효율성을 최적화하는 데 
AI 도구를 통합하는 방법을 이해하는 데 중요하다.
❍ 비즈니스한국어6 Business Korean6 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 고급 6급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
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AI기반경영학과
❍ 경영학개론 Introduction to Management (3/3)
경영학을 처음 접하는 학생들을 대상으로 경영학의 기초적인 이론에 대한 습득을 배운다. 기업
조직의 효율적인 경영관리와 관련된 기초적 이론을 체계적으로 정리하고 이해하여 기업의 경영
관리자로서의 관리능력과 기술을 고양시키도록 하는 과목이다. 
❍ 한국어글쓰기와표현 Korean writing and expression (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 
읽기의 초급 1단계 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 한국어글쓰기와표현2 Korean writing and expression2 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 
읽기의 초급 2단계 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 인공지능개론 Introduction to AI (3/3)
인공지능의 기초 개념부터 응용 분야까지 폭넓게 다루는 개론이며 인공지능의 역사와 기본적인 
기계학습과 딥러닝에 대한 기초개념을 소개하는 것이다.
❍ 기초 프로그래밍 Basic Programming (3/3)
프로그래밍을 하기 위해  자료형, 변수, 식, 연산자, 문, 함수 등을 포함하는 기초 개념들을 먼저 
습득하는것을 목적으로 한다.
❍ 비즈니스한국어1 Business Korean1 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급2급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 파이썬프로그래밍(Python programming) (3/3)
이 과정은 파이썬 프로그래밍 언어를 사용하여 컴퓨터 프로그래밍을 소개한다. 공통적인 알고리
즘과 프로그래밍 원칙을 파이썬의 표준 라이브러리를 활용하여 배운다. 과정을 마치면 파이썬 
프로그램을 설계하고, 코딩하며, 테스트하고, 디버깅할 수 있는 능력을 갖추게 된다.
❍ E-비즈니스마케팅 E-Business Marketing (3/3) 
이 과정은 학생들에게 E-비즈니스 마케팅 관리의 모든 측면을 준비시키며, 시작부터 확장까지
를 다룬다. 전자상거래 마케팅의 원칙과 실무를 익히고, 모바일 우선 웹사이트를 계획, 론칭, 관
리, 마케팅 및 측정하는 데 필요한 기술을 강조한다. 학생들은 사이트 개발의 핵심 역량을 구성
하는 특정 프로세스, 즉 머천다이징, 가격 책정 및 제품 디스플레이를 학습하며, 클릭률 극대화, 
방문자 유지, 사이트 방문의 매출 전환 및 장바구니 이탈 최소화를 위한 모범 사례를 배운다.
❍ 선형대수 Linear Algebra (3/3)
데이터를 분석하고 특히 인공지능을 학습하기 위해서는 수학적인 개념과 도구들을 이해해야한
다. 선형대수는 그 중에서도 머신러닝에서 핵심적인 개념과 기법을 제공하는 수학 분야 과목이
다. 선형대수학은 백터, 행렬, 선형변환 등을 다루는 수학의 한 분야를 배운다.
❍ 경영통계학 Business Statistics (3/3)
이 과정은 학생들이 비즈니스 분석을 수행할 수 있도록 준비시킨다. 비즈니스 환경 분석가는 비
즈니스 통계에 대한 이해 없이는 일할 수 없기 때문에 이 과정은 비즈니스 학자를 양성하는 데 
가장 중요한 과정 중 하나로 여겨진다.
❍ 객체지향프로그래밍 Object-oriented Programming (3/3)
컴퓨터의 입장을 생각하며 하는 명령어의 방식인 프로그래밍에서 프로그램의 입장을 주도적으
로 고려하는 방식으로 발전되는 여러가지 장점들을 기지고 있는 프로그래밍 분야 중에 아주 중
요한 프로그래밍 방식이다. 학생들이 "객체"라는 개념을 숙지해야하며 추상과 상속, 다형석, 캡
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슐화 등 옛 프로그래밍에 없는 중요한 개념들을 배우는 것을 목적으로 한다.
❍ 비즈니스한국어2 Business Korean2 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급3급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 인공지능윤리 AI Ethics (3/3)
인간 생활의 일부로 자리 잡고 있는 인공지능(AI) 시스템이 점점 더 지능화되고 자율적으로 
변모함에 따라 복잡한 도덕적 의사결정 과정의 참여가 불가피해지고 있다. 또한 인간의 삶에 
영향을 미치는 AI의 도덕적 전략 원칙 지침 규범은 제기 가능한 모든 도덕적 도전을 해결하기에 
충분하지 않기 때문에 AI의 도덕적 나침반을 구현하는 문제가 대두되고 있다. 학교 현장에서 
교육자들로 하여금 미래세대에게 인공지능 윤리 문제를 어떻게 다루어야 하는가에 대하여 
이론적, 실제적으로 고민하게 하는 계기를 제공하는 것을 목적으로 한다.
❍ 데이터베이스개론 Introduction to Database (3/3)
이 과정은 강의, 실습, 온라인 상호작용을 통해 데이터 관리 개념과 데이터베이스 시스템에 대한 
기초를 제공한다. 관계형 데이터베이스 모델을 통한 정보 표현, 인터랙티브 쿼리 언어(SQL)와 
데이터베이스 프로그래밍을 이용한 데이터 조작, 인터넷 애플리케이션을 포함한 데이터베이스 
개발, 그리고 데이터베이스 보안, 무결성 및 프라이버시 문제를 포함한다.

❍ 기계학습Ⅰ Machine LearningⅠ (3/3)
컴퓨터 시스템이 패턴과 추론에 의존하여 명시적 지시 없이 태스크를 수행할 수 있는 알고리즘
을 개발하는 과학이다. 이 과목에서 컴퓨터 시스템은 기계학습 알고리즘을 이해하며 그 알고리
즘들을 사용하여 데이터를 처리하고 데이터 패턴을 식별하는 기초 지식을 배우는 것을 목적으로 
한다.
❍ 기업가정신 Entrepreneurship (3/3)
기업가 정신은 혁신과 변화를 주도하는 리더로써의 자질과 태도를 학습하는 것을 목표로한다. 
이는 4차 산업혁명으로 급변하는 기업 환경에 생존하기 위해 창의적이고 도전적인 경영인의 정
신을 탐구한다.

❍ 제품생산및운영전략 Production and operation strategy (3/3)
생산 및 운영 전략을 학습하는 궁극적인 목표는 조직의 효율성을 증가시키는 것이다. 이 과정은 
학생들에게 상품과 서비스 생산 방법과 자원을 최적으로 활용하여 조직의 성공을 보장하는 
방법을 가르친다.
❍ 비즈니스한국어3 Business Korean3 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급4급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 자연어처리 Natural language processing (3/3)
인공지능의 대표적인 분야 중 하나인 자연어 처리는 인간 언어의 규칙, 구조, 그리고 의미를 파
악하는 인공지능 기술이다. 이 과목은 컴퓨터가 텍스트와 음성을 인식하고 이해하는 기본원리와 
현대적 딥러닝 자연어 처리 모델의 기초을 배우는 것을 목적으로 한다.
❍ 알고리즘 Algorithm (3/3)
컴퓨터 과학에서 전공 필수이며 컴퓨터를 사용하여 현실 적인 문제를 해결하기 위해 사용하는 
방법이나 절차를 배우는 것은 알고리즘의 목적이다. 알고리즘의 사상을 키우고 자주 사용되는 
알고리즘을 숙지하여 문제를 해결할 수 있도록 하는 것이 이 과목의 학습 목표이다. 
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❍ 전략적관리개론 Introduction to Strategic Management (3/3)
글로벌 전략, 전략적 제휴, Strategic Outsourcing, Interorganizational Network, 핵심역량경영
(Core Competence Management), 지식경영, e-비즈니스 등 최신의 전략적 개념에 대한 이해
를 도모하고 기업의 실제 사례 분석을 통한 전략이론 및 분석도구의 응용기회를 제공한다. 
❍ 인적자원개발 Human resource development (3/3)
인적자원개발은 기업의 성과 향상을 위해 개인개발, 경력개발, 조직개발 등에 관한 내용을 
다양한 인적자원개발 이론에 기반하여 의미와 개념을 이해하고 실천적 기초를 다룬다. 
❍ 비즈니스한국어4 Business Korean4 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 중급5급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 사업계획및프로젝트관리 Business plan and project management (3/3)
단위별 사업계획 및 실행에 필요한 프로젝트 계획의 중요성을 이해하고 성공적인 사업 이행을 
위해 프로젝트 관리의 주요 내용을 프로젝트 관리기법(PRINCE2 또는 PMPBOK 등)을 통해 
학습한다. 
❍ 인공신경망1 Artificial Neural Network (NN) 1 (3/3)
인공신경망은 기계학습과 인지과학에서 생물학의 신경망에서 영감을 얻은 알고리즘을 가리킨
다. 인공신경망 1에서 학생들이 핵심 알고리즘을 이해하여 얕은 인공신경망을 구현하는 기법을 
배운다. 구현된 인공신경망을 사용하여 텍스트 몇 영상 데이터를 처리한다.

❍ 컴퓨터비전 Computer Vision (3/3)
인공지능의 대표적인 분야 중 하나인 컴퓨터 비전은 카메라, 에지 컴퓨팅, 클라우드 기반 컴퓨
팅, 소프트웨어, 인공 지능을 결합하여
시스템이 물체를 확인하고 식별하도록 기술을 습득하는 것이다.
❍ 국제공급망관리 International supply chain management (3/3)
공급망 관리(SCM)는 제품의 이동, 비즈니스 자원의 사용, 정보의 흐름, 그리고 가치 사슬에서의 
서비스 배치를 다루는 교차 기능적 분야이다. 이 과정에서는 학생들에게 공급망을 관리하기 위
한 비즈니스 프로세스, 가치 창출 활동 및 모범 사례에 대한 포괄적인 개요를 제공하며, 예측 
및 수요 관리, 조달 및 구매, 판매 및 운영 계획, 물류(창고 보관, 유통 및 운송) 등을 고객까지 
포함하여 다룬다.

❍ 비즈니스한국어5 Business Korean5 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 고급 5 수준의 수업이라고 할 수 있다)
❍ 인공신경망2 Artificial Neural Network (NN) 2 (3/3)
인공신경망은 기계학습과 인지과학에서 생물학의 신경망에서 영감을 얻은 알고리즘을 
가리킨다. 인공신경망 2에서 심층 신경망과 복잡한 합성곱 신경망 (Convolutional neural 
network)을 배우는 것을 목적으로 한다. 학생들이 합성곱 신경망을 직접 구현하여 대용량 
이미지 데이터를 사용하여 모델의 학습하는 방법을 알아야한다.
❍ 강화학습 Reinforvement Learning (3/3)
인공지능의 중요한 알고리즘 중 하나로 강화학습 이라는 과목을 추가하는 목적은 학생들이 지도 
학습과 비지도학습 이외의 에이전트가 "시행착오" 방식으로 실수와 보상을 통해 학습 방법을 습
득하는 것이다.
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❍ 데이터분석경영 Data Analysis Management (3/3)
이 과정은 비즈니스 과제를 해결하기 위한 데이터 분석 기술의 적용을 탐구한다. 이 과정은 통계
적 방법, 데이터 시각화 및 예측 모델링을 다루며, AI 기반 경영 학생들에게 전략적 의사 결정을 
위한 데이터 기반 통찰력을 활용하는 기술을 제공한다. 조직의 성과와 효율성을 최적화하는 데 
AI 도구를 통합하는 방법을 이해하는 데 중요하다.
❍ 경영정보분석론 Management Information Systems (3/3)
이 과정은 정보 시스템이 비즈니스 프로세스 관리와 조직 내 의사 결정 지원에서 어떤 역할을 
하는지에 대한 개요를 제공한다. 데이터베이스 관리, 시스템 개발 생명 주기, 데이터 보안, 정보 
기술의 전략적 사용 등과 같은 주제를 다루게 된다. 학생들은 비즈니스 요구를 분석하고, 효과적
인 시스템을 설계하며, 정보 시스템과 관련된 윤리적 및 사회적 문제를 이해하는 방법을 배운다. 
이 과정은 학생들에게 기술 자원을 관리하고 최적화하는 기술을 제공하여, 정보 시스템을 활용
해 조직의 성과와 혁신을 향상시키는 방법을 배울 수 있게 한다. 
❍ 캡스톤디자인 Capstone Design (3/3)
본 전공에서 배운 지식을 활용하여 취업을 위한 졸업 프로젝트를 참여하는 과목이다.
❍ 비즈니스한국어6 Business Korean6 (2/2)
한국에 유학 온 외국인 학습자들이 자신의 생각과 감정을 표현하는 수업이다. (말하기, 쓰기, 읽
기 한국어능력시험의 고급 6급 수준의 수업이라고 할 수 있다)
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